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PORTARIA ORDINARIA N° 102 /2026, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

“Dispoe  sobre o horario de funcionamento
administrativo da Fundacdo UnirG nos dias
compreendidos entre o dia 26 de junho e o dia 20 de
Jjulho de 2026.”

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, com fulcro no Decreto Municipal n°. 233/2021, de 21 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO os Calendarios Académicos dos Campi de Gurupi e de Paraiso
do Tocantins, que preveem o periodo de férias dos docentes e discentes da Universidade de Gurupi;

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n° 8/2026, do Conselho Superior da
Universidade de Gurupi — UnirG, que atesta a reducdo das atividades académicas no més de julho e

propde a adocédo de jornada administrativa especial de 06 (seis) horas;

CONSIDERANDO o Requerimento n° 877/2026, da Camara Municipal de Gurupi,
que solicita a ado¢do de medidas para a reducdo da carga horaria dos servidores da Fundacgao UnirG,
durante o més de julho, mediante jornada corrida de 06 (seis) horas;

CONSIDERANDO o Oficio n° 009/2026, da Associacdo dos Servidores da Fundagéo
UnirG — AsaUnirG, que solicita a viabilizacdo de jornada especial de trabalho, no més de julho, para

o0s servidores técnico-administrativos da UnirG;

CONSIDERANDO o Cronograma de Manutengdo e Obras nas instalagbes de
infraestrutura, previstas para ocorrer no més de julho, durante as férias académicas, apresentado pela

Geréncia Administrativa da UnirG por meio da Comunicacéo Interna n® 61/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de conciliar o atendimento das solicitagdes de
jornada especial com a continuidade e a eficiéncia dos servicos administrativos, razdo pela qual a
Administracdo opta pela manutencdo integral da carga horaria diaria dos servidores, mediante a

flexibilizacdo parcial da forma de sua execugéo, na conformidade desta Portaria;



RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR os horérios das atividades presenciais nas reparticbes da
Fundacdo UnirG e Universidade de Gurupi - UnirG, nos dias compreendidos entre o dia 26 (vinte e
seis) de junho e o 20 (vinte) de julho de 2026:

§ 1° Fica mantida a jornada diaria de 08 (oito) horas de trabalho, das quais 06 (seis)
horas serdo cumpridas, obrigatoriamente, de forma presencial e ininterrupta, ficando facultado
ao gestor de cada departamento autorizar que as 02 (duas) horas diarias restantes sejam cumpridas
em regime de teletrabalho (home office), na forma do § 2°.

§ 2° A realizagdo das 02 (duas) horas diarias em regime de teletrabalho constitui
faculdade do gestor imediato, a quem compete autoriza-la, desde que as atribuicGes do cargo sejam
compativeis com a modalidade, podendo determinar o cumprimento integral da jornada de forma

presencial sempre que o interesse do servigo assim exigir.

8 3° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho deveréo ser previamente
definidas pela chefia imediata, com o estabelecimento de metas, prazos e mecanismos de

acompanhamento, sem prejuizo da eficiéncia, da produtividade e da qualidade dos servigos prestados.

§ 4° A reducdo da carga horéria presencial de que trata esta Portaria ndo podera
prejudicar a execucdo das atividades de rotina nem das atividades extraordinarias decorrentes do inicio
do préximo semestre letivo, ficando o gestor de cada departamento responsavel por assegurar o regular

e tempestivo cumprimento de tais atividades.

§ 5° O horario de atividades presenciais a que se refere o caput deste artigo dar-se-a

das 07 (sete) as 13 (treze) horas, de forma ininterrupta.

8 6° Os departamentos que, por sua natureza, exijam continuidade dos servi¢os ou
regime de plantdo permanente — tais como os de salde, vigilancia e congéneres — manterdo sua
rotina normal de funcionamento, ficando as respectivas chefias autorizadas a elaborar escalas de

trabalho para os seus servidores, de modo a assegurar a continuidade dos servigos.
§ 7° O disposto nesta Portaria ndo se aplica @ Unidade de Pronto Atendimento — UPA,
ao Centro Especializado em Reabilitacdo — CER e a Radio UnirG, que manterdo seus horarios

habituais de funcionamento.

§ 8° Ndo serdo suspensos 0s prazos e as sessdes referentes a procedimentos licitatérios



e a Processos Administrativos Disciplinares (PAD), devendo a Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL e as comissBes processantes manter equipe suficiente para a realizacdo das sessbes e 0

cumprimento dos prazos agendados.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos
a partir do dia 29 de junho de 2026.

Art. 3°. A partir de 20 (vinte) de julho de 2026, ficam restabelecidos o horério e a
jornada normais de funcionamento administrativo, com o integral cumprimento da carga horaria diaria
integralmente presencial.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Bes contrarias.

Gabinete do Presidente da Fundacéo UnirG, aos 26 dias do més de junho de 2026.

THIAGO PINEIRO it por THico PUBLICADA NO
MIRANDA:96424 :lll:\:?ilrFfI%Az96424702172
702172 Dados: 2026.06.26 PLACAR EM: 26 DE
18:03:36 -03'00"
Thiago Pifieiro Miranda JUNHO DE 2026
Presidente da Fundag&o UNIRG
Decreto Municipal n°. 233/2021 Leticia




		2026-06-26T18:03:36-0300
	THIAGO PINEIRO MIRANDA:96424702172




