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PORTARIA DE ATO DE PESSOAL N°. 791/2024, DE 28 DE MAIO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E REGULAMENTACAQ DA
POLITICA DE VALORIZACAO DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO UNIRG, MEDIANTE A CONCESSAO DE
BENEFICIOS DE NATUREZA INDENIZATORIA EM DATAS
COMEMORATIVAS, NOS TERMOS DA LEGISLACAO
MUNICIPAL APLICAVEL, ESPECIALMENTE AS LEIS
MUNICIPAIS N° 1.572/2004 E N° 2.711/2024, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuigdes

legais e estatutarias, com fulcro no Decreto Municipal n°. 233/2021 de 21 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica previstos no Art.
n® 37 da Constituicio Federal, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a valorizagio do servidor publico como elemento

essencial a eficiéncia administrativa ¢ a qualidade dos servigos prestados;

CONSIDERANDO o regime juridico dos servidores do Municipio de Gurupi

e as normas aplicaveis a Fundagdo UNIRG;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 1.572/2004 estabelece a estrutura

funcional e mecanismos de desenvolvimento e valorizagdo dos servidores,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.644/2005 prevé beneficios de
natureza indenizatoria, inclusive auxilio alimentagdo, vinculados a disponibilidade

orcamentaria;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 2.711/2024 admite a concessdo de

vantagens eventuais mediante regulamentagéio administrativa,
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CONSIDERANDO que a concessdo de beneficios em datas comemorativas

constitui pratica administrativa legitima quando orientada pelo interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento do sentimento de

pertencimento institucional ¢ da valorizagido da marca UNIRG;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagio de politicas de gestdo

humanizada e valorizagdo do ambiente organizacional;

CONSIDERANDO, por fim, a observancia dos limites da responsabilidade

fiscal e das normas orgamentarias vigentes;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito da Fundagdo UNIRG, a politica institucional de
valorizagdo do servidor, consistente na concessdo de beneficios de natureza indenizatoria,

eventual e ndo incorporavel, em datas comemorativas ao longo do exercicio.

§ 1° A politica instituida por esta Portaria integra as acOes estratégicas de

gestdo de pessoas.

§ 2° Os beneficios possuem carater complementar as politicas remuneratorias e

funcionais.
Art. 2° Os beneficios possuem as seguintes caracteristicas:
I — natureza indenizatoria e institucional;
I1 — carater eventual e ndo continuado;
I — vedagao de incorporagdo a remuneragdo;
I'V — auséncia de repercussao em vantagens funcionais;
V — inexisténcia de direito adquirido;

VI — condicionamento a disponibilidade orcamentaria.
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Art. 3° A politica de valorizacdo compreendera a concessdo de beneficios e a

realizac¢do de agOes institucionais em datas comemorativas, incluindo:
I — Dia Internacional da Mulher;
IT — Dia das Maes;
I1T — Dia dos Pais;
IV — Dia do Servidor Pablico;
V — Dia do Trabalhador;
VI — Aniversario da Fundagao UNIRG;

VII — datas institucionais ¢ campanhas de interesse piiblico voltadas a saude,

bem-estar e integragdo social;
VIII — outras datas relevantes definidas pela Administragao.
§ 1° As agdes terdo como finalidade:
[ — promover o reconhecimento institucional;
IT — fortalecer o vinculo entre servidor e instituigao;
[T — estimular o sentimento de pertencimento,
IV — fomentar ambiente organizacional saudavel;
V — valorizar a imagem institucional da Fundagdo UNIRG.

§ 2° Os beneficios poderdo assumir carater simbolico, material ou assistencial.

Art. 4° Poderdo ser concedidos beneficios institucionais em datas

comemorativas, sob as seguintes formas:
[ — fornecimento de bens ou kits institucionais;

1I — concessao de auxilios eventuais;
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111 — disponibilizagdo de ingressos em eventos culturais ou créditos especificos;
IV — outras modalidades compativeis com a finalidade institucional.

Art. 5° No periodo das festividades anuais, podera ser concedido beneficio
especifico aos servidores, com a finalidade de valorizagio da convivéncia familiar e

reconhecimento institucional.
§ 1° O beneficio podera ser implementado:
[ — por meio de cesta natalina;
II - por meio de auxilio financeiro eventual;
[IT — por meio de ampliagdo pontual de beneficio alimentar.

§ 2° O beneficio podera ser estruturado com base no auxilio alimentagéo,

inclusive mediante concessio de parcela adicional, em cardter excepcional.
§ 3° A concessdo observara:
[ — as Leis Municipais n® 1.572/2004 e n® 2.711/2024;
IT — a existéncia de dotagdo or¢amentaria;
I11 — os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;
IV — os principios da razoabilidade ¢ intere'sse puablico.

§ 4° O beneficio terd como diretriz a valorizagdo da convivéncia familiar,

especialmente em datas culturalmente relevantes.

Art. 6° A concessio dos beneficios observara os seguintes critérios

operacionais:
I — limite maximo de 30% do salario minimo vigente;

II — concessio a servidores em efetivo exercicio;
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[1I - vedagiio em caso de afastamento sem remuneragao;
[V — disponibilidade or¢amentaria e financeira;
— observancia aos principios da economicidade e interesse publico;
VI — compatibilidade com o planejamento institucional.
§ 1" A Administragdo podera definir critérios operacionais.
§ 2° E vedada a ampliagdo dos limites financeiros por ato infralegal.

Art. 7° As despesas correrdo por dotacdes proprias, observadas as normas de

responsabilidade fiscal.

Art. 8° A execugdo desta Portaria observard os principios da legalidade,

eficiéncia e transparéncia.

Art. 9° A Diretoria Administrativa ¢ Financeira da Fundagdo UNIRG podera
expedir orientagdes, instrugdes normativas ou atos complementares necessdrios a fiel

execugio desta Portaria.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposig¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Funda¢do UnirG, aos 28 dias do més de
Maio de 2024.
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Thiago Pificiro Miranda
Presidente da Fundagio UnirG
Decreto n®. 233/2021
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