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“CONCEDE INDENIZACAO DE DIARIA DE VIAGEM A
SERVIDOR.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuigdes legais e

estatutarias, com fulero no Decreto Municipal n°. 233/2021, de 21 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO os termos da Portaria n°. 083/20135, de 09 de fevereiro de 2015,

que fixou novos pardmetros para a concessio de diaria de viagem e valores;

CONSIDERANDO o carater indenizatério do pagamento de diarias que se destina a
custear as despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogdo urbana em viagem fora da sede de

lotagdo do servidor.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER as indenizacdes de diarias de viagem a servidora Alessandra
Gomes Duarte Lima Matricula: 34033, cujo deslocamento encontra-se autorizado na Solicitagdo n®
1536/2026. referente ao deslocamento para a cidade de Jodo Pessoa-PB, no periodo de 26/04/2026 a
01/05/2026, tendo como finalidade: participar do 31° CIAED — Congresso Internacional de Educagao
a Distancia, como membro do Nicleo de Educagio a Distancia da UnirG, com o objetivo de promover
a atualizagio académica e institucional, por meio do acesso a praticas inovadoras, tendéncias
contempordneas e discussdes qualificadas na area de EAD, fortalecer as agdes relacionadas as
disciplinas semipresenciais, aprimorar os processos pedagogicos e tecnologicos, qualificar os
indicadores institucionais nos processos avaliativos e alinhar as praticas institucionais as exigéncias

normativas e as diretrizes previstas no PDI 2024 2028.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente portaria serdo realizadas conforme a

dotagdo orcamentaria e elemento de despesa: 3.3.90.14-17999019004000 — Diarias — Civil.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Presidente da Fundagdo UnirG, aos 5’5 dias do més de

\ n&ﬂ«g de 2026. gt
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PUBLICADO NO PLACAR

Em: BR.
Thiago Pifieiro Miranda 13 ABR. 2025

Presidente da Fundacdo UNIRG
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