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“Dlspoe sobre redugdo de carga horaria a
servidor efetivo e da outras providéncias™.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, com fulcro no Decreto Municipal n°. 233/2021 de 21 de

janeiro de 2021,

CONSIDERANDO A Lei Municipal n.° 1.774/2008, art. 68, § 3°,
que dispde sobre o plano de cargos, carreira e salarios dos servidores técnico-administrativos
da Fundagdo UNIRG, bem como alteragdes aplicadas posteriormente por meio da Lei
Municipal n°. 2.581/2022.

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo servidor
Walter Coelho de Almeida, bem como o Parecer Juridico n° 138/2026, e o Despacho n°
859/2026 exarado pela Presidéncia, consubstanciados ao Processo Eletronico n® 1280/2026;

RESOLVE:

Art. 1°.  CONCEDER ao servidor WALTER COELHO DE
ALMEIDA, matricula 25472, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a redugio da
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas, com remuneracio
proporcional.

§ 1°. Em havendo conveniéncia administrativa, concordancia do
servidor, e desde que ndo prejudique os interesses da Fundag@o, o regime de trabalho podera
ser alterado, observada as jornadas previstas na Legislacdo vigente, com remunerag¢io
proporcional.

§ 2° O servidor continuard desenvolvendo suas atividades junto a
Radio UnirG.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,

retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2026.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Fundagdo Unirg, aos (f dias do més

de !gqg; j de 2026.
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