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PORTARIA DE ATO DE PESSOAL N°. ﬂ“\ /2024, DE )1 DE E owirg2  DE 2024.

“Dispde sobre manutengdo de alteracao do
Regime de Trabalho de docente € da outras
providéncias. ”

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, com fulcro no Decreto Municipal n°. 233/2021 de
21 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO, a Comunicagdo Interna n° 42/2028 e
769/2023 advindas da Coordenagdo de Pedagogia e Pro-reitoria de Graduag@do
respectivamente;

CONSIDERANDO, o Despacho n° 35/2024 emitido pela
Presidéncia, consubstanciado no processo eletrénico n° 3675/2023;

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR para o primeiro semestre de 2024 o
Regime de Trabalho da docente JUSSARA RESENDE COSTA SANTOS, de 40
horas semanais para o regime de 60 horas semanais.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos ao primeiro dia janeiro de 2024.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Presidente da Fundag@o UnirG, aos J% dias do

més de  Fpmeroine de 2024.
UNEG
Fundacio UnirG
Thiago Pifieiro Miranda PUBLICAND O PLACAR

Presidente da Fundacéo Unirg

Decreto n°, 233/2021 Em: 77 FEV 2

Yot Q.

7

Processo: 3675/2023

29/30



