U n I rG e Lempus A Ao Nunes de Silva n® 2535, Pg. das Actoie. [53) 36127500
ot Csmpus B A Rio de Jeneiny o° 1585, Centa. [63) 3812-7600
Universidade ge Gurupi mmmw%mmmnmww Enm«ummummw

i T P i M e i

R S R R b
PORTARIA ATO DE PESSOAL N° Qq /2023, DE <0 DE E 2023.

“Dispde sobre a Concessdio de Licenga para
Tratamento de Satde de servidor efetivo e da outras
providéncias”.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, com fulcro no Decreto Municipal n°. 233/2021 de 21 de janeiro
de 2021,

CONSIDERANDO as alteragdes legislativas preyidenciarias
recepcionadas pela Emenda Constitucional n° 103/2019 de 13 de novembro de 2019, no Art.
9°, § 3°, ao qual dispde que os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario maternidade serfio pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do

regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula;

CONSIDERANDO o laudo emitido pelo Médico do Trabalho Dr.

Ronaldo Messias Lopes;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE 2 servidora efetiva da Fundaggo - UnirG, ALINE RIBEIRO ROCHA matricula 1985,
cargo de Assistente Administrativo, no periodo de 04/09/2023 a 03/10/2023.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o,
retroagindo seus efeitos ao dia 04 de setembro de 2023.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Fundacfio UnirG, aos 20 dias do més

sinrdsp  de2023.
PnerS

Fundacao UnirG

Thiago Pifieiro Miranda PUBLICAND NG PLACAR
Presidente da Fundag3o UnirG .
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