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PORTARIA N° 766/2019, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA A
REALIZACAO DE CONVENIOS, TERMOS DE
COOPERACAO TECNICA E ACORDOS DE
COOPERACAO NO AMBITO DA FUNDACAO
UNIRG E UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG E

L /10 / 19 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

KC&QA.WY&O\

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, com fulero no Decreto Municipal n.° 1.358, de 30 de setembro de 2019, vem a
publico estabelecer normas para regulamentar a firmagio de convénios no d&mbito desta IES,
nos termos a seguir:

Considerando a necessidade de realizagfo de convénios com diversas instituictes
publicas e privadas, principalmente, com a finalidade de proporcionar campo de estigio aos
académicos dos diversos cursos de graduacdo oferecidos pela [ES;

Considerando a necessidade de adequag@io das normas internas para facilitar a
firmagdo de convénios, especialmente, os destinados ao estagio académico;

Considerando também, a necessidade de uniformizar os procedimentos para a
realizacdo de convénios;

RESOLVE:

Art. 1°. Todos os Departamentos da Fundagio e UNIVERSIDADE DE GURUPI -
UNIRG devem observar as regras desta Portaria quando pretenderem a realizagio de
Convénios, Termo de Cooperagdo Técnica ou Acordo de Cooperagdo com instituicdes
publicas e/ou privadas.

Art. 2° Convénio € um acordo de vontades realizado entre institui¢des pablicas ou,
entre uma instituicdo ptiblica ou privada, no intuito de realizar esforgos conjuntos para atingir
0s objetivos da administragdo, sem finalidade lucrativa, porém, com vantagens para ambas as
partes.

Art. 3°. O procedimento para realizagdo do convénio deve se iniciar com
requerimento dirigido ao Presidente da Fundagdo UNIRG, solicitando autorizagiio para a
realizagio do convénio, com as justificativas do proponente. Havendo autorizagio do \
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Premdente proccdcr-se aa mataurac;ao do processo, que devem conter, no minimo, 0s
seguintes documentos:
[ - o proprio requerimento com a respectiva autorizaciio;
IT — a minuta de convénio;
[II — o Plano de Trabalho;
IV — as documentagdes relativas a habilitagdo juridica e fiscal das partes.

Art. 4°, A minuta do convénio devera ser elaborada pelo Departamento interessado
ou pela Coordenagéo de Curso, que neste caso, tratando-se de questdes que envolvam o
respectivo curso, contard com o auxilio da assessoria vinculada & Reitoria, devendo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

I — a qualificagéio das partes;

II — a descricio do objeto;

Il — as obrigagBes das partes, preferencialmente, discriminadas em clausulas
distintas;

IV - a indicagdo de dotagdo or¢amentdria, quando o convénio envolver despesas
e/ou repasses financeiros;

V — o valor do desembolso financeiro, quando houver;

VI - o modo de se proceder a prestacio de contas;

VII — a vigéncia do convénio e previsio de prorrogagio;

VIII — as causas de resciséo.

Art. 5°. O Plano de Trabalho a ser elaborado pelo Departamento interessado ou
Coordenagéo de Curso devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| — identifica¢do do objeto a ser executado;

II — metas a serem atingidas;

III — etapas ou fases de execucéo;

IV — plano de aplicacio dos recursos financeiros, quando houver;

V — cronograma de desempenho;

VI - previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como, a conclusio das
etapas ou fases programadas.

Pardgrafo Primeiro: Nos convénios firmados para oferecimento de campo de
estagio curricular ou extracurricular para académicos de diversos cursos, o Plano de Trabalho
com o cronograma de execucio deverd ser apresentado nos autos pela Coordenagio de Curso
respectiva, antes do encaminhamento de estagiarios.

Paragrafo Segundo: Nao havendo previsdo de despesas com a realizacdo do
convénio, tal informagio deverd constar no Plano de Trabalho a fim de justificar a
inexisténcia das informagdes que trata o inciso IV.

Art. 6°. No instrumento para celebragido do convénio de estagio, sio obrigatorias
as seguintes informagdes e/ou clausulas:
I — o tipo de estagio a ser realizado, se estagio obrigatorio e/ou nio -obrigatorio;
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II-a prevzsao de pagamento de contraprestagdo ao estagu&rlo pela umdade
concedente, no caso de estigio extracurricular, bem como, do auxilio transporte;

[II — a indicagdo da parte responsdvel pelo pagamento do seguro de vida do
estagiario, se a unidade concedente ou a institui¢do de ensino;

IV — a obrigagdo de indicagdo de supervisor responsavel pelas atividades do
estagiario na unidade concedente;

V — a obrigagio de indicagio do professor supervisor da institui¢iio de ensino;

VI — demais obrigagdes previstas na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 -
Lei do Estagio.

Paragrafo Primeiro: Nos convénios de estigio em que nfo houver repasse
financeiro, as Coordenacdes de Curso poderido observar o modelo constante no ANEXO I,
que atende tanto o estagio curricular obrigatdrio como o estigio ndo obrigatério

Paragrafo Segundo: Cabe & Coordenagdo de Curso interessada no convénio,
verificar a existéncia de condigdes estruturais e técnicas adequadas ao recebimento dos
estagiarios na unidade concedente e declara-la no processo.

Art. 7°. A Fundagido UNIRG e a Universidade de Gurupi serdo representados, nos
convénios, respectivamente, pelo Presidente da Fundagdo UNIRG e o Reitor(a) da
Universidade de Gurupi.

Art. 8°. Havendo previsdo de repasse ou desembolso financeiro, devera ser
solicitada a Controladoria a indicacio de saldo orgamentario.

Art. 9°. A habilitag@o juridica ¢ representada pelos documentos previstos no art.
28, da Lei n° 8.666/93, quais sejam:

I — documento de identidade (RG) e documento de inscrigdo no cadastro de pessoas
fisicas (CPF), quando se tratar de convénio com pessoa fisica;

IT — contrato social ou equivalente, quando se tratar de pessoa juridica de direito
privado;

III — lei de constituicdo da entidade publica, que fica dispensada no caso de
firmacdo de convénios com os entes da federagfo (Unido, estados, municipios);

IV — comprovante de inscri¢do e regularidades cadastral no CNPJ;

V — documentos pessoais das autoridades que representam as instituigdes publicas,
com copia dos atos de nomeacédo ou diplomagdo, podendo ser dispensados quando se tratar de
autoridade conhecida no meio social;

VI —~ documentos pessoais do(s) representante(s) da empresa, quando se tratar de
convénio com empresa privada;

VII — procuragdo ou ato de delegagdo de poderes, quando o convénio ndo for
assinado pelo representante legal da instituicdo pablica ou privada.

Pardgrafo tnico: a empresa ou instituigdo publica deverd encaminhar com o0s D\
documentos carta, em duas vias, em papel timbrado assinada pelo representante legal indicado
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em seus estatutos ou procurador. O documento deve trazer os seguintes dados: razdo social da
empresa, endere¢o completo para correspondéncia, telefone do setor ou da pessoa responsavel
pelo convénio e e-mail.

Art. 10. A habilitagdo fiscal é representada pelos documentos elencados no art. 29,
da Lei n° 8.666/93, quais sejam:

I — prova de inscri¢do no cadastro de pessoas fisicas (CPF) ou no cadastro geral de
contribuintes (CGC);

II — prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio, ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

Il — prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

IV — prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagfio regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei;

V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho.
mediante apresenta¢do de Certiddo Negativa.

Pardgrafo Primeiro: Fica dispensada a apresentagdo das certiddes que tratam os
incisos IT a V, nos convénios em que nio houver repasse financeiro.

Pardgrafo Segundo: Nos convénios cujo repasse for igual ou inferior a R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), serd exigida apenas as certiddes que trata o inciso
IVeV.

Art. 11. Instruido os autos conforme determina o art. 3° desta Portaria, a
Coordenag@o de Curso ou Departamento solicitante deverd encaminha-los 4 Presidéncia da
Fundagdo UNIRG, que solicitard a manifestacio do Controle Interno e da Procuradoria
Juridica, por forga do que dispde o paragrafo tinico do art. 38, da Lei n® 8.666/93.

Art. 12. Firmado o convénio, se a Fundagdo UNIRG for a entidade repassadora,
promovera o empenho e dara ciéncia do mesmo 4 Camara Municipal (art. 116, § 2° da Lei n°
8.666/93), com a devida comprovagio nos autos.

Art. 13. Cabe ao Presidente da Fundagdo UNIRG nomear fiscal do convénio para
acompanhar a execugio do mesmo e atestar o recebimento da prestacio de contas.

Art. 14. A prestacio de contas dos convénios serd realizada mediante a
apresentacio de Relatério de Execucio, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

I — para o internato dos académicos do Curso de Medicina e o estigio dos
académicos dos demais cursos de graduagiio, em que houver o repasse de recursos, a
prestacio de contas ser4 realizada nos seguintes termos: é‘)
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a) Relatério de Execugio do Objeto, em conformidade com o Plano de
Atividades do Estagio;

b) Relagdo nominal de estagidrios, incluindo a respectiva carga horaria do
internato ou estdgio desenvolvido por cada académico, o semestre de realizagéo
do estagio, periodo em que esta matriculado e area de atuacdo do estagio;

¢) Relagdo da quantidade de atendimentos realizados no periodo, caso seja uma
das caracteristicas do estagio realizado, por area de atuagio.

d) Apresentagio dos documentos comprobatérios da aplicagdo dos recursos
financeiros, quais sejam, os procedimentos de aquisi¢do de produtos e servigos
e respectivas notas fiscais ou recibos, em conformidade com o Plano de
Trabalho;

¢) Outras informacbes e documentos porventura exigidos especificamente no
Termo de convénio.

IT — para os convénios de estagio realizados sem a transferéncia de recursos, a
prestacdo de contas serd realizada na forma das alineas “a”, “b” e “c”, do inciso I, com o
Relatério Final de Execucéo a ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias apods o término da
vigéncia do respectivo convénio, ou a qualquer tempo, na hipdtese de resili¢do, rescisdo,
conveniéncia ou solicitagdo do 6rgdo de Controle Interno e Externo.

Art. 15. Os convénios poderfio ser alterados, por acordo entre as partes, por meio
de termo aditivo numerado em ordem crescente.

Art. 16. O extrato do convénio devera ser publicado na Imprensa Oficial, quando
houver repasse financeiro, nos termos do art. 61, paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/93, sendo
definido no instrumento quem sera responsavel pela publicagéo.

Pardgrafo (inico: N&o havendo repasse financeiro o extrato poder4 ser publicado tdo
somente no mural do Centro Administrativo da Fundagio UnirG.

Art. 17. O académico, antes de ser encaminhado & entidade conveniada para a
realizacdo de estdgio curricular ou extracurricular, dever4 assinar, obrigatoriamente, o Termo
de Compromisso de Estdgio, em conjunto com a unidade CONCEDENTE e a INSTITUICAO
DE ENSINO.

Pardgrafo Unico: O Termo de Compromisso de Estagio Curricular sera firmado
em conformidade com o modelo constante no ANEXO I1.

Art. 19. Todos os documentos relativos aos convénios firmados tais como
empenhos, comprovagio de repasses, prestagdes de contas e, inclusive, termos aditivos,
devem ser inseridos num (nico processo para visualizagdo integral dos 6rgfos fiscalizadores
acerca do cumprimento das disposi¢des legais, bem como, para facilitar o acesso aos atos de

execucio. |
o\
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Art 20 Ob rclatono'a seme:,trms de cqtagw encmmnhados &s Coordcnag:oes de
Curso deverdo ser arquivados junto ao dossié do académico para fim de comprovagio da
regular realizagdo dos estagios junto aos orgéos fiscalizadores da Justiga do Trabalho.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagfo, revogando-se a
Portaria n° 298/2014.

Gabinete da Presidéncia da Fundagio UNIRG, aos 30 dias do més de outubro de

2019. %4 ﬁé&/

THIAGO LOPES BENFICA
Presidente da Fundacio UNIRG
Decreto n®. 683/2017
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MUNICIPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG
UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG

PORTARIA N°. 766/2019, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019 - ANEXO 1

TERMO DE COOPERACAO N°. 12019

Termo de Cooperacdo que entre si celebram a
FUNDACAO UNIRG e
. objetivando  a
concessdo de campo de estdgio obrigatdrio para
académicos dos cursos de gradua¢do da
UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG.

I - INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagio ptblica com personalidade juridica de direito publico, com
sede na av. Pard, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n.
01.210.830/0001-06, representada por seu Presidente, THIAGO LOPES BENFICA,
nomeado pelo Decreto Municipal n®. 683/2017, brasileiro, casado, advogado, portador do RG
n®. 764.093 SSP/TO, inscrito no CPF sob a numeracio 846.889.981-04, residente e
domiciliado em Gurupi/TO e UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG, entidade mantida,
neste ato representada por sua Reitora SARA FALCAO DE SOUSA, nomeada pelo Decreto
Municipal n°. 2.448/2018, brasileira, divorciada, farmacéutica, portadora do RG n° 620.609
SSP/TO e inscrita no CPF sob a numeragio 961.212.621-68, residente e domiciliada em
Gurupi/TO.

II - UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL CNPJ

ENDERECO BAIRRO

CEP [ CIDADE ESTADO

REPRESENTANTE NACIONALIDADE
| ESTADO CIVIL [ PROFISSAO ~|ra

CPF RESIDENTE E DOMICILIADO EM:

As partes identificadas, neste ato, celebram entre si 0 Termo de Cooperagdo para realizacio
de estagio nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei n°® 8.666/93,
consoante o Processo Administrativo de n°. , mediante as cldusulas e
condicOes seguintes: O
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo de cooperacdo € a concessdo, por parte da UNIDADE
CONCEDENTE de campo de estigio, para académicos regularmente matriculados no
UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG, conforme detalhamento no Termo de
Compromisso de Estégio, parte integrante deste documento, e Plano de Atividades de Estagio.

L1.1 - Estagio curricular obrigatério é aquele que integra o projeto pedagdgico dos
respectivos cursos, cuja carga hordria ¢ requisito para aprovagiio e obtengdo de
diploma, e pode desenvolver-se como uma disciplina do curso ou como parte do
desenvolvimento metodolégico de disciplinas.

1.1.2  Estdgio ndo-obrigatério ou estagio extracurricular é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatéria.

1.1.3 A opg¢o pelo oferecimento de campo de Estdgio Curricular ou de Estdgio
Extracurricular consta do Plano de Trabalho, elaborado por acordo entre a
INSTITUICAO DE ENSINO e a UNIDADE CONCEDENTE, que integra este
instrumento para todos os fins, bem como, no Termo de Compromisso de Estdgio que
ser firmado com o0 ESTAGIARIO.

1.2 O campo de estigio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE deve propiciar a
complementagio do ensino e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos, programas e calendérios académicos, proporcionando
preparacdio para o trabalho produtivo de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos
de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

1.3 O plano de atividades de estdgio, documento obrigatério elaborado em conjunto pelo
académico, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, deve orientar as
atividades e areas de trabalho em que se desenvolvera o estigio, de tal forma que possibilite
ao professor orientador a verificagdo de sua pertinéncia com o projeto pedagégico do curso e
da progressio do estagio.

1.4 Os académicos serdo selecionados e encaminhados pela TNSTITUICAD DE ENSINO,
conforme critérios proprios de selegdo, amplamente divulgados, mediante informe da
UNIDADE CONCEDENTE especificando as areas de estigio e quantidades de vagas
ofertadas, ficando assegurado aos académicos portadores de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela UNIDADE CONCEDENTE, conforme exigéncia
estabelecida na Lei n. 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1 Nos termos do art. 3° II da Lei n. 11.788/2008, a concessdo do estagio de que trata este
convénio tornar-se-a efetiva apos a assinatura do respectivo Termo de Compromisso ~<:h=:
Estagio, em conjunto, pelo ESTAGIARIO, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO

DE ENSINO. J/
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2 2 A I'NSTITUI!;AO DE ENSIN() ser& rcprescntada em cada Termo de (,ompmmlsso de
Estagio pelo(a) Coordenador(a) de Estagio e/ou Coordenador(a) de Curso a que 0 académico
estiver vinculado.

2.3 A UNIDADE CONCEDENTE serd representada ou substituida em cada Termo de
Compromisso de Estagio pelo(a) representante legal da empresa, do 6rgdo e/ou entidade no
qual ocorrerdo as atividades de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DAS PARTICIPES

3.1 Na execucio do objeto deste convénio, compreendem-se as seguintes atribui¢des a
INSTITUICAO DE ENSINO:

3.1.1 Celebrar Termo de Compromisso de Estigio com o académico ou, conforme o caso,
com seu representante ou assistente legal, e com a UNIDADE CONCEDENTE, indicando as
condigdes de adequagio do estigio & proposta pedagdgica do respectivo curso, a etapa ¢
modalidade da formagio académica do aluno, bem como, ao horério e calendario académico.

3.1.2 Definir as condicdes de realizacio de estagio segundo as necessidades académicas,
orientando a UNIDADE CONCEDENTE quanto ao contetido técnico dos estgios.

3.1.3 Avaliar as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE e sua adequagéo & formagdo
cultural e profissional do académico.

3.1.4 Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento, vistos nos relatérios de atividades e avaliagio das atividades do
ESTAGIARIO, sendo vedada a orientacdo de estagio por conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau do estagiario.

3.1.5 Exigir do ESTAGIARIO a apresentagdo periddica de relatorio das atividades, em prazo
néo superior a 6 (seis) meses.

3.1.6 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o
estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando outras
medidas, conforme dispuserem os regulamentos institucionais.

3.1.7 Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estigios de seus
académicos.

3.1.8 Comunicar 4 UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagio de avaliagdes académicas.

3.1.9 Informar 4 UNIDADE CONCEDENTE com antecedéncia sobre cursos, semindrios ou
outras atividades curriculares oferecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO ou sobre eventos
dos quais participe como convidada, quando ligados 4 4rea de atuagéo do estagiario.

3.1.10 Comunicar & UNIDADE CONCEDENTE, imediatamente, por escrito, quaisquer
ocorréncias que impliquem a desvinculagdo do académico, ou relacionado a realizagdo do o
estagio curricular. )
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3.1.11 A INSTITUICAO DE ENSINO néo terd qualquer responsabilidade pelo ressarcimento
de danos de quaisquer espécies, inclusive materiais e morais, causados por ato doloso ou
culposo do estagidrio durante a realizacio do estagio.

3.1.12 Coordenar e acompanhar a execugio deste convénio, a fim de garantir o seu fiel
cumprimento, comunicando & UNIDADE CONCEDENTE quaisquer irregularidades na
execucdo deste convénio.

3.2 Na execugiio do objeto deste Termo de Cooperagiio, compreendem-se as seguintes
atribui¢des a UNIDADE CONCEDENTE:

3.2.1 Informar 4 INSTITUICAO DE ENSINO as oportunidades de estdgios oferecidas com
a devida antecedéncia para permitir divulgacéo e inscri¢do dos académicos.

3.2.2 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o académico e a INSTITUICAO DE
ENSINO, zelando por seu cumprimento.

3.2.3 Permitir o inicio das atividades de estdgio somente apds a assinatura do respectivo
Termo de Compromisso de Estagio.

3.2.4 Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagdo
relacionada a satde e seguranca do trabalho.

3.2.5 Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, sendo vedada a supervisio de estagio
por conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do estagidrio.

3.2.6 Manter hordrio de estagio suficientemente flexivel para que seja possivel ao estagirio
compatibilizar as obrigagbes académicas com as atividades do estdgio, permitindo-lhe
auséncias justificadas para eventos de presenga obrigatéria, mediante prévia e imprescindivel
indicacdo da INSTITUICAO DE ENSINO.

3.2.7 Manter a disposi¢do da fiscalizacio documentos que comprovem a regularidade da
relagdo de estagio.

3.2.8 Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

3.2.9 Comunicar 4 INSTITUICAO DE ENSINO, imediatamente, por escrito, a ocorréncia de
qualquer ato ou fato relevante concernente a realizacfio do estagio.

3.2.10 Encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO as avaliacdes e frequéncias do estagiario,
devidamente assinados pelo supervisor de estagio.

3.2.11 Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO a
realizacdo de acompanhamento e avaliagdo do estagio. O /
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3.2.12 Proporcionar todas as facilidades para que a INSTITUICAO DE ENSINO possa
desempenhar a fiscalizagdo da execugédo do objeto deste convénio.

3.2.13 Por ocasifio do término do estigio, entregar termo de realizagdo do estigio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e das avaliagbes de
desempenho.

3.2.14 Cabe 2 UNIDADE CONCEDENTE comunicar imediatamente a INSTITUICAO DE
ENSINO a ocorréncia de quaisquer acontecimentos extraordinarios envolvendo a execugéo
deste convénio ou as atividades a ele relacionadas, inclusive os referentes a estrutura fisica do
local onde serdo desenvolvidas essas atividades, instalagdes em geral e/ou equipamentos, €
prestar 0s esclarecimentos necessarios.

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

4.1 O Estdigio Curricular obrigatério NAO serid remunerado, nio sendo, portanto,
concedido ao estagidrio quaisquer valores e/ou auxilios a titulo de bolsa de estagio, ou outras
formas de contraprestagdo pelo desenvolvimento das atividades de estagio.

42 No Estigio Extracurricular ou ndo-obrigatério o ESTAGIARIO deverd receber
contraprestacdio na forma de bolsa, em valor a ser definido pela UNIDADE
CONCEDENTE, bem como, de auxilio-transporte, em conformidade com o art.12, caput, da
Lei n® 11788/2008.

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

5.1 No Estdgio Curricular obrigatério, caberd 3 INSTITUICAO DE ENSINO o 6nus ¢ a
responsabilidade de providenciar a contratagio e manutencfio de seguro contra acidentes
pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado, de carater obrigatorio, em
favor do estagiario, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o nimero da
apolice de seguro e os dados que identifiquem a seguradora.

5.2 No Estagio Extracurricular ou ndo-obrigatorio, cabera a UNIDADE CONCEDENTE o
onus e a responsabilidade de providenciar a contratagio e manutencio de seguro de acidentes
pessoais em favor do ESTAGIARIO em conformidade com ao art. 92, IV da Lei 11788/2008.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

6.1 A jornada de atividades de estdgio serd de até 20 (vinte) horas semanais, sendo compativel
com as atividades académicas, conforme consta no Termo de Compromisso de Estagio, e ndo
ultrapassa os limites estabelecidos no art. 10 da Lei n. 11.788/2008.

6.2 Nos periodos de verificagdo de aprendizagem periddicas ou finais realizadas pela
INSTITUICAO DE ENSINO, com a finalidade de garantir o bom desempenho do estudante, a

carga hordria do estigio serd reduzida & metade, segundo estipulado no Termo de
Compromisso de Estagio.
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CLAUSULA SETIMA— DO RECESSO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

7.1 Ao ESTAGIARIO ser4 assegurado recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias académicas, de acordo com o calendario académico.

CLAUSULA OITAVA — DA DURACAO DO ESTAGIO

8.1 O estagio sera por prazo determinado, devendo constar no Termo de Compromisso de
Estagio o perfodo de sua duragdo, a data de seu inicio e término, nfio podendo exceder a 2
(dois) anos, salvo quando se tratar de estagidrio de portador de deficiéncia,

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO ESTAGIO
9.1 O estdgio sera extinto nos seguintes casos:

9.1.1 Ao término do periodo de vigéncia do estdgio, conforme constar no Termo de
Compromisso de Estagio.

9.1.2 Por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE, inclusive em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou
regulamentar.

9.1.3 A pedido do ESTAGIARIO, mediante documento por escrito.

9.1.4 Depois de decorrida a terca parte da vigéncia do estigio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliacdo de desempenho do estagidrio por parte da INSTITUICAQ DE ENSINO ou da
UNIDADE CONCEDENTE.

9.1.5 No caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obrigagdo constante no Termo de
Compromisso de Estagio.

9.1.6 No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve o
ESTAGIARIO a se afastar do curso ao qual esteja vinculado.

9.1.7 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias nio consecutivos durante a
vigéncia do estagio.

9.2 Na ocorréncia das hipdteses acima elencadas, a parte interessada devera comunicar a outra
a rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

10.1 Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n. 11.788/2008, o estigio realizado
nos termos do presente instrumento néo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre 0 ESTAGIARIO, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAQ

11.1 Nos termos da Lei n. 8.666/1993, a INSTITUICAO DE ENSINO designara
representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢io deste convénio, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias e determinando o que for necessdrio & corre¢do das /
irregularidades constatadas. o) {
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11.20 acompanhamento ea f' acahzac;ﬁo da execucio do objeto dar-sc a de maneira objetwa
segundo programacdo e extensdo racionais, com o proposito de certificar a exatiddo e
regularidade dos trabalhos e ages.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS E REPASSES

12.1 O presente convénio néo envolve a transferéncia de recursos de quaisquer naturezas ou
repasses, cabendo a cada participe arcar com os respectivos cursos operacionais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 Em razdo de o convénio néo envolver a transferéncia de recursos de quaisquer natureza
ou repasse, sendo que cada participe arcard com os seus respectivos custos operacionais, a
prestacio de contas deste convénio serd realizada de modo simplificado, por meio de
Relatério Final de Execugdo, elaborado em conjunto pelas partes, ou somente pela
INSTITUICAO DE ENSINO, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia
deste convénio, ou a qualquer tempo, na hipotese de resili¢do, rescisdo, conveniéncia ou
solicitagdo por 6rgdos de controle interno e/ou externo.

13.2 O Relatério Final de Execugdo sera composto de, no minimo:

13.2.1 Relatério de execugdo do objeto, conforme o plano de atividades de estagio;

13.2.2 A relacio nominal dos estagiarios, incluindo a respectiva carga horaria do estagio
realizado, o semestre de realizacfo do estdgio, periodo matriculado e 4rea de atuagio no
estagio;

13.2.3 O ntmero de atendimentos realizados, caso seja uma das caracteristicas do estagio
realizado, por area de atuacio.

13.3 O Relatério Final de Execugdo, bem como, todos os documentos relacionados &
execucdo deste instrumento, deverdo ser anexados ao processo administrativo ao qual se
encontra vinculado este Termo de Cooperagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONVENIO

14.1 O presente convénio tera vigéncia de ( ) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, em conformidade com o plano de atividades de estagio,
podendo ser prorrogada por sucessivos periodos, desde que demonstrado o interesse publico,

observando-se o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 Este convénio podera, a qualquer tempo, ser resilido, mediante notificagdo por escrito, se
por denuncia, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas a serem executadas no periodo que antecede o fim do vinculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES
16.1 Este instrumento podera ser alterado, por entendimento entre os participes, durante a sua ‘

vigéncia, mediante termo aditivo, a fim de que seja aperfeicoada sua execug¢do, exceto no
tocante ao seu objeto.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA DA PUBLICACAO

17.1 Caberd a INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a publicagio resumida do Termo de
Cooperagéo na imprensa oficial, nos termos do art. 61, paragrafo tinico, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer dividas decorrentes deste convénio, as partes elegem como foro a
comarca de Gurupi/TO, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 O presente instrumento regido pela Lei n® 11.7882008 e, no que se aplica, pela Lei n°
8.666/1993, e, em casos omissos, pelos preceitos de Direito Publico e Privado e principios da
Teoria Geral do Contrato, encontrando-se autuado e numerado junto ao Processo
Administrativo de n°.

E assim, por estarem de acordo com as condigdes apresentadas, os representantes
das partes assinam este convénio em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Gump1/T0 de de 2019.
FUN ACAD [RG UNIVERSIDADE DE GURUPI
Thiago Lopes enﬁca Sara Falciio De Sousa
Presidente Da Pundagﬁo UnirG Reitora
Instituigdo de Ensino Institui¢do de Ensino
RAZAO SOCIAL
NOME DO REPRESENTANTE
UNIDADE CONCEDENTE
TESTEMUNHAS:
1 Nome: - CPF :
2 Nome: CPF )
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MUNICIPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG - UNIVERSIDADE DE GURUPI UNIRG

PORTARIA N°. 766/2019, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019 - ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
I-INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagdo publica com personalidade juridica de direito publico, com
sede na av. Pard, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°
01.210.830/0001-06, entidade mantenedora da UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG,
neste ato, representada por delegagdo’ pelo(a) Coordenador(a) de Curso e/ou de Estagio do

Curso de , Sr(a). , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), portador do CPF n® e do RG n° \
nomeado(a) pela Portaria n° , de de de , residente e

domiciliado(a) em Gurupi-TO.

11. UNIDADE CONCEDENTE
ORGAO/ENTIDADE/EMPRESA CNPJ
ENDERECO
CIDADE UF CEP Esfera Administrativa
DDD | FONE FAX E-MAIL
NOME DO RESPONSAVEL CPF
RG CARGO FUNCAO

11 - ESTAGIARIO

NOME ' CPF

RG [ CURSO N° DE MATRICULA

PROFESSOR ORIENTADOR

RESPONSAVEL NA UNIDADE CONCEDENTE

CARGA HORARIA DO | INICIO DO ESTAGIO [ TERMINO DO .
ESTAGIO / / ESTAGIO h
. A S )

! Clausula Segunda, item 2.2 do Termo de Cooperagio.
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As partes acima identificadas celebram este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO, que se vincula, para todos os efeitos, ao Convénio n° /2019,
celebrado entre a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, em de

de » Nos termos da Lei n° 8.666/1993 e Lei n® 11.788/2008, consoante ao

Processo Adminisn'ativo de n° ., mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE
deve propiciar a complementagio do ensino e da aprendizagem a serem planejados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendérios
académicos, proporcionando preparagio para o trabalho produtivo do académico e
objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

PARAGRAFO PRIMEIRO O estigio serd desenvolvido de acordo com o Plano de
Atividades de Estdgio, documento obrigatério, elaborado em conjunto pela UNIDADE
CONCEDENTE, o ESTAGIARIO ¢ a INSTITUICAO DE ENSINO, contendo de forma
orientativa as atividades e dreas de trabalho em que se desenvolverd, de tal forma que
possibilite ao professor orientador a verificagio de sua pertinéncia com o projeto pedagégico
do curso e da progressdo do estagio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Plano de Atividades de Estigio é um planejamento
preparatério para direcionar as atividades do estagiario, permitindo o acompanhamento de
suas tarefas e possibilitando, em tempo habil, as corre¢des que se fizerem necessérias para
atingir os objetivos do académico e as necessidades da organiza¢do que serve de campo de
estdgio. Nao devendo ser considerado como um projeto de agéo rigido e impositivo, mas deve

ser dotado de flexibilidade para melhor se adequar as contingéncias das situagdes encontradas
na vivéncia da CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio sera desenvolvido no periodo de /1 a
/|
CLAUSULA TERCEIRA - A jornada de atividades de estagio sera de ( )

horas semanais, sendo compativel com as atividades académicas, conforme exigéncia da Lei
n°. 11.788/2008.

PARAGRAFO UNICO. Nos periodos de verificagdo de aprendizagem periddicas ou finais
realizadas pela INSTITUICAO DE ENSINO, a carga horaria do estagio sera reduzida a
metade, a fim de garantir o bom desempenho do ESTAGIARIO.

CLAUSULA QUARTA - O estagio nio serd remunerado, nio sendo, portanto, concedido
ao ESTAGIARIO quaisquer valores e/ou auxilios a titulo de bolsa de estagio, ou outras
formas de contraprestag@o pelo desenvolvimento das atividades de estagio.

CLAUSULA QUINTA - Na vigéncia deste instrumento, o ESTAGIARIO estard amparado

por seguro contra acidentes pessoais, ocorridos no local do estigio ou em razdo dele, através
da apdlice n° , emitida pela empresa . %)
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CLAUbULA SEXTA Ao E:staglarm asscgurado recesso de 30 (trlnta) dlas a ser gozado
preferencialmente durante suas férias académicas, de acordo com o calendério acadcmlco.

PARAGRAFO UNICO. O periodo de recesso de que trata esta clausula ndo serd
remunerado.

CLAUSULA SETIMA - Sio obrigagdes da UNIDADE CONCEDENTE:

a) Permitir o inicio das atividades de estdgio somente ap6s a assinatura deste Termo de
Compromisso de Estégio;

b) Ofertar instalagdes que tenham condi¢es de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagdo
relacionada & saude e seguranca do trabalho;

¢) Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar
as atividades de estdgio, sendo vedada a supervisdo de estigio por cénjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau do ESTAGIARIO;

d) Manter horério de estagio suficientemente flexivel para que seja possivel ao ESTAGIARIO
compatibilizar as obrigagdes académicas com as atividades do estidgio, permitindo-lhe
auséncias justificadas para eventos de presenga obrigatéria, mediante prévia e imprescindivel
indicacdo da INSTITUICAO DE ENSINO:

e) Manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

f) Enviar 2 INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO;

g) Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO a
realizag@o de acompanhamento e avaliagdo do estagio;

h) Comunicar imediatamente 4 INSTITUICAO DE ENSINO a ocorréncia de quaisquer
acontecimentos extraordindrios envolvendo o desenvolvimento do estagio e atividades a ele
relacionadas, inclusive os referentes a estrutura fisica do local onde estejam sendo
desenvolvidas essas atividades, instalagdes em geral e/ou equipamentos, e prestar os
esclarecimentos necessarios.

1) Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estégio.
CLAUSULA OITAVA - Sio obrigagdes do ESTAGIARIO:
a) Iniciar as atividades de estdgio somente apds a assinatura deste Termo de Compromisso de

Estagio;

b) Cumprir com empenho e interesse a programagfo estabelecida no Plano de Atividades de
Estagio, consciente de sua condigdo de estudante, procurando obter o maior aprendizado 5\
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proﬁ%mnal posswel cu_rnprmdcr suas obnga(;ﬁea no estagio e na INST I{T}ICAO DE
ENSINO;

c¢) Ter uma postura ética nas dependéncias da UNIDADE CONCEDENTE, observando as
normas vigentes, preservando o sigilo e a confidencialidade de informagbes a que tenha
acesso;

d) Cumprir as determinagdes e orientag¢des do professor orientador e do supervisor de estdgio
quanto a prazos e procedimentos;

e) Frequentar assiduamente o estdgio, estar presente as reunides de orientagdo e
acompanhamento do estdgio e apresentar os relatérios de avaliacio nos prazos determinados;

f) Observar a jornada e o horario ajustados para o desenvolvimento do estagio, buscando
evitar que as atividades de estagio ndo prejudiquem as atividades académicas;

g) Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situagiio escolar, sempre
que solicitado pela UNIDADE CONCEDENTE;

h) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e académicos nos 6rgdos
encarregados da INSTITUICAO DE ENSINO e da UNIDADE CONCEDENTE:

i) Informar imediatamente 8 UNIDADE CONCEDENTE qualquer alteracio na sua situagio
académica, tais como: mudanga de turno, trancamento de matricula, abandono, conclusio de
curso ou transferéncia da INSTITUICAO DE ENSINO;

j) Vistar os relatorios de atividades;

k) Responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservancia das normas
internas da UNIDADE CONCEDENTE, ou provocados por negligéncia ou imprudéncia,
devidamente comprovados, garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA NONA - Sdo obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Avaliar as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE e sua adequagfo & formagdo cultural
e profissional do ESTAGIARIO;

b) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento, vistos nos relatorios de atividades e avaliagdo das atividades do
ESTAGIARIO, sendo vedada a orientag¢do de estagio por conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau do ESTAGIARIO;

¢) Exigir do ESTAGIARIO a apresentagéo periddica de relatério das atividades, em prazo ndo
superior a 6 (seis) meses;

d) Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estigio, reorientando o
ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando
outras medidas, conforme dispuserem os regulamentos institucionais;
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e) Lomumcar a UNIDADE CONCEDENTE no miuo du penodo lctwo as datas de
realizagfio de avaliagdes académicas;

f) Informar & UNIDADE CONCEDENTE com antecedéncia sobre cursos, semindrios ou
outras atividades curriculares oferecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO ou sobre eventos
dos quais participe como convidada, quando ligados 4 drea de atuagiio do ESTAGIARIO;

g) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, imediatamente, por escrito, quaisquer
ocorréncias que impliquem a desvinculagdo do académico, ou relacionado a realizagio do
estagio curricular;

h) A INSTITUICAO DE ENSINO n#o tera qualquer responsabilidade pelo ressarcimento de
danos de quaisquer espécies, inclusive materiais e morais, causados por ato doloso ou culposo
do ESTAGIARIO durante a realizagdo do estagio.

CLAUSULA DECIMA - O estagio sera extinto nos seguintes casos:
a) Ao término do periodo de vigéncia deste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE, inclusive em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou
regulamentar;

¢) A pedido do ESTAGIARIO, mediante documento por escrito;

d) Depois de decorrida a terca parte da vigéncia do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho do estagidrio, devidamente comprovada, garantidos a ampla defesa
e o contraditério, por parte da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE;

e) No caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obrigagdo constante no Termo de
Compromisso de Estagio;

f) No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve o
ESTAGIARIO a se afastar do curso ao qual esteja vinculado;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos
ou néo, no periodo de um meés, ou por 30 (trinta) dias nfo consecutivos durante a vigéncia do
estagio;

PARAGRAFO UNICO. Na ocorréncia das hipoteses elencadas nesta clausula, a parte
interessada devera comunicar & outra a rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, no
prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n.
11.788/2008, o estagio realizado nos termos do presente instrumento nio caracteriza vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre 0 ESTAGIARIO, a UNIDADE CONCEDENTE e a
INSTITUICAO DE ENSINO.

[
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E assim, por estarem de acordo com as condigdes apresentadas, assinam o presente Termo de
Compromisso de Estagio em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Gurupi/TO, de de 2015.
(NOME) i (NOME)
Coordenador de Estigio do Curso ORGAQ/ENTIDADE/EMPRESA
de X UNIDADE CONCEDENTE
INSTITUICAO DE ENSINO
(NOME)
ESTAGIARIO
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