S32 /2019, DE Q2 DE onod/’o DE 2019.

“Dispde sobre altera¢io do Regime de Trabalho
de docente do quadro permanente da Fundacio
UnirG e d4 outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutrias, com fulcro no Decreto Municipal n° 683/2017, de
04 de Julho de 2017,

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor Paulo
Ricardo Teixeira Marques, onde solicita redugdo de regime, e também a Comunicacdo
Interna n° 205/2019 da Coordenagdo de Enfermagem:;

CONSIDERANDO, o Parecer Juridico n® 219/2019 (f1s.09).
o qual entende pela possibilidade da reducdo da carga horaria do docente supracitado

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, o Regime de Trabalho do docente
PAULO RICARDO TEIXEIRA MARQUES, de 40 Horas Semanais para o Regime
de Trabalho de 20 Horas Semanais.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao primeiro dia de Agosto de 2019.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Fundag@o UnirG, aos C<2 dias do

més de \ Ao\\‘@&t’o de 2019.
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Presidente da Fundagdo UnirG




