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MUNICiPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS

FUNDACAO UNIRG
PORTARIA N° 2 34 /2015,DE Q3 DE %uﬁu? DE 2015
L
FUNDACADU“ITG Dispde sobre os procedimentos para a
PUBLICADO NO PLACAR realizacio de Convénios e Acordos de

Cooperagio  Técnica no  4mbito da
FUNDACAO UNIRG e CENTRO

em 03 /01 /)M UNIVERSITARIO UNIRG ¢ d4 outras
' providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuigdes legais,
vem a publico estabelecer normas para regulamentar a firmagdo de Convénios ¢ Acordos
de cooperagiio Técnica no dmbito desta IES, nos termos a seguir:

Considerando a necessidade de realizagio de convénios com diversas
instituicdes plblicas e privadas, principalmente, com a finalidade de proporcionar campo
de estagio aos académicos dos diversos cursos de graduacéo oferecidos pela IES;

Considerando a necessidade de adequacfio das normas internas para facilitar a
firmagio de Acordos com outras instituigdes, especialmente, os destinados ao estagio
académico e internato do Curso de Medicina;

Considerando também, a necessidade de uniformizar os procedimentos para a
realizacio de Convénios e Acordos de Cooperagdo Técnica com outras instituigoes;

RESOLVE:

Art. 1°. Todos os Departamentos da Fundagfio e Centro Universitario UNIRG
devem observar as regras desta Portaria quando pretenderem a realizagdo de Convénios
e/ou Acordos de Cooperagio com instituicdes ptblicas ou privadas.

Art. 2° Os instrumentos séo assim definidos:

I - Convenio é um acordo de vontades realizado entre instituiges publicas ou,
entre uma instituicdo piiblica ou privada, no intuito de realizar esforgos conjuntos para
atingir os objetivos da administragfo, sem finalidade lucrativa, porém, com vantagens para
ambas as partes, podendo envolver ou ndo o repasse de recursos;
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Il — O Acordo de Cooperagdo Técnica ¢ um instrumento formal utilizado por
entes publicos para se estabelecer um vinculo cooperativo ou de parceria entre si ou, ainda,
com entidades privadas, que tenham interesses e condig¢des reciprocas ou equivalentes, de
modo a realizar um propésito comum, voltado ao interesse plblico.

Art. 3°. O procedimento para realizagdo do instrumento Convénio ou do Acordo
de Cooperagdo Técnica deve se iniciar com requerimento dirigido ao Presidente da
Fundacio UNIRG, solicitando autorizagfo, com as justificativas do proponente. Havendo
autorizagio do Presidente, proceder-se-4 a instauragfio do processo, que devera conter, no
minimo, os seguintes documentos:

1 — o préprio requerimento com a respectiva autorizagio;

II — a minuta de Convénio ou Acordo de Cooperacéo Técnica;

III — o Plano de Trabalho;

IV — as documentacdes relativas a habilitagfo juridica e fiscal das partes.

Art. 4°. A minuta devera ser elaborada pelo Departamento ou pela Coordenagéo
de Curso interessada, que neste caso, tratando-se de questdes que envolvam o respectivo
curso, contard com o auxilio da assessoria vinculada & Reitoria, devendo conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

I — a qualificagéo das partes;

I1 — a descrigdo do objeto;

IIl — as obrigacdes das partes, preferencialmente, discriminadas em cléusulas
distintas;

IV — a indicagdo de dotagfo orgamentéria;

V — o modo de se proceder a prestagdo de contas;

VI — a vigéneia do instrumento e previsdo de prorrogagéo;

VII — as penalidades em caso de descumprimento;

VIII — as causas de resciséo.

Art. 5°. O Plano de Trabalho a ser elaborado pelo Departamento interessado ou
Coordenacdo de Curso devera conter, no minimo, as seguintes informagoes:

I — identifica¢fio do objeto a ser executado;

IT — metas a serem atingidas;

III — etapas ou fases de execugdo;

IV — plano de aplicag@o dos recursos financeiros, se houver;

V — cronograma de desempenho;

VI — previsdo de inicio e fim da execucfo do objeto, bem como, a conclusdo das
etapas ou fases programadas.

Pardigrafo Primeiro: os Acordos de Cooperagio Técnica firmados para
oferecimento de campo de estigio curricular ou extracurricular para académicos de
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diversos cursos, o Plano de Trabalho com o cronograma de execugdo devera ser
apresentado nos autos pela Coordenagéio de Curso respectiva, antes do encaminhamento de
estagiarios.

Parigrafo Segundo: Nio havendo previsio de repasse de recursos ou
realizagfio de despesas em decorréncia da firmagio do Convénio ou Acordo, tal informag&o
devera constar no Plano de Trabalho a fim de justificar a inexisténcia das informacdes que
trata o inciso IV.

Art. 6°. No instrumento para celebra¢do do Acordo de Cooperacio Técnica de
estagio, s30 obrigatérias as seguintes informagdes e/ou clausulas:

I - o tipo de estagio a ser realizado, se estagio obrigatério ou extracurricular;

Il — a previsdo de pagamento de contraprestagdo ao estagiario, pela unidade
concedente, no caso de estagio extracurricular, bem como, do auxilio transporte;

I11 — a indicagfio da parte responséavel pelo pagamento do seguro de vida do
estagidrio, se a unidade concedente ou a institui¢do de ensino;

IV — a obrigacdo de indicagfio de supervisor responsdvel pelas atividades do
estagirio na unidade concedente;

V — a obrigacdo de indicacfo do professor supervisor da institui¢o de ensino;

VI — demais obrigagdes previstas na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 —
Lei do Estagio.

Paragrafo Primeiro: Nos Acordos de Cooperagdo Técnica cujo objeto ¢ a
oferta de campo de estigio, em que nfio houver repasse financeiro, as Coordenagdes de
Curso deverdo observar o modelo constante no ANEXO I;

Pardgrafo Segundo: Cabe 4 Coordenagiio de Curso interessada no Acordo,
verificar a existéncia de condigBes estruturais e técnicas adequadas ao recebimento dos
estagiarios na unidade concedente e declard-la no processo.

Art. 7°. A Fundacfio e Centro Universitiario UNIRG serdo representados, nos
Convénios e Acordos de Cooperagio Técnica, pelo Presidente da Fundagdo UNIRG.

Art. 8°. Havendo previsio de repasse ou desembolso financeiro, deverd ser
solicitada a Controladoria a indicagio de saldo orgamentério.

Art. 9°. A habilitagfo juridica é representada pelos documentos previstos no art.
28, da Lei n” 8.666/93, quais se¢jam:

I — documento de identidade (RG) e documento de inscri¢do no cadastro de
pessoas fisicas (CPF), quando os instrumentos forem firmados com pessoa fisica;

I1 — contrato social ou equivalente;
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III — lei de constitui¢do da entidade pablica, que podera ser dispensada no caso
de firmagfio de convénios com o ESTADO ou a UNIAO, os quais foram instituidos por
suas respectivas constituigdes, de conhecimento publico e notorio;

IV — comprovante de inscrigdo e regularidades cadastral no CNPJ;

V - documentos pessoais das autoridades que representam as instituigOes
publicas, com cépia dos atos de nomeagdo ou diplomagao;

VI — documentos pessoais do representante da empresa, quando os instrumentos
forem firmados com empresa privada;

VII - procuragio ou ato de delegagdo de poderes, quando o instrumento néo for
assinado pelo representante legal da institui¢do publica ou privada.

Art. 10. A habilitago fiscal é representada pelos documentos elencados no art.
29, da Lei n* 8.666/93, quais sejam:

[ — prova de inscri¢do no cadastro de pessoas fisicas (CPF) ou no cadastro geral
de contribuintes (CGC);

IT — prova de inscri¢iio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio, ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

III — prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

IV — prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), demonstrando situagfio regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por Lei;

V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho,
mediante apresentago de Certiddo Negativa.

Pardgrafo Primeiro: Fica dispensada a apresentagdo das certiddes que tratam
os incisos II, IV e V, nos Convénios e Acordos em que nfdo houver repasse financeiro.

Paragrafo Segundo: Nos Convénios cujo repasse for igual ou inferior a R$
8.000,00 (oito mil reais), sera exigida apenas as certiddes que trata o inciso V.

Art. 11. Instruido os autos conforme determina o art. 3° desta Portaria, a
Coordenagdo de Curso ou Departamento solicitante deverd encaminhé-los & Presidéncia da
Funda¢do UNIRG, que solicitard a manifestagdo do Controle Interno e da Procuradoria
Juridica, por for¢a do que dispde o paragrafo tnico do art. 38, da Lei n® 8.666/93.

Art. 12. Firmado o Instrumento de Convenio ou Acordo de Cooperagéo, se a
Fundagdo UNIRG for a entidade repassadora, promoverd o empenho e dara ciéncia do
mesmo a4 Cadmara Municipal (art. 116, § 2° da Lei n° 8.666/93), com a devida comprovacéo
nos autos.
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Art. 13. Cabe ao Presidente da Fundagdo UNIRG nomear fiscal para o Convénio
ou Acordo de Cooperagio Técnica para acompanhar a execugéo do mesmo e atestar o
recebimento da prestagdo de contas.

Art. 14, A prestaciio de contas dos Acordos de Cooperagdo Técnica destinados
ao Estagio e Internato serd realizada mediante a apresentagio de Relatorio Final de
Execugiio, nas condicdes a seguir:

I — para o internato dos académicos do Curso de Medicina e o estagio dos
académicos dos demais cursos de graduaciio, em que houver o repasse de recursos com
caracteristica de pagamento, a prestagfo de contas serd realizada antes da efetivagiio do
repasse, nos seguintes termos:

a) Relatério de Execugdo do Objeto, em conformidade com o Plano de
Atividades do Estagio;

b) Relagio nominal de estagidrios, incluindo a respectiva carga horaria do
internato ou estigio desenvolvido por cada académico, o semestre de
realizacdo do estagio, periodo em que estd matriculado e drea de atuagéio do
estdgio;

¢) Relacdo da quantidade de atendimentos realizados no periodo, caso seja
uma das caracteristicas do estagio realizado, por area de atuagéo.

I1 — para os demais casos, em que nio houver a transferéncia de recursos, a
prestacio de contas serd realizada na forma das alineas “a”, “b” e “c”, do inciso I, com o
Relatério Final de Execucdo a ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias apds o t€érmino
da vigéncia do respectivo convénio, ou a qualquer tempo, na hipotese de resiligo,
rescisio, conveniéncia ou solicitagio do érgdo de Controle Interno e Externo, pela propria
FUNDACAO UNIRG de acordo com os relatérios semestrais e demais documentos
encaminhados pela UNIDADE CONCEDENTE.

Art. 15. Nos Convénios que envolvam repasse financeiro da FUNDACAO
UNIRG para outra entidade publica ou privada a prestagiio de contas sera realizada
mediante a apresenta¢iio de Relatério de Execucfio, na forma e periodicidade a ser
estabelecida no respectivo instrumento, a fim de comprovar da regularidade das
contratagbes e pagamentos efetuados, mediante a apresentagio de recibos e outros
documentos pertinentes, inclusive, copias de procedimentos licitatorios, se for o caso.

Paragrafo Primeiro: se ndo for comprovada a regular aplicago dos recursos as
institui¢tes beneficiadas estarfio sujeitas, inclusive, a devolugdo do valor repassado, apos
regular procedimento que lhes assegure a ampla defesa. '
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Parigrafo Segundo: Quando o Convenio nfo envolver repasse financeiro, a
prestacdo de contas serd feita com a apresentacfio do Relatorio Final de Execucfo, a ser
elaborado pela parte CONCEDENTE ou em conjunto com a FUNDACAO UNIRG, no
prazo de 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do respectivo convénio, ou a
qualquer tempo, na hipétese de resili¢io, rescisdo, conveniéncia ou solicitagdo do érgéo de
Controle Interno e Externo.

Paragrafo terceiro: quando a Fundagfio Unirg for a beneficiria do repasse
decorrente do Convenio, Termo de Cooperagéo ou Acordo de Cooperagdo sujeitar-se-4 as
regras previstas no instrumento firmado e a legislacfo respectiva do orgéo repassador.

Art. 16. Os Convénios e Acordos de Cooperagdo Técnica poderdo ser alterados,
por acordo entre as partes, por meio de termo aditivo numerado em ordem crescente.

Art. 17. O extrato do Convenio ou Acordo de Cooperagdo Técnica deverd ser
publicado na Imprensa Oficial, nos termos do art. 61, pardgrafo tinico, da Lei n°® 8.666/93.

Art. 18. Antes de ser encaminhado a UNIDADE CONCEDENTE para a
realizacio de estigio curricular ou extracurricular, o ESTAGIARIO devera assinar,
obrigatoriamente, o Termo de Compromisso de Estagio, em conjunto com a UNIDADE
CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

Parigrafo Unico: O Termo de Compromisso de Estagio Curricular ser4 firmado
em conformidade com o modelo constante no ANEXO IL.

Art. 19. Todos os documentos relativos aos Convénios e Acordos de
Cooperacgio Técnica, tais como, empenhos, comprovacio de repasses, prestacdes de contas
e, inclusive, termos aditivos, devem ser inseridos num tnico processo para visualizagcio
integral dos Orgdos fiscalizadores acerca do cumprimento das disposi¢bes legais, bem
como, para facilitar o acesso aos atos de execugéo.

Art. 20. Os relatorios semestrais de estdgio encaminhados as Coordenacdes de
Curso devero ser arquivados junto ao dossié do académico para fim de comprovacio da
regular realizagdo dos estagios junto aos 6rgos fiscalizadores da Justica do Trabalho.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data da sua p

Portaria n® 298/2014.
¢ (3 dias do més de 4{3
[ é

acdo, revogando-se a

Gabinete da Presidéncia

de 2015. |
ANTONIO SAVIO BARBALHO DO NASCIMENTO
Presidente da Fundacio UNIRG
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MUNICIPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG — CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

ANEXO 1

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°.
12015

Acordo de Cooperagdo Tecnica que entre si celebram a
FUNDACAO UNIRG e ,
objetivando a concessdo de campo de estdgio obrigatorio
para académicos dos cursos de graduacdo do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRG.

I. ACORDANTE/INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundacio piblica com personalidade juridica de direito publico,
com sede na av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n.
01.210.830/0001-06, representada por seu Presidente, Sr. ANTONIO SAVIO
BARBALHO DO NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, advogado, portador do CPF n.
244.010.481-72 e RG n. 616.172 SSP/DF, nomeado pelo Decreto Municipal n. 13, de
03.01.2013, residente e domiciliado em Gurupi/TO, entidade mantenedora do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRG.

II. ACORDANTE UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL o CNPJ

ENDERECO N | BAIRRO

CEP - | CIDADE ESTADO

REPRESENTANTE NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL PROFISSAO RG

CPF RESIDENTE E DOMICILIADO EM: “
\
Y
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As partes identificadas, neste ato, celebram entre si o Acordo de Cooperagio Técnica para
realizacdo de estagio nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei n®
8.666/93, consoante o Processo Administrativo de n°. , mediante as
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica destina-se a concessfo, por parte
da UNIDADE CONCEDENTE, de campo de estdgio obrigatério, para académicos
regularmente matriculados no CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG, -conforme
detalhamento no Termo de Compromisso de Estgio, parte integrante deste documento, e
Plano de Atividades de Estédgio.

1.1.1 Estagio curricular obrigatdrio ¢ aquele que integra o projeto pedagdgico dos
respectivos cursos, cuja carga hordria é requisito para aprovagéo e obtengdo de diploma, e
pode desenvolver-se como uma disciplina do curso ou como parte do desenvolvimento
metodologico de disciplinas.

1.12 O campo de estigio oferecido pela CONCEDENTE deve propiciar a
complementagiio do ensino e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calenddrios académicos,
proporcionando preparagiio para o trabalho produtivo de alunos e objetivando o
desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

1.1.3 O plano de atividades de estdgio, documento obrigatério, a ser elaborado em
conjunto pelo académico, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO
contendo orienta¢io acerca das atividades e 4reas de trabalho em que se desenvolveri o
estagio, de tal forma que possibilite ao professor orientador a verificagdo de sua pertinéncia
com o projeto pedagdgico do curso e da progressdo do estagio.

1.1.4 Os académicos serdo selecionados e encaminhados pela CONVENENTE, conforme
critérios proprios de selegdo, amplamente divulgados, mediante informe da
INSTITUICAO DE ENSINO especificando as 4reas de estigio e quantidades de vagas
ofertadas, ficando assegurado aos académicos portadores de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela CONCEDENTE, conforme exigéncia
estabelecida na Lein. 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1 Nos termos do art. 3°, I da Lei n. 11.788/2008, a concess&o do estagio de que trata este
Acordo de Cooperagio Técnica tornar-se-4 efetiva ap6s a assinatura do respectivo Termo
de Compromisso de Estdgio, em conjunto, pelo académico, a UNIDADE CONCEDENTE
e a INSTITUICAO DE ENSINO.
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2.2 A INSTITUICAO DE ENSINO ser4 representada em cada Termo de Compromisso de
Estagio pelo(a) Coordenador(a) de Estagio e/ou Coordenador(a) de Curso a que o
académico estiver vinculado.

2.3 A UNIDADE CONCEDENTE sera representada ou substituida em cada Termo de
Compromisso de Estigio pelo(a) representante legal do o6rgio e/ou entidade no qual
ocorrerdo as atividades de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COORDENACAO DO CONVENIO

3.1 A INSTITUICAO DE ENSINO designaré o responsavel pela fiscalizagdo deste Acordo
de Cooperacio Técnica a quem cabera acompanhar, gerenciar ¢ administrar sua execucio,
garantindo a boa e regular gestdo de seu objeto, bem como, elaborar relatérios necessérios
ao acompanhamento e fiscalizag@io de sua execugio, na forma da Clausula Décima Segunda
deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DAS ACORDANTES

4.1 Na execugiio do objeto deste convénio compreendem as seguintes atribuigdes a
INSTITUICAO DE ENSINO:

4.1.1 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o académico ou, conforme o caso,
com seu representante ou assistente legal, e com a CONCEDENTE, indicando as
condi¢bes de adequagiio do estagio a proposta pedagdgica do respectivo curso, a etapa e
modalidade da formacgio académica do aluno, bem como, ao hordrio e calendario
académico.

4.1.2 Definir as condi¢des de realizagio de estagio segundo as necessidades académicas,
orientando a CONCEDENTE quanto ao contetido técnico dos estagios.

4.1.3 Avaliar as instalagdes da CONCEDENTE e sua adequacfio & formacfo cultural e
profissional do académico.

4.1.4 Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estigio, como responsével
pelo acompanhamento, vistos nos relatorios de atividades e avaliagdo das atividades do
estagidrio, sendo vedada a orientagfo de estdgio por conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau do estagiario.

4.1.5 Exigir do estagirio a apresentagdo periodica de relatério das atividades, em prazo
ndo superior a 6 (seis) meses.

4.1.6 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando
outras medidas, conforme dispuserem os regulamentos institucionais.
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4.1.7 Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus
académicos.

4.1.8 Comunicar & CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliacOes académicas.

4.1.9 Informar &8 CONCEDENTE com antecedéncia sobre cursos, semindrios ou outras
atividades curriculares oferecidas pela CONVENENTE ou sobre eventos dos quais
participe como convidada, quando ligados a drea de atuagéo do estagiario.

4.1.10 Comunicar & CONCEDENTE, imediatamente, por escrito, quaisquer ocorréncias
que impliquem a desvinculagfo do académico, ou relacionado & realizagio do estagio
curricular.

4.1.11 A INSTITUICAO DE ENSINO nio terd qualquer responsabilidade pelo
ressarcimento de danos de quaisquer espécies, inclusive materiais e morais, causados por
ato doloso ou culposo do estagidrio durante a realizacdo do estagio.

4.1.12 Coordenar e acompanhar a execucdo deste convénio, a fim de garantir o seu fiel
cumprimento, comunicando & UNIDADE CONCEDENTE quaisquer irregularidades na
execucgio deste convénio.

4.2 Na execuciio do objeto deste ACORDO compreendem as seguintes atribuicdes a
CONCEDENTE:

4.2.1 Informar 4 INSTITUICAO DE ENSINO as oportunidades de estégios oferecidas com
a devida antecedéncia para permitir divulgacdo e inscrigéo dos académicos.

uuuuuu

DE ENSINO, zelando por seu cumprimento.

4.2.3 Permitir o inicio das atividades de estagio somente apds a assinatura do respectivo
Termo de Compromisso de Estigio.

4.2.4 Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagdo
relacionada a satide e seguranca do trabalho.

42.5 Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente, sendo vedada a supervisio de
estagio por cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do estagiario.

42.6 Manter horario de estigio suficientemente flexivel para que seja possivel ao
estagidrio compatibilizar as obriga¢cdes académicas com as atividades do estagio,

% K;@}.m
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permitindo-lhe auséncias justificadas para eventos de presenca obrigatoria, mediante prévia
e imprescindivel indicagdo da INSTITUICAO DE ENSINO.

4.2.7 Manter a disposi¢iio da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio.

4.2.8 Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

4.2.9 Comunicar 2 INSTITUICAO DE ENSINO, imediatamente, por escrito, a ocorréncia
de qualquer ato ou fato relevante concernente a realizagdo do estagio.

4.2.10 Encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO as avaliagdes e frequéncias do
estagidrio, devidamente assinados pelo supervisor de estagio.

4.2.11 Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO a
realizacio de acompanhamento e avaliagéo do estagio.

4.2.12 Comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO quaisquer informagdes sobre o
desenvolvimento e atividades do estigio, bem como, demais informacgdes que a entidade
entenda necessdrias.

4.2.13 Proporcionar todas as facilidades para que a INSTITUICAO DE ENSINO possa
desempenhar a fiscalizago da execugfio do objeto deste convénio.

4.2.14 Por ocasifo do término do estigio, entregar termo de realizagio do estigio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e das avaliagGes de
desempenho.

.4.2.15 Na hip6tese de a INSTITUICAO DE ENSINO ser demandada judicialmente por
algum empregado da UNIDADE CONCEDENTE, esta deverd assumir a defesa da
INSTITUICAO DE ENSINO na acgio que for assim ajuizada, pleiteando a exclusdo desta
tiltima do feito, bem como, intervir pedindo a substituicdo processual da INSTITUICAO
DE ENSINO, caso ndo tenha sido também chamada a integra-la. No caso de a substituigéo
pleiteada ndo ser aceita, a CONCEDENTE se compromete a intervir no processo como
assistente, na forma da lei processual.

4.2.16 Cabe 38 CONCEDENTE comunicar imediatamente a4 INSTITUICAO DE ENSINO a
ocorréncia de quaisquer acontecimentos extraordindrios envolvendo a execugfio deste
Acordo ou as atividades a ele relacionadas, inclusive, os referentes 4 estrutura fisica do
local onde serdo desenvolvidas essas atividades, instalagGes em geral e/ou equipamentos, e
prestar os esclarecimentos necessarios.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA DE ESTAGIO
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5.1 O estagio ora pactuado nfo sera remunerado, ndo sendo, portanto, concedido ao
estagiario quaisquer valores e/ou auxilios a titulo de bolsa de estagio, ou outras formas de
contraprestagio pelo desenvolvimento das atividades de estagio.

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

6.1 Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a contratagio e manutencio de
seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, de
carater obrigatério, em favor do estagiario.

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
7.1 A jomada de atividades de estagio serd de até 20 (vinte) horas semanais, sendo

compativel com as atividades académicas, conforme consta no Termo de Compromisso de
Estagio, e ndo ultrapassa os limites estabelecidos no art. 10 da Lei n. 11.788/2008.

7.2 Nos periodos de verificagdo de aprendizagem periddicas ou finais realizadas pela
INSTITUICAO DE ENSINO, com a finalidade de garantir o bom desempenho do
estudante, a carga hordria do estigio serd reduzida & metade, segundo estipulado no Termo
de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO RECESSO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

8.1 Ao estagiario serd assegurado recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias académicas, de acordo com o calendario académico.

8.2 O periodo de recesso de que trata esta cldusula no serd remunerado.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO ESTAGIO
9.1 O estagio sera por prazo determinado, devendo constar no Termo de Compromisso de

Estagio o periodo de sua duragéo, a data de seu inicio e término, ndo podendo exceder a 2
(dois) anos, salvo quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO
10.1 O estagio serd extinto nos seguintes casos:

10.1.1 Ao término do periodo de vigéncia do estigio, conforme constar no Termo de
Compromisso de Estagio.

10.1.2 Por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da
CONCEDENTE, inclusive em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou
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10.1.3 A pedido do estagirio, mediante documento por escrito.

10.1.4 Depois de decorrida a terga parte da vigéncia do estigio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacio de desempenho do estagiario por parte da INSTITUICAO DE
ENSINO ou da CONCEDENTE.

10.1.5 No caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obrigagio constante no Termo
de Compromisso de Estagio;

10.1.6 No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve
0 ESTAGIARIO a se afastar do curso ao qual esteja vinculado;

10.1.7 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias ndo consecutivos
durante a vigéncia do estagio;

PARAGRAFO UNICO. Na ocorréncia das hipéteses elencadas nesta cliusula, a parte
interessada devera comunicar a outra a rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, no
prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO

11.1 Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n. 11.788/2008, o estagio realizado
nos termos do presente instrumento ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre 0 ESTAGIARIO, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE
ENSINO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

12.1 Nos termos da Lei n. 8.666/1993, a INSTITUICAO DE ENSINO designara
representante para acompanbhar e fiscalizar a execugio deste convénio, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias e determinando o que for necessdrio & correcio das
irregularidades constatadas.

12.2 Fica assegurado o livre acesso dos servidores da INSTITUICAO DE ENSINO, 6rgéos
de controle interno e externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins
(TCE/TO), aos processos, documentos, informagdes referentes aos instrumentos deste
convénio, bem como aos locais de execugio de seu objeto.

12.3 A fiscalizag¢fo de que trata esta clausula nfo exclui, nem reduz, a responsabilidade da
CONCEDENTE pelos danos causados diretamente a INSTITUICAO DE ENSINO ou a
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terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execuciio deste convénio, em conformidade
com a Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS E REPASSES

13.1 O presente Acordo de Cooperagio Técnica nfo envolve a transferéncia de recursos de
quaisquer natureza ou repasses, cabendo a cada participe arcar com 0s respectivos custos
operacionais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 Em razio do Acordo de Cooperagio Técnica nfio envolver a transferéncia de recursos,
a prestacdo de contas seré realizada de modo simplificado, por meio de Relatorio Final de
Execucdo, elaborado em conjunto pelas partes, ou somente pela INSTITUICAO DE
ENSINO, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia deste convénio, ou
a qualquer tempo, na hipétese de resili¢io, rescisdo, conveniéncia ou solicitagéo por drgdos
de controle interno e/ou externo.

14.2 O Relatério Final de Execugéio sera composto de, no minimo:

1 — relatério de execugdo do objeto, conforme o plano de atividades de estagio;

II — a relagdo nominal dos estagidrios, incluindo a respectiva carga horaria do
estigio realizado, o semestre de realizagdo do estigio, periodo matriculado e drea de
atuacdo no estagio;

Il — o quantitativo de pessoas atendidas no estdgio, caso seja uma das
caracteristicas do estagio realizado, por area de atuagéo.

14.3 O Relatério Final de Execugfio, bem como, todos os documentos relacionados a
execugdo deste instrumento., devem ser anexados ao processo administrativo ao qual se
encontra vinculado este instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PENALIDADE

15.1 A UNIDADE CONCEDENTE fica sujeito a4 multa de até 10% (dez por cento) do
valor do saldrio minimo vigente 4 época do ato ou fato, caso, na execugéo do objeto deste
convénio, nfo sejam observados os termos ora estabelecidos, por sua culpa exclusiva.

15.2 A aplicagdo de multas dependera de processo administrativo com ampla defesa, sendo
exigivel desde a data do ato, fato ou omisséo que lhe tiver dado causa.

15.3 Concluido o processo Administrativo a CONCEDENTE sera notificada, por escrito,
para recolhimento da multa aplicada, o que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias tteis
dessa notificagio. Dentro desse prazo, a CONCEDENTE podera, se o desejar, recorrer ao
representante da CONVENENTE a respeito da multa que lhe foi aplicada.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONVENIO

161 O presente Acordo de Cooperagdo Técnica terd vigéneia de

( ) meses, contados a partir da data de sua assinatura, em
conformidade com o plano de atividades de estdgio, podendo ser prorrogada por sucessivos
periodos, desde que demonstrado o interesse publico, observando-se o limite maximo de
60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESILICAO E RESCISAO

17.1 Este Acordo de Cooperagdo Técnica podera, a qualquer tempo, ser resilido, mediante
notificagdo por escrito, se por dentincia, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
restando a cada participe a responsabilidade pelas tarefas a serem executadas no periodo
que antecede o fim do vinculo, bem como, poderd ser rescindido nos casos especificados,
no que couber, nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n. 8.666/1993, independentemente de
interpelacfio judicial, mediante processo administrativo, garantindo-se ampla defesa e
contraditério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES

18.1 Este instrumento poderd ser alterado, por entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante termo aditivo, a fim de que seja aperfeicoada sua execugdo, exceto
no tocante ao seu objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ACAO PROMOCIONAL

19.1 Em qualquer agdio promocional relacionada com o objeto deste Acordo de
Cooperagdo Técnica sera obrigatoriamente destacada a colaboragdio dos participes,
observando-se, em qualquer hipétese, o disposto no art. 37, § 1° da Constitui¢do Federal,
sendo necessério, inclusive, obedecido o modelo-padriio estabelecido, apor-se o logotipo
da CONVENENTE nos trabalhos, placas, painéis, outdoors etc. utilizados em eventuais
agdes promocionais.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1 Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a publicaciio resumida deste
Acordo de Cooperagdo Técnica na Imprensa Oficial, nos termos do art. 61, paragrafo
unico, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste convénio, as partes elegem como
foro a comarca de Gurupi/TO, com renincia expressa a qualquer outro, por {
privilegiado que seja.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Reger-se-4 o presente instrumento, no que for omisso, pela Lei n® 8.666/1993 e Lei n°
11.788/2008, no que couber, aos preceitos de Direito Piblico e Processo Administrativo de
n?; e também, no que couber, pelos Principios da Teoria Geral dos
Contratos e disposi¢des do Direito Privado.

E assim, por estarem de acordo com as condi¢Bes apresentadas, os representantes das
partes assinam este Acordo de Cooperag¢@o Técnica em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma.

Gurupi/TO, de de 2015.

, _ FUNDACAO UNIRG
ANTONIO SAVIO BARBALHO DO NASCIMENTO

CONVENENTE
RAZAO SOCIAL
NOME DO REPRESENTANTE

CONCEDENTE
TESTEMUNHAS:
1 CPF
2 CPF
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MUNICIiPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

L INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundacdo piiblica com personalidade juridica de direito publico,
com sede na Avenida Pard, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o
n°. 01.210.830/0001-06, entidade mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO
UNIRG, neste ato, representados pelo(a) Coordenador(a) de Curso e/ou de Estagio do

Curso de , St(a). . (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), portador do CPF n° e do RG n° ,
nomeado(a) pela Portaria n® , de de de , residente e

domiciliado(a) em Gurupi-TO.

II. CONCEDENTE

ORGAO/ENTIDADE CNPJ

ENDERECO

CIDADE UF | CEP ESFERA ADMINISTRATIVA
DDD | FONE FAX E-MAIL

NOME DO RESPONSAVEL CPF

RG CARGO FUNCAO

III. ESTAGIARIO

NOME CPF
'RG CURSO N° DE MATRICULA
PROFESSOR ORIENTADOR o

RESPONSAVEL NA UNIDADE CONCEDENTE

~
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ESTAGIO /] ESTAGIO
/

As partes acima identificadas celebram este TERMO DE COMPROMISSO DE

ESTAGIO OBRIGATORIO, que se vincula, para todos os efeitos, ao Acordo de

Cooperagdo Técnica n° /2015, celebrado entre a UNIDADE CONCEDENTE e a

INSTITUICAO DE ENSINO, em de de , nos termos da Lei n°

8.666/1993 e Lei n° 11.788/2008, consoante ao Processo Administrativo de n°
, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O campo de estigio oferecido pela CONCEDENTE deve
propiciar a complementagio do ensino e da aprendizagem a serem planejados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
académicos, proporcionando preparagdo para o trabalho produtivo do académico e
objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento
téenico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

PARAGRAFO UNICO. O estigio serd desenvolvido de acordo com o Plano de
Atividades de Estigio, documento obrigatério, elaborado em conjunto pela
CONCEDENTE, o ESTAGIARIO e a INSTITUICAO DE ENSINO, contendo de forma
orientativa as atividades e 4reas de trabalho em que se desenvolvera, de tal forma que
possibilite ao professor orientador a verificagio de sua pertinéncia com o projeto
pedagogico do curso e da progressdo do estagio.

CLAUSULA SEGUNDA - O estigio serd desenvolvido no periodo de [/ a
[

CLAUSULA TERCEIRA - A jornada de atividades de estagio sera de . )
horas semanais, sendo compativel com as atividades académicas, conforme exigéncia da
Lei n° 11.788/2008.

PARAGRAFO UNICO. Nos periodos de verificagio de aprendizagem periédicas ou
finais realizadas pela INSTITUICAO DE ENSINO, a carga hordria do estdgio serd
reduzida a metade, a fim de garantir o bom desempenho do ESTAGIARIO.

CLAUSULA QUARTA - O estigio nio sera remunerado, nfo sendo, portanto,
concedido ao ESTAGIARIO quaisquer valores e/ou auxilios a titulo de bolsa de estagio, ou
outras formas de contraprestacdo pelo desenvolvimento das atividades de estagio.

CLAUSULA QUINTA - Na vigéncia deste instrumento, o ESTAGIARIO estard
amparado por seguro contra acidentes pessoais, ocorridos no local do estagio ou em
razdo dele, contratado pela CONVENENTE, através da apdélice n° )
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CLAUSULA SEXTA - Ao estagidrio ¢ assegurado recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias académicas, de acordo com o calendério
académico.

PARAGRAFO UNICO. O periodo de recesso de que trata esta clausula ndo serd
remunerado.

CLAUSULA SETIMA - Sio obrigacdes do(a) CONCEDENTE:

a) Permitir o inicio das atividades de estigio somente apds a assinatura deste Termo de
Compromisso de Estagio;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar a0 ESTAGIARIO atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagio
relacionada a satde e seguranga do trabalho;

¢) Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formago ou experiéncia profissional
na drea de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e
supervisionar as atividades de estagio, sendo vedada a supervisdo de estdgio por conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau do ESTAGIARIO;

d) Manter hordrio de estigio suficientemente flexivel para que seja possivel ao
ESTAGIARIO compatibilizar as obrigagdes académicas com as atividades do estagio,
permitindo-lhe auséncias justificadas para eventos de presenga obrigatoria, mediante prévia
e imprescindivel indicacio da INSTITUICAO DE ENSINO;

¢) Manter 4 disposic#o da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio de estdgio;

f) Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao ESTAGIARIO;

g) Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO a
realizacfio de acompanhamento e avaliacio do estagio;

h) Comunicar imediatamente 4 INSTITUICAO DE ENSINO a ocorréncia de quaisquer
acontecimentos extraordinarios envolvendo o desenvolvimento do estagio e atividades a
ele relacionadas, inclusive os referentes a estrutura fisica do local onde estejam sendo
desenvolvidas essas atividades, instalacbes em geral e/ou equipamentos, € prestar 0s
esclarecimentos necessarios.

i) Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estagio.
CLAUSULA OITAVA - Sio obrigagdes do ESTAGIARIO:

a) Iniciar as atividades de estagio somente apds a assinatura deste Termo de Compromis
de Estagio; [
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b) Cumprir com empenho e interesse a programagio estabelecida no Plano de Atividades
de Estagio, consciente de sua condigéo de estudante, procurando obter o maior aprendizado
profissional possivel, cumprindo suas obrigagdes no estigio e na INSTITUICAO DE
ENSINO;

¢) Ter uma postura ética nas dependéncias do(a) CONCEDENTE, observando as normas
vigentes, preservando o sigilo e a confidencialidade de informacdes a que tenha acesso;

d) Cumprir as determinacdes e orientagdes do professor orientador e do supervisor de
estagio quanto a prazos e procedimentos;

e) Frequentar assiduamente o estigio, estar presente as reunides de ormentagéo e
acompanhamento do estigio e apresentar os relatorios de avaliagdo nos prazos
determinados;

f) Observar a jornada e o horario ajustados para o desenvolvimento do estagio, buscando
evitar que as atividades de estagio néo prejudiquem as atividades académicas;

g) Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situagfo escolar, sempre
que solicitado pelo(a) CONCEDENTE;

h) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e académicos nos Orgéos
encarregados da CONVENENTE e da CONCEDENTE;

i) Informar imediatamente 4 CONCEDENTE qualquer alteragdo na sua situagio
académica, tais como: mudanca de turno, trancamento de matricula, abandono, conclusio
de curso ou transferéncia da INSTITUICAO DE ENSINO;

j) Vistar os relatorios de atividades;

k) Responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservancia das normas
internas da CONCEDENTE, ou provocados por negligéncia ou imprudéncia, devidamente
comprovados, garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA NONA - S#o obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Avaliar as instalagdes da CONCEDENTE e sua adequagfo a formagfo cultural e
profissional do ESTAGIARIO;

b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel
pelo acompanhamento, vistos nos relatorios de atividades e avaliagdo das atividades do
ESTAGIARIO, sendo vedada a orientagdo de estdgio por conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau do ESTAGIARIO;
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¢) Exigir do ESTAGIARIO a apresentacdo periddica de relatorio das atividades, em prazo
ndo superior a 6 (seis) meses;

d) Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estigio, reorientando o
ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando
outras medidas, conforme dispuserem os regulamentos institucionais;

¢) Comunicar 8 CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢io de
avaliacGes académicas;

f) Informar & CONCEDENTE com antecedéncia sobre cursos, semindrios ou outras
atividades curriculares oferecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO ou sobre eventos dos
quais participe como convidada, quando ligados 4 4rea de atuacdo do ESTAGIARIO;

g) Comunicar & CONCEDENTE, imediatamente, por escrito, quaisquer ocorréncias que
impliquem a desvinculagdo do académico, ou relacionado & realizagdo do estagio
curricular;

CLAUSULA DECIMA - O estégio ser extinto nos seguintes casos:
a) Ao término do periodo de vigéncia deste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da CONCEDENTE,
inclusive em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou regulamentar;

¢) A pedido do estagiario, mediante documento por escrito;

d) Depois de decorrida a terga parte da vigéncia do estdgio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliagdo de desempenho do estagidrio, devidamente comprovada, garantidos a ampla
defesa e o contraditério, por parte da INSTI'I"UICAO DE ENSINO ou da CONCEDENTE;

e) No caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obrigagfio constante no Termo de
Compromisso de Estagio;

f) No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve o
ESTAGIARIO a se afastar do curso ao qual esteja vinculado;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias ndo consecutivos
durante a vigéncia do estigio;

PARAGRAFO UNICO. Na ocorréncia das hipéteses elencadas nesta cldusula, a parte
interessada deverd comunicar 4 outra a rescisio do Termo de Compromisso de Estagio, no
prazo de 5 (cinco) dias.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
n. 11.788/2008, o estagio realizado nos termos do presente instrumento nfo caracteriza

vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO, o(a) CONCEDENTE e
a INSTITUICAO DE ENSINO.

E assim, por estarem de acordo com as condi¢des apresentadas, assinam o presente Termo
de Compromisso de Estagio em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Gurupi/TO, de de 2015.
(NOME) . (NOME)
Coordenador de Estagio do Curso ORGAO/ENTIDADE
de CONCEDENTE
INSTITUICAO DE ENSINO
(NOME)
ESTAGIARIO
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