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PORTARIA N° 2352 /2019, DE 05 DE )f%/“\,lﬂ DE 2019.

“Dispde sobre alteragdo do Regime de Trabalho
de docente e d4 outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de
suas atribui¢Ges legais e estatutérias, com fulcro no Decreto Municipal n° 683/2017, de
04 de Julho de 2017;

CONSIDERANDO, o art.2° da Lei Municipal n°® 2.271/2015
que altera o Art. 48 da Lei Municipal n°® 1.755/2008;

CONSIDERANDO, a Portaria/Reitoria n° 86/2018, que
designa a docente LARISSA QUEIROZ AZEVEDO DE AQUINO para exercer as
atribui¢des de Coordenadora do Curso de Psicologia;

RESOLVE:

Art. 1% RENOVAR, o Regime de Trabalho da docente
LARISSA QUEIROZ AZEVEDO DE AQUINO, de 40 horas semanais para o
Regime de Trabalho de 60 horas semanais, enquanto durar o exercicio da gestdo
académica.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos ao dia 14 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Fundagédo UnirG, aos Q5 dias do
més de s Myul  de2019.

Thiago Lop%%enfic
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