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PORTARIAN.® J04S ,DE OS5 DE DEZEMBRO DE 2018.

“DISPOE SOBRE ABSOLVICAO DE SERVIDOR EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuigdes legais e
p taria -
estamtan;é\dﬁﬁﬁ“ﬁlfc?o no Decreto Municipal n.° 683, de 04 de julho de 2017, e em

conformidade com o Decreto Municipal n.° 373, de 25 de maio de 2016,

CONSIDERANDO o poder-dever de apurar e punir as irregularidades cometidas

no ambito da Administra¢do Publica;

CONSIDERANDO, ainda, os termos do julgamento prolatado no Processo
Administrativo Disciplinar n.° 129/2018, controle n.° 2018.02.043501.

RESOLVE:

Art. 1.° APLICAR a absolvicdo ao servidlor EMERSON DJISCAR TEIXEIRA
BARBOSA LIMA BARROS, matricula funcional n.° 3899, em obediéncia ao principio da

proporcionalidade.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.
Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Fundagfio Unirg, aos OS5  dias do més de dezembro de
2018.

Thlago Lop s Benfic
Presidente da F dagao Uni
Decreto n °. 683/2017
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JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar n.° 129/2018
Controle n.°: 2018.02.043501
Investigado: EMERSON DJISCAR TEIXEIRA BARBOSA LIMA BARROS

Vistos e examinados os autos do Processo Administrativo Disciplinar n°® 129/2018, para fins
de apuragdo de infracdo disciplinar atribuida ao servidor Sr. Emerson Djiscar Teixeira
Barbosa Lima Barros, Analistas de Sistemas da Fundagfio Unirg, matricula funcional n.°

3899, verifica-se:

I- Que o relatério do Processo Administrativo Disciplinar n.° 126/2018, encontra-se
em conformidade com as provas dos autos, o qual apurou a responsabilidade do servidor por
incorrer no tipo disciplinar, descumprimento do dever funcional posto que: a) deixou de tratar
com urbanidade o servidor Elio Victorino da Silva Junior, em um momento de discusso entre
ambos, por ter se “alterado bastante”, ao trata-lo com tom mais elevado, mais alto, de modo
rispido, tendo proferido as seguintes palavras: “vocé é doido, tem que se tratar”, além de

“burro e idiota”, infringindo, deste modo, o art. 134, Lei municipal 827/89;

II- Que consideradas a natureza da infragfo, as circunstincias do caso concreto, o
fato de a infragdo ter ocorrido sem a presenca de particulares, usudrios do servigo publico,
logo ausente prejuizo & Administragio Publica, além do contexto no qual o servidor
encontrava-se inserido, consoante dispde com o art.138, paragrafo tnico, ambos da Lei

Municipal n.® 827/89;

III- Que o procedimento adotado desenvolveu-se em conformidade com os principios
da ampla defesa e do contraditorio, em observancia ao prazo estabelecido no art. 154 da Lei
Municipal n.® 827/89.

9)

\

! Na aplicagio das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragio, os danos que dela
provierem para o servigo piblico e os antecedentes do funcionario.
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Isso posto,

1. ACATO o relatério da Comiss@io Processante Administrativa Disciplinar
constante as fls. 111/130;

2. DECIDO por forga do art. 154, paragrafo unico da citada Lei, ABSOLVER o
servidor Sr. Emerson Djiscar Teixeira Barbosa Lima Barros, matricula funcional n.° 3899, em
obediéncia ao principio da proporcionalidade no qual observar-se-4 a proporcionalidade em
relagdo a significancia da infragdo cometida junto a razoabilidade da sangfo e os danos

trazidos & Administragio

3. DETERMINO os consecutivos envios dos autos a Diretoria Administrativa e
Financeira da Fundagdo Unirg e ao setor de Recursos Humanos da Fundagio Unirg, para

conhecimento da decis&o e procedimentos de praxe.

Notifique-se, por fim, o referido servidor, acerca da decisio prolatada nestes

autos.

Publique-se. Arquive-se, apds transito em julgado.

Gabinete do Presidente da Fundagio Unirg, aos ({5 dias do més de
dezembro de 2018.

V.
Thiago L(f[}f Benfi
Presidente da Fundacdo

Decreto n.° 683/2017



