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PORTARIA N°. )95 /2018, DE 19 DE -~Qrte—  DE2018.

“Regulamenta a avaliagio e o0
acompanhamento psicolégico, bem como
a avaliagdo pericial dos afastamentos
médicos/odontologicos™.
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" O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de
suas atribui¢des legais e estatutarias, com fulcro no Decreto Municipal n°. 683/2017, de
04 de julho de 2017, considerando a necessidade constante de valorizar a vida e a saude
dos servidores desta Institui¢do de Ensino Superior, resolve:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Regulamentar no 4mbito da Funda¢do e Centro Universitario
Unirg a avaliacdo e acompanhamento psicolégico, bem como a avaliagdo pericial dos
atestados médicos e odontoldgicos, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
atestados de acompanhamento e comparecimento e recomendagdes de mudanca de
funcdo por motivos de satude.

Art. 2°. O atestado médico € parte integrante do ato médico, sendo seu
fornecimento direito inalienavel do paciente e implica em documento comprobatério e
relevante para a vida funcional do servidor.

CAPITULO II
DA AVALIACAO PERICIAL EM SAUDE

Art. 3°. Atestados Médicos superiores a 03 (trés) dias de afastamento
com duracdo de até 15 (quinze) dias, deverdo ser submetidos & pericia médica da
Fundac@o Unirg, que poderé caso ache necessario, solicitar laudo médico e/ou exames
complementares ao profissional responséavel pela emissdo do atestado.

Paragrafo Unico. Se a somatéria dos dias de afastamento dentro do
mesmo mes for superior a 03 (trés) dias, ocasionara encaminhamento a pericia, devendo
o servidor se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos no primeiro dia 1til do
meés subsequente aos atestados, para encaminhamento a pericia para homologagdo dos
atestados.

Art. 4°. Os servidores deverfio se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos em até 24 horas do inicio do atestado, munidos do atestado original,



para encaminhamento a Pericia Médica, exceto em casos de internag8o, a qual devera
comparecer quando ocorrer a alta hospitalar. '

Art. 5°. Em casos de necessidade de sessdes de fisioterapia,
fonoaudiologia e psicoterapia, devera o servidor apresentar a indicagdo médica
especifica para o tratamento por meio de atestado, devendo ser comprovadas
mensalmente através de declaragdes de comparecimento.

Art. 6°. Os afastamentos superiores a 15 (quinze) dias continuarfo sendo
periciados pela Junta Médica da Previdéncia, visto que se trata de concessdo de
beneficio de Auxilio Doenga.

Art. 7°. Néo serdo aceitos atestados provenientes de tratamento estético,
cirurgia pléstica, lipoaspiragdo e protese mamadria, exceto quando por recomendacio
médica.

CAPITULO III
DA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO PSICOL()GICO

Art. 8°. Cabera a chefia imediata do servidor, identificar os servidores

que necessitem de acompanhamento psicolégico e comunicar ao Departamento de

Recursos Humanos, que procederd o encaminhamento a avaliagdo psicolégica.

Art. 9°. O servidor convocado deverd comparecer obrigatoriamente nos
dias e horérios agendados.

Art. 10°. O profissional avaliard as condi¢Bes psicoldgicas do servidor,
emitindo laudos e sendo constatada a incapacidade de labor, indicara a necessidade de
afastamento para tratamento psiquiatrico.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11°. O sigilo devido as informagdes constantes de documentos
médicos e odontolégicos deve ser observado, ressalvados os casos previstos em lei ou

com autorizag8o expressa do periciado.

Art. 12°. Nos casos em que houver suspeita de falsidade do atestado, serd
comunicado & area administrativa para providéncias. Em se tratando de atestado
gracioso, o perito apés fundamentar a irregularidade, devera informar & Presidéncia da
Fundago Unirg, a qual notificard o conselho regional do respectivo profissional, para
investigac3o. : ‘

Art. 13°. Em caso de ndo cumprimento das exigéncias e prazos fixados
nos artigos e paragrafos desta portaria, o servidor estara sujeito ao desconto dos dias ndo
trabalhados, bem como encaminhamento das informagdes e documentos para o setor
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competente, que efetuard a analise e abertura de processo administrativo, com aplicacdo
das penalidades cabiveis.

Art. 14°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 15°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Presidente da Fundacéo Unirg, aos _JQ dias do

més de wr\'\,o\;\,%@f de 2018.
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Thiago Lopes/Benfica
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Presidente cia Fundag&o Unirg



