PORTARIA N°. £37 /2016, DE OS5 DE _° /5~ DE 2016.

“Dispde sobre alteracdo do Regime de Trabalho
de docente do quadro permanente da Fundagéo
UnirG e d4 outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, com fulcro no Decreto Municipal n° 013/2013, de
03 de Janeiro de 2013;

CONSIDERANDO, o art.2° da Lei Municipal n° 2.271/2015
que altera o Art. 48 da Lei Municipal n° 1.755/2008;

CONSIDERANDO, a Portaria/Reitoria n°® 13/2016, que
designa a docente MIRELLY DA SILVA RIBEIRO para exercer as atribuigbes de
Coordenadora de Estagio do Curso de Enfermagem;

CONSIDERANDO, o Despacho n° 807/2016 da Presidéncia
da Fundacio UNIRG, consubstanciado ao Processo n° 2016.02.010466.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, o Regime de Trabalho da docente
MIRELLY DA SILVA RIBEIRO, de 40 horas semanais sem Dedica¢do Exclusiva
para o Regime de Trabalho de 60 horas semanais, enquanto durar o exercicio da gestéo
académica.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagfo, retroagindo seus efeitos ao dia 12 de Abril de 2016.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Fundagg@o UnirG, aosOD dias do
més de v de 2016.
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