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PORTARIA N°. 344 /2014, DE \& DE

: | FUNDA CAO UnirG |
'PUwa CADO NO PLACAR| “Dispde sobre retificagdo de Portaria de Progressio
er
, ‘ . Vertical de servidor da Fundago Unirg e d4 outras
idéncias”.

Em \c\ provi

w A Ui E 2 ‘
' Leticld Cutiva—
Secre 26 2013

Po

cundacac SO o PR ESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutérias, com fulcro no Decreto Municipal n°. 013/2013 de
03 de Janeiro de 2013;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°. 1.774, de 07 de
julho de 2008, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos servidores
técnico-administrativos da Fundagdo UNIRG;

CONSIDERANDO, o Relatério de Retificagdo da Comissio
de Gestdo de Enquadramento e Progressio — CGEP, do Quadro Administrativo da
Fundagédo Unirg constante do Processo n° 2014.02.001955 que constatou o atendimento
dos requisitos legais para a concessdo da Progressio Vertical;

RETIFICA:
Portaria n® 770 de 20 de agosto de 2014, publicada:
Onde se 1é:

“Art. 1° CONCEDER, a Progressio Vertical para a
Classe C, Nivel I11, ao servidor Deuzanil Barbosa Secundes, no Cargo de Agente de
Vigildncia”.

Leia-se:

“Art. 1° CONCEDER, a Progressio Vertical para a
Classe D, Nivel I1I, ao servidor Deuzanil Barbosa Secundes, no Cargo de Agente de
Vigilancia”.

Gabinete do Presidente da Fundagdo Unirg,_aos (9 dias do
més de de 2014.

Antonio Sidvio
Presidente da Fundagdo Unirg




