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PORTARIA N. §-.2/2014, DE A DE DE 2014.
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| i ACAO Uﬁil’G |
| | | “Define a politica de gratificagd@o pelo encargo de
membro ou auxiliar de comissdo no ambito da
Fundagdo UnirG e adota outras providéncias™.

tafﬁ%ENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas
SECTE
1@55

Fun

?éaﬁzgﬁstatutanas, com fulcro no Decreto Municipal n. 013/2013, e:

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 41 da Le1 1.774/08 e 76 da
Lei 1.755/08;

CONSIDERANDO a necessidade de fixar e uniformizar parametros de
remuneracdo que assegurem a retribuicdo dos servigos prestados por membro ou

auxiliar de comissdo instituida no ambito da Funda¢do UnirG;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de fixar tais valores de forma

equanime e proporcional, observando as peculiaridades do trabalho a ser realizado e os

requisitos exigidos para a composig¢do de cada comissio;

CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo contida no Despacho
767/2014, fls. 35, do proc. 2014.02.001003;

RESOLVE:

Art. 1° - Definir a politica de gratificagdo dos membros ou auxiliares de

comissoes instituidas no ambito da Fundagdo e do Centro Universitario UnirG.

Art. 2° O valor da gratificagdo levara em conta, dentre outros, o0s

seguintes elementos:

[ — relevancia, vulto, complexidade, dificuldade do trabalho a ser

realizado e das questdes nele versadas;
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[I — duracdo do trabalho, tempo e urgéncia necessarios para a sua

elaborag¢do e para a sua efetiva concluséo;

[1I — necessidade, ou ndo, de realizagdo de diligéncias fora da sede da

Fundagdo UnirG;

[V — exigéncia de experiéncia e/ou especializagdo e titulagdo dos

membros da banca ou comissdo, para a realizagdo do trabalho designado.

Art. 3° A gratificagdo aos membros ou auxiliares de comissdo podera ser

paga ainda que a atividade na Comissdo se realize em detrimento das atribui¢des do

cargo de que o servidor for titular.

Art. 4° Nas hipoteses de convocag¢do de membro suplente, este percebera

o valor equivalente ao percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor devido ao

membro titular.

Art. 5° As comissoes, classificam-se em 3 (trés) niveis, de acordo com a
singularidade ou a complexidade de suas atribui¢des e seus integrantes perceberdo a

remuneracdo fixada no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 6° Os valores fixados nesta Portaria serdo revistos, anualmente,

segundo o INPC.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,

retroagindo seus efeitos a 1° (primeiro) de fevereiro de 2014,

Gabinete da Presidente da Funda¢do UNIRG, aos 11 dias do més de
setembro de 2014.

ANTONIO SAVIO BARBALHO DO NASCIMENTO
Presidente da Fundag¢do UNIRG
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N.° £ <+~ DE 11 DE SETEMBRO DE 2014

ATRIBUICOES DA COMISSAO

NIVEL DE
COMPLEXIDADE

REMUNERACAO

Atividades de execug¢do especializada em
maior grau de complexidade, referentes a
estudos, pesquisas, analise e projetos sobre
administragdo publica, de pessoal, material,
orgamento, organizacdo e métodos. Exige de
seus membros habilitacdo na area de atuacéo,
com profissdo devidamente regulamentada,
além de experiéncia para o estabelecimento
de procedimentos especiais habeis a
orientacdo da Administracdo sobre as
medidas necessarias a solugdo da questdo que
originou a instauragdo de tal procedimento.

O wvalor devido aos
membros desta
Comissdo sera arbitrado
pela Presidéncia quando
de sua efetiva
constituicdo, ao seu
arbitrio, observadas as
exigéncias da atribuigdo.

Execugdo de atividades especificas, de média
complexidade, distintas das atribui¢des
proprias do cargo/fungdo do servidor,
caracterizados como de apoio operacional,
documental e/ou administrativo, exigindo de
Seus membros: qualificagdo para
interpretagdo e aplicagdo de legislacdo
(nacional, estadual e local), normas
administrativas internas e externas, bem
como experiéncia para o estabelecimento de
procedimentos proprios voltados a solugdo
das questdes que lhes forem submetidas.
Realiza atividades com autonomia; participa
e sugere melhorias na estruturagdo de
atividades, procedimentos e rotinas que
seguem padrdes na drea de atuacdo e que
promovem Impacto nos processos/areas
relacionados. Acompanha a utilizagdo dos
recursos € o0 cumprimento de prazos,
reorientando, quando necessario, a equipe em
que atua para a obtengdo de maior eficacia.

Presidente
R$ 700,00

Membros
R$ 500,00

Auxilia na 4rea em que atua, executando
atividades de natureza provisoria e especifica,
de baixa complexidade, segundo rotinas
previamente definidas. Colabora com os
técnicos e/ou departamentos de sua area de
atuagdo na execug¢do de atribuig¢des distintas
das que sdo préprias do cargo/fungdo do
servidor e daquelas especificadas nos niveis 1
e 2 de complexidade.

Monitor

R$ 500,00




