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PORTARIA N°. Q; 5612014, DE J 3 DE rdeu,Qp\f?’ DE 2014.

FUNDACAO Um(;fR\ “Dispde sobre renovagdo de alteragdo do
PUBLICADO NO PLA \ Regime de Trabalho de servidor/docente do

quadro permanente da Fundagdo UNIRG e da
outras providéncias.”
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Portaria n.° 326/ 2013

Fundagao WS g PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias, com fulcro no Decreto Municipal n® 013/2013, de
03 de Janeiro de 2013;

CONSIDERANDO, a CI n° 109/2014 da Coordenagdo de
Psicologia;

CONSIDERANDO, a Comunicag¢do Interna n° 362/2014 da
Pré-Reitoria de Graduagdo e Extensdo do Centro Universitario UNIRG, que solicita a
renovagdo da alteragio do Regime de Trabalho do Docente, consubstanciada no
Processo Administrativo n® 2014.02.002467;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR, a alteragdo do Regime de Trabalho do
servidor/docente LARISSA QUEIROZ A. DE AQUINO, de 20 Horas Semanais para
o Regime de Trabalho de 40 Horas Semanais, para o 2° Semestre de 2014,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Fundag nirG, aos 3}~ dias do

més de % dwu‘f de 2014.

Presidente da Fundagdo UnirG



