10-470 ll
Centio, (QPI

lll 12-7500
tolefone (6 )I 3612-7515

I '

DE 2014.
-— - g W ETT -—‘*4«‘1 J
i FUNTYAL :/;;" U nirG A'
wl|
\PUDL,;_ Ul NU PL ACAR 11

“Dispde sobre Progressdo Horizontal de servidor

, da Fundagdo Unirg e dé outras providéncias”.
\' Em o% /Q_é,“l—)ﬁ,
] . {

cutiva

siﬁﬁfa‘ﬁ;i'ﬁ £ O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de

suma&mb&ne&&'fe@als e estatutarias, com fulcro no Decreto Municipal n°. 013/2013 de
03 de Janeiro de 2013;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°. 1.774, de 07 de

julho de 2008, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos servidores
técnico-administrativos da Fundagdo UNIRG:

CONSIDERANDO, o Despacho n°® 200/2014 da Comissdo
de Gestio de Enquadramento e Progressio — CGEP, do Quadro Administrativo da

Fundagdo Unirg constante do Processo n® 2014.02.001711 que constatou o atendimento
dos requisitos legais para a concessdo da Progressdo Horizontal;

RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER, a Progressdo Horizontal para a classe

D. Nivel II, a servidora Maria Darlene Ferreira da Rocha, no cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao primeiro dia do més de abril de 2014

Art. 3°. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

\ Gabinete do Presidente da Fundagdo Unirg, aos )% dias do
més de % Lﬂ}]{i de 2014.

Antonio S&vio Barbalho do Nasci

Presidente da Fundagdo Unirg



