PQRTARIA N° (%? DE 27 DE MARCO DE 2014

WFUNDA(;AO UnirG
PUBLICADO NO PLACAR Dispde sobre os procedimentos para

realizagdo de convénios no Ambito da

03 Fundag¢iao UNIRG e Centro Universitario
m%—ﬂ'éﬁ, T UNIRG e d4 outras providéncias

Secretara Txecotiva

Portaria n.° 326/2013

Fundasi§ PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuigdes
legais, vem a publico estabelecer normas para regulamentar a firmacdo de convénios no
ambito desta IES, nos termos a seguir:

Considerando a necessidade de realizagdo de convénios com diversas
institui¢des publicas e privadas, principalmente, com a finalidade de proporcionar
campo de estagio aos académicos dos diversos cursos oferecidos pela IES;

Considerando que a inexisténcia de normas internas tem retardado a
firmagdo de convénios e ocasionado dificuldades posteriores em sua execugio;

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos para a
realiza¢do de convénios;

RESOLVE:

Art. 1°. Todos os Departamentos da Funda¢do e Centro Universitario
UNIRG devem observar as regras desta Portaria quando pretenderem a realizagdo de
convénios com institui¢gdes publicas ou privadas.

Art. 2°. Convénio ¢ um acordo de vontades realizado entre instituigdes
publicas ou, entre uma instituigdo publica e outra privada, no intuito de realizar esforgos
conjuntos para atingir os objetivos da administragdo, sem finalidade lucrativa, porém,
com vantagens para ambas as partes.

Art. 3°. O procedimento para realizagdo do convénio deve se iniciar com
requerimento dirigido ao Presidente da Fundagdo Unirg, solicitando autorizagio para a
realizagdo do convénio, com as justificativas do proponente. Havendo autorizagdo do
Presidente, proceder-se-a a instaura¢do do processo, que devera conter, no minimo, os
seguintes documentos:

I — o proprio requerimento com a respectiva autorizago;

II - a minuta do convénio;

III - o Plano de Trabalho;

IV - as documentagdes relativas a habilitagdo juridica e fiscal das partes.

Art. 4°. A minuta do convénio devera ser elaborada pela Coordenagio do
respectivo curso ou Departamento interessado, que contard com auxilio de assessoria

vinculada a Reitoria, devendo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I — a qualificagdo das partes;
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IT — a descrigdo do objeto;
IIT — as obrigagdes das partes, preferencialmente, discriminadas em
clausulas distintas;
IV —a indicagdo de dotagdo or¢amentaria;
V- 0 modo de se proceder a prestaciio de contas;
VI - a vigéncia do convenio e previsdo de prorrogagao;
VII - as penalidades em caso de descumprimento;
VII — as causas de rescisdo;

Paragrafo Primeiro - Se tratando de convénio de estagio deverdo constar
ainda as seguintes informagdes e clausulas:

I — o tipo de estagio a ser realizado, se estagio obrigatério ou
extracurricular;

IT — a previsdo de pagamento de contraprestagdo ao estagiario, pela unidade
concedente, no caso de estagio extracurricular, bem como, do auxilio transporte;

III - a indicag@o da parte responséavel pelo pagamento do seguro de vida do
estagiario, se a unidade concedente ou a institui¢do de ensino;

IV — a obrigagdo de indicag¢@o de supervisor responsével pelas atividades do
estagiario na unidade concedente;

V — a obrigagdo de indicagdo de professor supervisor da instituicdo de
ensino;

VI — demais obrigagdes previstas na Lei do Estagio.

Pariagrafo tnico - Ainda em caso de convénio de estigio cabe ao
Departamento ou Coordenagdo de Curso interessada verificar a existéncia de condig¢des
estruturais e técnicas adequadas ao recebimento dos estagiarios na unidade concedente e
declara-lo no processo.

Art. 5°. O Plano de Trabalho a ser elaborado pela Coordenagdo ou
Departamento interessado devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I - identificag@o do objeto a ser executado;

IT - metas a serem atingidas;

III - etapas ou fases de execugdo;

IV - plano de aplicag@o dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso; e;

VI - previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como, a conclusio
das etapas ou fases programadas.

Paragrafo unico. Ndo havendo previsdo de despesas com a realizagdo do
convénio tal informagdo deverd constar do Plano de Trabalho a fim de justificar a
inexisténcias das informagdes dos incisos IV e V.

Art. 6°. Habilitagdo juridica é representada pelos documentos previstos no
art. 28 da Lei 8666/93:

I — documento de identificagdo (RG) e documento de inscrigdo no cadastro
de pessoas fisicas (CPF), quando se tratar de convénio com pessoa fisica;
II — contrato social ou equivalente;
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IIT — Lei de Constitui¢do da entidade publica, que podera ser dispensada no
caso de firmagdo de convénios com 0 ESTADO ou a UNIAO, os quais foram instituidos
por suas respectivas constitui¢des, de conhecimento publico e notério;

IV — comprovante de inscrigdo e regularidade cadastral no CNPJ;

V — documentos pessoais das autoridades que representam as institui¢des
publicas, com copia dos atos de nomeagado ou diplomagao;

VI — documentos pessoais do representante da empresa, quando se tratar de
convénio com empresa privada;

VII — procuragdo ou ato de delegagdo de poderes, quando o convénio ndo
for assinado pelo representante legal da instituigdo publica ou privada.

Art. 7°. A habilitagdo fiscal é representada pelos documentos elencados no
artigo 29 da Lei n° 8.666/93:

I — prova de inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF) ou no cadastro
geral de contribuintes (CGC);

IT — prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
Lei;

III — prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante apresentacdo de certiddo negativa.

Art. 8°. A Fundagdo e o Centro Universitario UNIRG serdo representados,
nos convénios, pelo Presidente da Fundagdo UNIRG.

Art. 9°. Havendo previsdo de repasse ou desembolso financeiro devera ser
solicitada a Controladoria a indicagdo de saldo orgamentério.

Art. 10. Instruido os autos conforme determina o artigo 3°, a Coordenagio
ou Departamento solicitante deverd encaminha-lo a Presidéncia da Fundagdo UNIRG,
que solicitara a manifestagdo do Controle Interno e da Procuradoria Juridica, por forga
do que dispde o paragrafo tinico do artigo 38 da Lei 8666/93.

Art. 11. Firmado o convénio, se a Fundagdo Unirg for a entidade
repassadora promovera o empenho e dara ciéncia do mesmo a Camara Municipal (art.
116, § 2° da Lei 8666/93), com a devida comprovagdo nos autos.

Art. 12. Cabe ao Presidente da Fundacdio UNIRG nomear fiscal do
convenio para acompanhar a execugdo do mesmo e atestar o recebimento da prestagdo
de contas.

Art. 13. Os repasses devem ser promovidos somente ap6s a prestagdo de
contas da entidade recebedora, mediante recibo.
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Art. 14. Todos os documentos relativos aos convénios firmados tais como
empenhos, comprovagdo de repasses, prestagdes de contas e, inclusive, termos aditivos
devem ser inseridos num unico processo para visualizagdo integral dos Orgdos
fiscalizadores acerca do cumprimento das disposi¢des legais, bem como, para facilitar o
acesso aos atos de execugdo.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Fundagdo Unirg, aos 27 dias do més de

margo de 2014.
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