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PORTARIA N°. 130 /2013,DE 1), DE _ ohuy, DE 2013.

FUNDACAQ UnirG

PUBLI

Em

CADO NO PLACAR “Dispde sobre remanejamento de

servidor e da outras providéncias™.
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o ré 1 8,Sxeoutn "@ O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG. no uso de
‘siiag E?hﬂﬁﬁ'lébeq legais e estatutdrias, com fulero no Decreto Municipal n®. 013/2013, de
03 de janeiro de 2013,

CONSIDERANDO que o principio  administrativo
constitucional da eficiéncia administrativa impde que toda agdo administrativa deve ser
norteada para concretizagio material e efetiva da finalidade posta pela lei;

CONSIDERANDO as competéncias e habilidades do
servidor, a qual € pos-graduado em Gestao Estratégica de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacio da
equipe do Departamento de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art, 1. REMANEJAR o servidor ALEX MELO DE
OLIVEIRA . detentor do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo,
lotado no Ambulatorio de Sadde Comunitaria. para desempenhar suas fungdes no

Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo. surtindo seus efeitos ao dia 15 (quinze) de abril de 2013.

Art. 3°. Revogam-se as disposicies em contrario.

) Gabinete do Presidente da Fundagfio Unirg, aos 14 dias do
mésde obul  de20l13,

Antinio Sav
Presidente da Fundacio U mrg



