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TERMO ADITIVO N° 001/2026 AO TERMO DE CONVENIO N° 01/2025
DOS PARTICIPES
Pelo presente instrumento, que entre si celebram, de um lado, como CONCEDENTE:

O MUNICIPIO DE GURUPI, inscrito sob o CNPJ n° 01.803.618/0001-52, com sede
administrativa na Rua 14 de Novembro, n°® 1.500, St. Central, Gurupi — TO, CEP 77.405-
070, neste ato representado pela Prefeita Municipal, a Sra. JOSINIANE BRAGA
NUNES, em conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE por meio do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito sob o CNPJ n° 11.336.672/0001-99,
representado pela Secretéria, a Sra. LUANA NUNES GARCIA.

E de outro lado, como CONVENENTE:

A FUNDACAO UNIRG, fundac&o publica inscrita sob o CNPJ n° 01.210.830/0001-06,
com sede administrativa na Av. Para, n° 2.432, QD. 20, LT. 01, St. Eng. Waldir Lins,
Gurupi — TO, CEP: 77.423-250, neste ato representada por seu Presidente, Dr. THIAGO
PINEIRO MIRANDA.

DO OBJETO DO ADITIVO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia e alterar os valores
globais e mensais do Termo de Convénio n° 01/2025, mantendo-se inalterado o escopo
da parceria que visa o gerenciamento e a execucdo de atividades de servigo de salde para
viabilizar o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h), conforme as
clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DE VIGENCIA

1.1. A Clausula Décima Sétima — Da Vigéncia e Resilicdo, em seu item 17.2, € aditada
para prorrogar o prazo de vigéncia do Convénio n°® 01/2025 por mais 12 (doze) meses.

1.2. O presente Convénio tera sua vigéncia prorrogada a partir de 02 de Janeiro de 2026
até 01 de Janeiro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1. A Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros, em seus itens 3.1 e 3.2, é alterada
para adequar o cronograma de desembolso e o valor global estimado para o periodo de

prorrogacdo (ano de 2026):

2.2. Para a consecu¢do do objeto pactuado neste Convénio, durante o periodo de
02/01/2026 a 01/01/2027, serdo repassados os valores nas posi¢oes seguintes:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Parcela | Descricdo Unid. || Quant. || Vlr. Total

1 Servigos conveniados prestados na || Més 1 R$
competéncia do més de Janeiro 891.666,66
2026
Servigos conveniados prestados na R$

2 competéncia do més de Fevereiro || Més 1 891.666,66
2026
Servigos conveniados prestados na R$

3 competéncia do més de Marco Més 1 891.666,66
2026

4 Servigos conveniados prestados na M&s 1 R$
competéncia do més de Abril 2026 891.666,66

5 Servigos conveniados prestados na || Més 1 R$
competéncia do més de Maio 2026 891.666,66

6 Servigos conveniados prestados na M&s 1 R$
competéncia do més de Junho 2026 891.666,66

7 Servigos conveniados prestados na || Més 1 R$
competéncia do més de Julho 2026 891.666,66
Servigos conveniados prestados na R$

8 competéncia do més de Agosto Més 1 891.666,66
2026
Servigos conveniados prestados na R$

9 competéncia do més de Setembro || Més 1 891.666,66
2026
Servigos conveniados prestados na R$

10 competéncia do més de Outubro || Més 1 891.666,66
2026
Servigos conveniados prestados na R$

11 competéncia do més de Novembro || Més 1 891.666,66
2026

12 Servicos conveniados prestados na || Més 1 R$
competéncia do més de Dezembro 891.666,66
2026
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2.3. O valor global estimado do presente Convénio para o periodo aditado (02/01/2026 a
01/01/2027) é de R$ 10.700.000,00 (dez milhdes e setecentos mil reais), constituido da
seguinte forma:

a) O valor mensal, relativo a fase operacional, é de R$ 891.666,66 (Oitocentos e noventa
e um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos);

b) As condicGes e a forma de pagamento dos valores serdo conforme o estabelecido no
Plano de Trabalho, de acordo com o Cronograma de Desembolso, mantidas as demais
regras.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A Cléausula Nona — Da Dotacdo Orgcamentaria, em seu item 9.1, é atualizada para o
exercicio de 2026, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

3.2. As despesas decorrentes do presente Convénio e das demais obrigacdes financeiras
da CONCEDENTE correrdo a conta de dotacGes orcamentarias consignadas no
Orcamento Geral do Municipio de Gurupi — TO para o exercicio de 2026, com a seguinte
classificagéo:

PROJETO ATIVIDADE: 2067 CONVENIO UNIRG - MANUTENCAO UPA FONTE DE
RECURSOS: 15001002000000 Recursos destinados a A¢des e Servigos Publicos de Saude
— ASPS

FONTE DE RECURSOS: 16000000000000 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENCAO
DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

FONTE DE RECURSOS: 16210000000000 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL

CLAUSULA QUARTA - DA COMPLEMENTACAO DO PISO SALARIAL DA
ENFERMAGEM

4.1. Fica a CONCEDENTE (Municipio de Gurupi, por meio da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude) responsavel por repassar a CONVENENTE (Fundagao
UNIRG) os recursos financeiros destinados exclusivamente a complementagéo do valor
do Piso Salarial Nacional dos Enfermeiros efetivos e contratados que prestam servigo na
Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h), conforme a Lei Federal n® 14.434/2022 e as
regras de repasse estabelecidas pelo Ministério da Saude e Uni&o.

4.2. O valor da complementacéo sera calculado com base nos critérios estabelecidos pela
Unido para os repasses Fundo a Fundo e sera discriminado detalhadamente no Plano de
Trabalho anexo a este Aditivo.
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CLAUSULA QUINTA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

5.1. Ficaa CONVENENTE autorizada a remanejar os valores discriminados no Plano de
Aplicacdo dos Recursos Financeiros (Clausula 9.1 do Plano de Trabalho), entre os itens
de despesa, desde que ndo haja alteracéo do valor global e do objeto original do
Convénio.

5.2. O remanejamento de recursos entre os subitens de despesa deve ser realizado pela
CONVENENTE e as alteracgOes serdo descritas e justificadas nas Prestacfes de Contas
Parcial e Final.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais Clausulas e Condic¢des do
Termo de Convénio N°01/2025, que ndo foram modificadas pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Gurupi — TO, com expressa rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA -ENCERRAMENTO

8.1. E, por estarem justos e acordados, os Participes assinam o presente Termo Aditivo em
3 (trés) vias de igual teor e forma para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Gurupi — TO, 02 de janeiro de 2026

LUANA NUNES Assinado de forma

JOSINIANE BRAGA 1212 e GARCIA:02334 Giartaipor LUANA
NUNES: 28884329 NUNES:28884329191 NUNES
191 %Z(vié;g;zoze.omz17.27A19 847100 GARCIA:02334847100
JOSINIANE BRAGA NUNES LUANA NUNES GARCIA
Prefeita Municipal de Gurupi — TO Secretéaria Municipal de Salde
CONCEDENTE CONCEDENTE

THIAGO PINEIRO Assinado de forma digital

por THIAGO PINEIRO

MIRANDA:96424 MIRANDA:96424702172

Dados: 2026.01.02

702172 08:14:11 -03'00"

THIAGO PINEIRO MIRANDA
Presidente da Fundagédo UNIRG
CONVENENTE
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PLANO DE TRABALHO

CONVENIO N2 01/2025

1. IDENTIFICAGAO
1.1 CONCEDENTE

MUNICIPIO DE GURUPI, inscrito sob o CNPJ de n2 01.803.618/0001-52, com sede
administrativa na Rua 14 de Novembro, n? 1.500, St. Central, Gurupi — TO, CEP 77.405-
070, neste ato representado pela Prefeita Municipal, a Sra. JOSINIANE BRAGA NUNES,
brasileira, divorciada, psicéloga, portadora do RG n? 263.210 SSP/TO e do CPF n®
288.843.291-91, residente e domiciliada nesta urbe em conjunto com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito sob o CNPJ
de n? 11.336.672/0001-99, com sede administrativa na Av. Pernambuco, n? 1.345, St.
Centro, Gurupi — TO, CEP 77.410-050, neste ato representado por sua Secretdria, a

Sr2. LUANA NUNES GARCIA, brasileira, solteira, médica, portadora do RG n2 869335,
SSP/TO e do CPF n? 023.348.471-00, residente e domiciliada nesta urbe, nomeada pelo

Decreto Municipal n2 0933/2023.

1.2 CONVENENTE

FUNDAGAO UNIRG, fundagdo publica inscrita sob o CNPJ de n2 01.210.830/0001-06, com
sede administrativa na Av. Pard, n? 2.432, QD. 20, LT. 11, St. Eng. Waldir Lins, Gurupi -
TO, CEP: 77.423-250, neste ato legalmente representado por seu Presidente, Sr. THIAGO
PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro, advogado, portador do RG n2 612.746 SSP/TO e
do CPF n2 964.247.021-72, residente e domiciliado nesta urbe, nomeado pelo Decreto

Municipal n2 233/2021.

2. HISTORICO — BREVE RELATO
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2.1  MUNICIPIO
O Municipio de Gurupi esta localizado no sul do Estado do Tocantins, as

margens da BR-153, a 238,1km da capital Palmas, com populagdo estimada pelo IBGE no
ano de 2024 de 89.554 (oitenta e nove mil quinhentos e cinquenta e quatro) habitantes.
Encontra-se num momento de qualificar e fortalecer sua rede de servicos de salde,
assegurando que todos os cidaddos independentemente de sua condicdo
socioeconOmica tenham acesso a servicos de salde necessarios, invenstindo assim na
qualificacdo dos servicos de saude implementando programas eficazes de prevencao e
promocdo da saude, reduzindo a incidéncia de doencas e melhorando a qualidade de
vida da populacdo, ndo sé no que se refere a ampliacdo da oferta de ac¢des, servicos e
tecnologias biomédicas, mas, uma rede de saude forte e bem estruturada promovendo
a equidade no acesso aos servicos, garantindo que todos recebam o cuidado necessario
sem discriminagdo, tendo como resultados em uma maior satisfacdo dos usudrios, que
percebem um atendimento mais humanizado, eficiente e resolutivo, essencialmente, no
gue tange a organiza¢do de um sistema que contemple novos processos de trabalho
capazes de impactar na melhoria das condi¢des de saude da populagdao, assim
fortalecendo a atencao basica, devendo esta ser capaz de resolver a maioria dos
problemas de saude da populagdo, prevenindo complicacdes e reduzindo a necessidade

de atendimento especializado.

2.2 FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI

A Fundacdo UnirG, é a mantenedora da Universidade de Gurupi- UnirG uma
instituicdo de ensino superior, uma autarquia publica municipal , instituida pela Lei n2
611 de 15/02/1985. A Universidade de Gurupi — UnirG é a maior Instituicdo Publica
Municipal de Ensino Superior do Estado do Tocantins.

A Universidade UnirG é uma instituicdo de Ensino Superior publica municipal
gue ha mais de quatro décadas atua na formacao de profissionais em diversas areas, a
instituicdo marcou histéria ao receber o titulo de primeiro Centro Universitario

crendenciado pelo Conselho Estadual de Educacdo, sendo que em 2018 conquistou o
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titulo de Universidade, tendo por objetivo geral o desenvolvimento da educacdo,
pesquisa e extensdao, em todos os niveis e campos do saber, bem como a divulgacao
cientifica, técnica e cultural, por todos os meios, dentro dos valores sociais, filantrépicos
e democrdticos da civilizagdo promovendo a investigacdo cientifica nos setores de
interesse do desenvolvimento regional.

A Universidade UnirG hoje é responsavel por capacitar cerca de 3.500 alunos,
matriculados em cursos de graduacao divididos nas areas de saude, humanas, exatas e
ciéncias sociais aplicadas, e ainda oferta pds-graduacdo, especializagdo, mestrado e
residéncia médica com um corpo docente de 98 professores especialistas, 122 mestres e
34 doutores.

Atualmente, a Instituicdo conta com uma infraestrutura completa contendo 3
(trés) campus com um conjunto integrado de instalacGes, servicos e sistemas compostos
por salas de aulas, auditdrio, clinicas de atendimentos, ambulatdrio de Saude com 20
especialidades, laboratérios de informatica e salde, biblioteca e um centro de simulacao
realistica.
Consciente de sua responsabilidade para com o desenvolvimento local e regional,
a Fundacado e Universidade de Gurupi— UnirG procuram estar cada vez mais préximas da
realidade social que a cerca por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
gue buscam, sendo resolver, atenuar as caréncias das comunidades da regiao.
Tem como visdo: “Ser uma universidade de referéncia na Regidao Norte,

I"

comprometida com a formacgao cidada de maneira inovadora e sustentavel”, e valores
como: Exceléncia, Inovagdo, Etica, Comprometimento com a comunidade académica,

Responsabilidade social e ambiental, e Transparéncia.

3. UPA 24 HORAS - Dra. MARCIA MUQUY

As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) sdo estabelecimentos de salde que integram
a rede de urgéncia e emergéncia do Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil. Elas tém
como objetivo prestar atendimento de média complexidade, funcionando 24 horas por

dia, sete dias por semana, para resolver grande parte das urgéncias e emergéncias,
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evitando a sobrecarga dos hospitais, a Portaria n® 10, de 3 de janeiro de 2017, € uma das
principais regulamentagdes que define as diretrizes para a organizacao e funcionamento
das UPAs 24h:

1. Acolhimento com Classificacao de Risco: As UPAs devem realizar o
acolhimento dos pacientes com classificacao de risco, utilizando protocolos de
triagem baseados na gravidade dos casos para priorizar o atendimento.

2. Funcionamento 24 horas: As UPAs devem funcionar ininterruptamente, 24 horas
por dia, sete dias por semana, garantindo atendimento continuo a populacao.

3. Estrutura Fisica e Equipamentos: As UPAs devem possuir uma estrutura fisica
adequada e estar equipadas com o0s recursos necessarios para prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia.

4. Equipe Multiprofissional: As UPAs devem contar com uma equipe
multiprofissional composta por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
outros profissionais necessarios para garantir um atendimento integral e
qualificado.

5. Capacidade de Atendimento: As UPAs devem ter capacidade para resolver casos
de média complexidade que ndo necessitam de internagao hospitalar prolongada.
Elas devem estabilizar os pacientes e, se necessario, encaminha-los para unidades
hospitalares de maior complexidade.

6. Articulacdo com a Rede de Saude: As UPAs devem estar integradas a rede de
atencdo a saude, articulando-se com as unidades basicas de saude (UBS), hospitais
e outros servicos especializados para garantir a continuidade do cuidado aos
pacientes.

7. Protocolos Clinicos: As UPAs devem adotar protocolos clinicos baseados em
evidéncias cientificas para padronizar o atendimento e garantir a qualidade e
seguranca dos servigos prestados.

8. Educacdao Permanente: As UPAs devem promover a educagdo permanente dos
seus profissionais, garantindo a atualizagdo continua das praticas e

conhecimentos em urgéncia e emergéncia.
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9. Participacdo da Comunidade: As UPAs devem incentivar a participacao da
comunidade na gestdo dos servicos, por meio dos Conselhos Locais de Saude,

promovendo o controle social e a transparéncia na administracao.

10. Monitoramento e Avaliacdo: As UPAs devem implementar sistemas de
monitoramento e avaliagdo continua dos servigos prestados, utilizando

indicadores de desempenho para identificar pontos criticos e promover melhorias.

11. Humanizacao do Atendimento: As UPAs devem adotar praticas que promovam
a humanizacdo do atendimento, respeitando a dignidade dos pacientes e
proporcionando um ambiente acolhedor e seguro.

12. Acesso Universal e Igualitario: As UPAs devem garantir o acesso universal e
igualitario aos servicos de urgéncia e emergéncia, atendendo a todos os cidadaos
sem discriminacao.

Hoje, a Upa 24h — Dra. MARCIA MUQUY encontra-se com uma estrutura consolidada

e equipada com atividade hospitalar com nivel de atencdo de média complexidade,
visando garantir de uma forma eficiente e resolutiva a prestagédo de servicos de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial, internacdo, SADT e urgéncia com atendimento de demanda
espontanea e referenciada; Os principais componentes e areas que compdem a estrutura

fisica e funcional da Upa atualmente sao:

\ Instalacédo HQtde./ConsuItérioHLeitos/Equipamentos\
IConsultérios Médicos 05 oo |
(Odontologia lo1 [ |
g?li(;je Acolhimento com Classificagéo de 01 00

\Sala de Isolamento HOZ H02 \
\Sala de Material e Esterilizacdo HOl HOO ‘
\Sala de Observacdo Adulta/Infantil HOZ H15 \
Sala de Emergéncia lo1 04 |
Sala de Medicagao rapida lo1 [ |
Sala de Sutura lo1 o1 |
|Sala de Medicagzo IM o1 o1 |
\Sala de Nebulizagdo HOl HOl \
\Sala de Cadaver HOl H \
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Estrutura e Equipamentos da Unidade

Servigo Caracteristicas
Central de Esterilizacdao de Materiais Prépria
Farmacia Prépria
Lavanderia Propria
Servico de Prontuario do Paciente Proprio

Servigos Especializados

Caracteristicas

Servico de Diagndstico por Imagem

Préprio

Servico de Laboratodrio Clinico

Terceirizado

Equipamentos de Diagndstico por Quantidade
Imagem

Raio X acima de 500 mA 01
Equipamentos de Infraestrutura Quantidade
Ar-condicionado 36

Grupo gerador 01
Equipamentos de Odontologia Quantidade
Caneta de alta rotacao 01

Caneta de baixa rotagao 01
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Compressor odontoldgico 01

Equipo odontoldgico 01
Equipamentos de Manutencdo da Quantidade
Vida

Desfibrilador 01

Monitor ECG 01

Monitor de pressao invasivo 01
Respirador / Ventilador 07
Eletrocardiégrafo 02

Para o desenvolvimento das atividades na Unidade de Pronto Atendimento -

UPA Dra. MARCIA MUQUY, se faz necessario uma equipe multiprofissional composta de

acordo com o Porte Il, conforme Portaria n.° 1.416/2014 do Ministério da Saulde,

profissionais médicos, profissionais de enfermagem, profissionais de apoio diagndsticos,

profissionais de farmacia, profissionais de assisténcia social, profissionais administrativos,

profissionais de apoio operacional e outros profissionais dependendo da demanda, as

composicdo exata da equipe pode variar conforme a necessidades especificas e a

populacao atendida.

Unidade Pronto Atendimento Porte Il - Upa MARCIA MUQUY Portaria n.° 1.416/2014

Médicos Diurnos

Médicos Noturnos

03

03
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4, ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

4.1 LOCALIZAGAO DA UPA

A UPA 24 horas — Dra. Mdrcia Muquy, estabelecimento de salude de
complexidade intermedidria, articulado com a Atencdo Basica, o servico de Atendimento
movel de Urgéncia — SAMU 192, a atencdo domiciliar e a atencdo hospitalar a fim de
melhor funcionamento da RAU, esta localizada na Avenida Fernando de Noronha, N.2
322, Bairro Jardim Sao Lucas, no municipio de Gurupi—TO, CEP 77405-140, sob o nimero

3331326 no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude.

4.2 CAPACIDADE
A mesma estd habilitada e qualificada para atendimento como UPA porte Il, com
uma média de 225 atendimentos didrios do municipio de Gurupi e municipios

circunvizinhos, e previsao de 6.750 atendimentos por més.

4.3 RECEPCAO E ACOLHIMENTO

Todo cidadao que buscar o atendimento na UPA — Dr2 Mdrcia Muquy devera ser
acolhido pelo servico de recepg¢ao, o chamamento dos pacientes serda por senha em
sistema eletrénico, independente de sua condigdo clinica, inserido no sistema de
cadastro e em seguida encaminhado para a classificacao de risco, tendo como modelo o
protocolo Manchester ja em funcionamento na Unidade e definido como base para

classificacdo pelo Gestor Municipal, observando a garantia do sigilo das informacdes.

4.4  CLASSIFICACAO DE RISCO

A triagem classificatoria é realizada pelo profissional de saude, de nivel superior,
mediante treinamento especifico e utilizacdo do modelo de protocolo Manchester pré-
estabelecida e tem por objetivo avaliar o grau de urgéncia das queixas dos pacientes,

avaliando e identificando os pacientes que necessitam de atendimento prioritario de
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acordo com a gravidade clinica, potencial de risco, agravos a saude ou grau de

sofrimento; conforme Lei especifica para o trato da patologia que o usudrio apresenta.

4.5 ATENDIMENTO POR PROFISSIONAL MEDICO

As consultas médicas sao realizadas aos pacientes de acordo com a classificagao
de risco realizada pelo profissional enfermeiro ou médico: nos consultdrios (atendimento
de nivel ambulatorial), na sala de emergéncia (pacientes em risco de morte ou intenso
grau de sofrimento), na observacdo (pacientes sob atencdao médica para tratamento e
controle de um quadro agudo e pacientes aguardando internagdo hospitalar). Estdao
compreendidos no atendimento médico, além da consulta e da observacdo clinica, os
exames de diagnose e terapia e procedimentos na tabela do SUS realizados durante o
periodo de assisténcia na UPA 24 Horas.

Todos os profissionais médicos devem possuir registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM-TO) e estar em dia com suas obrigacdes legais perante o conselho. Em
caso de contratos de Pessoa Juridica, o CNPJ deve estar devidamente registrado no CRM-
TO, sendo esse registro de responsabilidade dos profissionais vinculados ao CNPJ.

A organizagao do servico de atendimento médico é estabelecida em escala de
atividades inerentes a formacao profissional, de responsabilidade

direta da Coordenacdo Geral da UPA.

4.6 ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM

A organizacgao do servico de enfermagem é estabelecida em escala de
atividades inerentes a formacao profissional, de responsabilidade direta do Coordenador
Responsavel Técnico de Enfermagem da UPA 24 Horas (profissional enfermeiro). Todos
os profissionais de enfermagem de nivel superior ou técnico devem possuir registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN-TO) e estar em dia com suas obrigacdes

legais perante o conselho.

4.7 ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
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O cirurgido dentista deve estar devidamente registrado no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/TO) e estar em dia com suas obrigac¢des legais perante o conselho. O
atendimento por profissional Cirurgido Dentista é prestado nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia, no periodo de 24 horas por dia, todos os dias da semana.

A organizagao do servigo de atendimento odontoldgico é estabelecida conforme

a formacao profissional, de responsabilidade direta da Coordenagao Geral da UPA.

4.8 SERVICO SOCIAL
O profissional assistente social deve estar devidamente registrado no Conselho
Regional de Servico Social (CRSS/TO) e estar em dia com as suas obrigacbes com o
referido conselho. O servigo social é prestado aos usuarios da UPA, no periodo diurno,
por 12 horas, todos os dias da semana.
A organizacdo do servico de atendimento de servico social é estabelecida
conforme a formacao profissional, de responsabilidade direta do Coordenador Geral da

UPA.

4.9 SERVICO FARMACEUTICO
O profissional farmacéutico deve estar devidamente registrado no Conselho
Regional de Farmacia (CRF/TO), sendo responsavel pela Farmacia que compde a UPA 24
horas. Deve realizar a dispensacdao de medicamentos nos diversos setores da unidade,
montagem e supervisao dos carros de emergéncia com drogas sujeitas a controle
especial, supervisao do fracionamento para dispensacao de medicamentos, fazer o
controle de estoque e armazenamento dos medicamentos e insumos em geral, abastecer
a unidade com medicamentos e insumos através de solicitacdes via requerimento no
sistema da prépria.
A organizacdo do servico de atendimento farmacéutico é estabelecida conforme

a formacao profissional, de responsabilidade direta do Coordenador Geral da UPA.

10
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4.10 SERVICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
A UPA deve realizar a coleta adequada das amostras laboratoriais de pacientes
atendidos na urgéncia e emergéncia e em observagao 24 horas, cadastra-las no sistema,
gerar e enviar o Boletim de Producao Ambulatorial- BPA, identifica-las corretamente e
realizar a analise no préprio laboratdrio disponivel na unidade.
A organizagdo do servico de atendimento laboratorial é de responsabilidade

direta do Coordenador Geral da UPA.

4.11 SERVICO DE RADIODIAGNOSTICO

Os exames radioldgicos serdo realizados na UPA, por equipamento de Raios-X
Digital préprio do municipio, adquirido com emenda impositiva para atendimento da
populagao.

As imagens disponibilizadas serdo em formato digital para avaliacdo do médico
plantonista da unidade. Os mesmos servem de suporte diagndstico para atendimentos
de urgéncia e emergéncia, podendo realizar exames eletivos via regulagdo municipal
conforme necessidades. As imagens devem ficar armazenadas em sistema de backup
proprio pelo periodo exigido pela legislacdo vigente.

A organizagao do servigo de atendimento no Raio-X é de responsabilidade direta

da Coordenacdo Geral da UPA.

4,12 SERVICO DE ELETROCARDIOGRAMA

Os exames de Eletrocardiograma serdo realizados na UPA 24 Horas por
profissionais técnicos capacitados. Caso haja necessidade de acompanhamento do
paciente por médico especialista em cardiologia, o paciente é encaminhado via regulacdo
de leitos estadual ao servico de maior complexidade para receber avaliacdo e proceder
a realizacdo de exames complementares, procedimentos de alta complexidade ou alta
hospitalar, organizacao do servico de atendimento no Servigo de Eletrocardiograma é de

responsabilidade direta da Coordenacdo Geral da UPA.

11
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4.13 SERVICO DE RECEPCAO
O servico de Recepgao contard com profissionais habilitados, capacitados em
atendimento e acolhimento ao publico, em nimero adequado para exercer as atividades
do setor.
A organizacdo do servico de recepcao é estabelecida em escala de atividades, de

responsabilidade direta da Coordenacdo Geral da UPA.

4.14 SERVICO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO
Este servico contara com profissionais capacitados em numero suficiente para
atender a demanda do servico e em conformidade com as normas vigentes. Devera
garantir a qualidade da limpeza e higienizacdo em toda a estrutura predial, inclusive
mobiliario, vidros, paredes, teto e portas, com uso de produtos e saneantes registrados.
A organizacdo do servico de limpeza e higienizacdo é estabelecida em escala de

atividades, de responsabilidade direta da Coordenacao Geral da UPA.

4.15 ESTERILIZAGCAO
Serdao disponibilizados materiais odontolégicos, médicos e de enfermagem
esterilizados e em nimero suficiente para atender as demandas do servico respeitando
a legislacdao em vigor. O servico de esterilizacdo disponivel na unidade ird garantir as
atividades inerentes ao reprocessamento global dos dispositivos reutilizaveis, de acordo
com as legislacGes vigentes.
A organizagao do servigo de Esterilizagao é estabelecida em escala de atividades,

de responsabilidade direta da Coordenacdo Geral da UPA.

4.16 ROUPARIA E LAVANDERIA
A CONVENENTE disponibilizara as roupas do enxoval da UPA e os servigos de
lavanderia deverd garantir a lavagem adequada (enxoval contaminado e ndo

contaminado), de toda a rouparia oriunda do servigo UPA.

12
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4.17 SERVICO DE GASES MEDICINAIS
A Fundagdo UnirG — Universidade de Gurupi, realizara a alimentagdo de rede de

oxigénio e ar comprimido medicinal, de forma permanente.

4.18 MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL E MOBILIARIO

Serd realizada a manutencao corretiva e preventiva de todos os equipamentos
em geral e mobilidrios da UPA, o que inclui as calibracdes periddicas dos equipamentos
médico-hospitalares.

| — Entende-se com manutengdo preventiva, equipamentos que a fundagao
recebeu da secretdria municipal da saude funcionando e realizard manutengao
preventiva para que continue em funcionamento.

Il — Entende-se com manuteng¢do corretiva, equipamentos que a fundagao
recebeu da secretaria municipal da saude funcionando sera realizada a corretiva para

que volte a funcionar.

4.19 MANUTENGAO PREDIAL

Serd garantida a manutencgao corretiva e preventiva de toda a estrutura predial,
como pintura, portas, vidros, trocam de lampadas, encanamentos, elétrica, dgua e
esgoto, entre outros, inclusive da area externa e do estacionamento, realizando a rogada
e mantendo a jardinagem.

I - Entende-se com manutengdo preventiva, estrutura que a fundagdo
recebeu da secretaria municipal da saude adequada e realizard manutenc¢ao preventiva
para que continue adequada.

I — Entende-se com manutencao corretiva, estrutura que a fundacao recebeu
da secretaria municipal da salde adequada e realizard corretiva para que se torne

adequada.

4.20 APOIO ADMINISTRATIVO

13
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A CONVENENTE tera uma equipe composta por profissionais qualificados e
capacitados para a execuc¢do dos servicos de coordenacgdo geral, coordenagao médica,
coordenagdao de enfermagem, faturamento, compras e contratos, almoxarifado,
financeiro, recursos humanos, atividades de educagdao permanente e todo apoio

administrativo necessario para execug¢do do convénio.

5. METAS E INDICADORES

5.1 INDICADORES DE MONITORAMENTO

Item Indicador Produgdo
1 Atendimento de urgéncia ¢/ observagdo até 24 horas em atencgdo especializada Trimestral
2 Atendimento médico em UPA 24h de pronto atendimento Trimestral
3 Acolhimento com classificagdo de risco Trimestral

No relatério de indicadores de monitoramento, visando garantir a transparéncia,
eficiéncia e melhoria continua dos servicos prestados pela Unidade de Pronto
Atendimento, os relatdrios serdo elaborados a cada 90 dias, permitindo assim os ajustes
e melhorias conforme necessario, contendo as seguintes informacdes:

|  Objetivo do Relatdrio;

Il Metas Estabelecidas;

Il Indicadores de Desempenho;
IV Andlise dos resultados;

V  Acdes corretivas e Melhorias.

VI Anexos com tabelas e graficos detalhados.

5.2 INDICADORES DE DESEMPENHO
O desempenho da CONVENENTE sera avaliado trimestralmente pela Secretaria

Municipal de Saude quanto ao atendimento das metas quantitativas e qualitativas a
seguir:

Item Indicador Descrigdo Meta Variagdo % Pontuagao

14
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Quantidade de Classificagdo de >=90 6
Numero de Classificacdo de Risco  realizadas  no  més,
¢ informatizado / total de >70a<90 5
1 Risco atendimentos médicos x 100 100%
<70 N3do pontua
Total de usuariosclassificados
. >=90 6
como risco vermelho,
Taxa de usuarios classificados atendidos em tempo <= 5
como risco vermelho com minutos, contados desde a >70a<90 5
tempo maximo de espera para chegada até o inicio do
5 atendimento <= 5 atendimento / Total de 100%
. ari ifi <70 N3do pontua
minutos u.suarlos classificados como p
risco vermelho x 100
Total de usudrios classificados >=90 6
. . como risco amarelo, atendidos
Taxa de usuarios classificados em tempo <= 30 minutos
como risco amarelo com . P - ) ! >70a<90 5
L. medido desde o acolhimento
tempo maximo de espera para . L
K . ao atendimento médico/ Total
atendimento <= 60 minutos L. e
de usuarios classificados como
3 risco amarelo x 100 100%
<70 Ndo pontua
Total de usuarios classificados
como risco verde, atendidos em >=90 6
tempo <= 90 minutos, medido
Taxa de usudrios classificados | desde o acolhimento ao
. atendimento médico/ Total de >70a<90 5
como risco verde com tempo - .
usuarios classificados como
maximo de espera para i
4 pera p risco verde x 100 100%
atendimento <= 120 minutos <70 N3o pontua
Taxa de
profissionais >90 6
cadastrados no Total de profissionais médicos
< Cadastro Nacional de | €omM ?af:lastro no CNES / Total 100% >70a<90 5
Estabelecimentos de Salide de médicos na UPA x 100
(CNES). <70 N3o pontua
NUmero de  agdes de
. >=1 6
Educagdo Permanente para| Nimero de acdes realizadasno
. trabalhadores da UPA, t.rlmestre com apresentagdo de 1
wrimestral lista de presenca <1 N3o pontua
Tempo médio de espera para a
. N <=90 min 6
liberagdo dos resultados de Tempo médio de espera entre a
exames laboratoriais | solicitagdo do exame .
. .- . Até 90
lassificad ioridad laboratorial pelo médico até o min
7 classiticados como prioridade | oo resultado no sistema ' >90 min N3o pontua
maxima.
8 [Tempo de espera para| Tempo médio de espera da Até 60 <= 60 min 6

15
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realizacdo de exames | solicitagdo  do exame min.
radiolégicos pelomédico até a
dllsponlblllzagao da imagem no > 60 min N3o pontua
sistema
Total 48 pontos

TABELA DE VALOREAGCAO DAS METAS

FAIXAS DE PONTUAGAO % DO VALOR
38 a 48 pontos 100%

25 a 37 pontos 70%

Menor que 25 pontos ZERO

No relatorio de indicadores de desempenho, visando garantir a transparéncia,
eficiéncia e melhoria continua dos servicos prestados pela Unidade de Pronto
Atendimento, os relatérios serdo elaborados a cada 90 dias, permitindo assim os ajustes
e melhorias conforme necessario, contendo as seguintes informacdes:

|  Objetivo do Relatdrio;

Il Metas Estabelecidas;

Il Indicadores de Desempenho;
IV Andlise dos resultados;

V  Acdes corretivas e Melhorias.

O acompanhamento sera feito trimestral pela Secretaria Municicipal de Saude, os
representantes da Fundacdo UnirG e Secretaria, em reunido documentada em ata, fardo
a consolidacdo dos resultados no periodo e a avaliagdo do cumprimento ou ndo das
metas, e possiveis medidas corretivas. A cada 06 (seis) meses serd realizada a
consolidacdo dos dois trimestres anteriores, e em reunidao documentada em ata com a

avaliacdo dos resultados e o cumprimento ou ndo das metas.

6. FASE DE EXECUCAO

16



W/

LN L

Ny

GPREFEITURA DE ESTADO DO TOCANTINS

u upl PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A capital da e do futuro

2026

Atividade

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Consultas de pronto X X X X X X X X X X X X
atendimento adulto e
infantil
Consultas de pronto
atendimento X X X X X X X X X X X X
Odontoldgico
Classificagdo de risco X X X X X X X X X X X X
Procedimentos de
imagem X X X X X X X X X X X X
Servigos de apoio
diagndstico X X X X X X X X X X X X
Demais servigos para
manutengdo da UPA X X X X X X X X X X X X

7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Compreendem-se como a fracdo fixa dos repasses do Convénio, aqueles vinculados as
despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do Convénio, tais como
despesas operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos
e servicos e outras decorrentes do exercicio da atividade.
7.2 O valor global estimado é de RS 10.750.000,00 (dez milhdes e setecentos e cinquenta
mil reais), conforme o estabelecido no Cronograma de Desembolso e aprovado na Lei
Orcamentaria Anual — LOA/2026.
7.3 Além dos valores expressos no item 7.2, fica sob a responsabilidade de a CONCEDENTE
ceder, as suas expensas, a CONVENENTE os quantitativos de servidores, preferencialmente

efetivos, como segue:
a) 04 (quatro) farmacéuticos;
b) 03 (trés) Assistentes Sociais;
c) 13 (treze) Enfermeiros;

d) 08 (oito) médicos;

17
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e) 07 (sete) Odontdlogos;
f) 29 (vinte e nove) Técnicos em Enfermagem;
g) 08 (oito) Técnicos em Radiologia;
h) 12 (doze) Assistentes Administrativos;
i) 06 (seis) Auxiliares de Servigos Gerais;
j) 02 (dois) merendeiros;
k) 02 (dois) Auxiliares de Obras e Servigos;

1) 02 (dois) Agentes de Vigilancia;

m) 02 (dois) Auxiliares de Consultério Odontolégico.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1 Os pagamentos a CONVENENTE para execuc¢ao do presente convénio, deverao se dar
conforme apresentado no quadro abaixo:

Parcela| Descrigdo Unid. Quant. Vir. Total
1 Servigos conveniados prestados na competéncia do més de Janeiro 2026 Més 1 RS 891.666,66
2 Servi iad tad téncia do més de F iro 2026 Mé 1
ervigos conveniados prestados na competéncia do més de Fevereiro és RS 891.666,66
3 Servi iad tad téncia do més de M 2026 Mé 1
ervigos conveniados prestados na competéncia do més de Margo és RS 891.666,66
4 Servigos conveniados prestados na competéncia do més de Abril 2026 Més 1
RS 891.666,66
5 Servigos conveniados prestados na competéncia do més de Maio 2026 Més 1 RS 891.666,66
i i énci é ho 202 Mé 1
6 Servigos conveniados prestados na competéncia do més de Junho 2026 és RS 891.666,66
7 Servigos conveniados prestados na competéncia do més de Julho 2026 Més 1 RS 891.666,66
8 Servi iad tad téncia d és de Agosto 2026 Mé 1
ervigos conveniados prestados na competéncia do més de Agosto és RS 891.666,66
9 Servigos conveniados prestados na competéncia do més de Setembro 2026 Més 1
RS 891.666,66
1 i i énci é 202 é 1
0 Servigos conveniados prestados na competéncia do més de Outubro 2026 Més RS 891.666,66
11 Servigos conveniad tado. téncia do més de Novembro 2026 Mé 1
vigos conveniados prestados na competéncia do més vembr s RS 891.666,66
12 Servigos conveniados prestados na competéncia do més de Dezembro 2026 Més 1 RS 891.666,66
TOTAL  R$ 10.700.000,00
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9. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 O recurso financeiro discriminado no quadro abaixo se trata de uma previsdao
orcamentdria sujeita a mudancas no decorrer da realizacdo do presente Plano de
Trabalho. A pontualidade e efetivo recebimento dos repasses é fator diretamente

influenciador nos tetos das alineas descritas. As alteracGes serao descritas nas prestacdes

de contas.
Item Descrigdo Custos Totais
1 RECURSOS HUMANOS RS 6.855.352,36
RS 6.205.352,36
11 FOLHA PAGAMENTO
- RS 650.000,00
1.2 COMPLEMENTAGAO PISO SALARIAL DOS ENFERMEIROS
RS 2.677.170,50
2 MATERIAL DE CONSUMO
. RS 110.000,00
2.1 GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS
- . RS 600.523,20
2.2 GENEROS DE ALIMENTAGCAO
R$ 11.051,34
2.3 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO.
RS 27.297,33
2.4 MATERIAL DE COPA E COZINHA
RS 10.800,11
2.5 MATERIAL DE EXPEDIENTE
. RS 70.628,36
2.6 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO
_ RS 29.440,09
2.7 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA
, ~ RS 37.227,27
2.8 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO
. RS 1.100.253,23
2.9 MATERIAL FARMACOLOGICO
RS 520.352,00
2.10 MATERIAL HOSPITALAR
. RS 45.256,23
2.11 MATERIAL ODONTOLOGICO
. . . RS 42.236,34
2.12 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES
RS 25.000,23
2.13 UNIFORMES TECIDOS E AVIAMENTOS
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RS 32.750,52
2.14 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
. . RS 14.354,25
2.15 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
RS 1.081.627,98
3 SERVICOS DE TERCEIROS
. . RS 15.081,81
31 LIMPEZA E CONSERVACAO (COLETA RESIDUOS)
. . RS 12.122,73
3.2 LOCAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
~ - . RS 315.325,00
33 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS
~ - . RS 32.363,64
34 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
~ - . RS 22.909,09
3.5 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS (GERENCIAMENTO FROTA)
< RS 14.318,19
3.6 SERVICOS DE SELECAO DE TREINAMENTO
RS 583.363,63
3.7 SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS
A RS 56.870,88
3.8 VIGILANCIA OSTENSIVA E MONITORADA
. RS 5.588,10
39 SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES
- . , RS 23.149,41
3.10 MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS
. RS 535,50
311 SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGAO DE DOCUMENTOS
RS 18.894,62
4 EQUIPAMENTO PERMANENTE
~ RS 63.500,00
5 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
~ RS 3.500,00
51 COMUNICAGAO DE DADOS E REDES EM GERAL (INTERNET)
. RS 60.000,00
52 SERVICOS DE TIC (SOFTWARE GESTAO)
RS 3.454,54
6 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
RS 1.363,63
6.1 TAXAS
. RS 2.090,91
6.2 SERVICOS BANCARIOS
TOTAL R$ 10.700.000,00

9.2 Recursos Humanos: os critérios para elaboracdo do custo com foram baseados no
guantitativo de servidores necessarios da UPA, excetos os constantes no item 7.3,

considerando também a inclusdo de profissionais do quadro da Fundacdo UNIRG que

20




W/
L
\.
GPREFEITURA DE ESTADO DO TOCANTINS

u upl PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A capital da e do futuro

ficardo lotados na Unidade, tendo em vista a necessidade de profissionais para gerir e
controlar o quadro de pessoal, procedimentos de contratagdes, compras, licitagdes,
manutencdo na drea de informatica, predial e demais. Contudo, este cendrio podera ser
alterado quantitativamente e qualitativamente para atender aos anseios do convénio

priorizando sempre a qualidade dos servigos prestados.

Ficam incorporado na referente despesa, a complementacao do piso dos enfermeiros

9.3 Material de Consumo: estdo compreendidos neste item todos os insumos
necessarios para atender as necessidades e reposicao mensal do estoque da UPA, como
por exemplo: material farmacoldgico, hospitalares, odontoldgico, expediente, grafico,
copa e cozinha, limpeza, produtos de higiene, materiais elétricos, hidraulicos, materiais
de protecdo individual, seguranca e uniformes.

9.4 Servicos de Terceiros: As contratagdes deverdo ser através de processos de ampla
divulgacdo e pesquisa de mercado que priorize o comércio da regido, com critérios
definidos que possibilite a verificagdo do objeto contratado de forma aberta e clara.
Quando da realizacdo da despesa, esta devera acompanhar relatério que comprove a
execucao dos servicos de forma detalhada e aprovada pela conveniada, quando o servico
contratado for de manutencdo em bens modveis, equipamentos e outros, deverd
acompanhar o nimero do patrimoénio no relatério de execucdo dos servicos.

9.5 Servigos de Tecnologia da Informagao: Os mesmos critérios utilizados nos servicos

de terceiros.

9.6 Despesas Administrativas: Os mesmos critérios utilizados anteriormente.

9.7 Conforme estabelecido na Clausula Quinta — Do Remanejamento de Recursos do
Primeiro Termo Aditivo ao Convénio N2 01/2025, fica a CONVENENTE autorizada a
remanejar os valores discriminados no presente Plano de Aplicacdo dos Recursos
Financeiros entre os itens de despesa, desde que ndo haja alteracdo do valor global e do
objeto original do Convénio. As alteracOes efetuadas serdo devidamente descritas e
justificadas nas Prestacdes de Contas Parcial e Final.

10. DECLARACAO
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10.1 Na qualidade de representantes legais, declaramos para fins de prova, capacidade
técnica e operacional, bem como a capacidade econémica e financeira para executar o
objeto, gerir bem os recursos publicos que forem repassados, prestar contas e observar as
demais exigéncias legais relativas a gestdo de recursos publicos.

Gurupi — TO, 02 de janeiro de 2026.

Assinado de forma

LUANA NUNES digital por LUANA

Assinado de forma digital GARCIJA:02334 NUNES
NUNES 28584729 o 1 100 GARCIAO233484T
91 Dados: 2026.01.02 00
17:29:17-03'00'
JOSINIANE BRAGA NUNES LUANA NUNES GARCIA
Prefeita Municipal de Gurupi — TO Secretaria Municipal de Saude
CONCEDENTE CONCEDENTE
THIAGO Assinado de forma
PINEIRO cPiliﬁiélangorTHlAGO

N”RANDA 9642 MIRANDA:96424702172

Dados: 2026.01.02

4702172 08:14:56 -03'00'

THIAGO PINEIRO MIRANDA
Presidente da Fundag&o UNIRG
CONVENENTE

Testemunhas:

Nome/Assinatura;

CPF:

Nome/Assinatura:

CPF:
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