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FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI

TERMO DE CONVENIO N. ° 011/2026 que entre si que entre si
celebram a FUNDACAO UNIRG, MUNICIPIO DE GURUPI-TO e
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
GURUPI — GURUPI PREV, objetivando a concessdo de campo de
estagio extracurricular (nao obrigatorio) para académicos
regularmente matriculados nos cursos da Universidade de Gurupi -
UnirG.

I. ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagio publica com personalidade juridica de direito publico, com sede na
av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito no CPF sob o n°. 964.247.021-72, RG n°. 612.746 SSP/TO, nomeado pelo Decreto Municipal
n°. 233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, e UNIVERSIDADE DE GURUPI -
UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua Reitora JAQUELINE DE KASSIA
RIBEIRO DE PAIVA, nomeada pelo Decréto Municipal n° 1.889 de 12.02.2024, brasileira,
divorciada, advogada, portadora do RG n° 256.878 .SSP/TO e inscrita no CPF sob a numeragéo
788.297.201-00, residente e domiciliada em Gurupi/TO.

II. ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

GURUPI PREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI,
pessoa juridica de direito piblico interno, constituida sob a forma de autarquia municipal, inscrita no
CNPJ sobn®14.120.591/0001-45, com sede na APM 01-B, entre Ruas 02 e 03, Setor Park Filé Moreira,
CEP 77.421-060, no Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, representada por seu Presidente, Sr.
JENILSON ALVES DE CIRQUEIRA, nomeado por meio do Decreto Municipal n° 0997/2024,
brasileiro, casado, administrador, servidor publico estadual, portador do RG n°® 244.321 SSP/TO e
inscrito no CPF sob a numeragdo 848.026.501-91.

As partes acima qualificadas celebram o presente Termo de Convénio n.° 011/2026, com a finalidade
de viabilizar a realizagdo de estagio extracurricular (ndo obrigatério) pelos alunos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de graduagdo da Universidade de Gurupi — UNIRG,
compreendido como atividade académica de carater opcional destinada a complementagio da formagio
profissional, humana e social do estudante, regendo-se este instrumento pela Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, pelas normas institucionais da Fundagdo e Universidade de Gurupi — UNIRG,
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pelas demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a matéria e pelo Processo Administrativo
Eletronico n.° 3291/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas, integrando-o, para
todos os fins de direito, o respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente instrumento objetiva o Convénio entre os participes e destina-se a concessdo, por parte
da UNIDADE CONCEDENTE, de campo de estagio ndo obrigatdrio (extracurricular), para alunos
regularmente matriculados nos cursos da Universidade de Gurupi — UnirG, em conformidade com a
proposta pedagogica do curso e de acordo com-a modalidade de formag@o escolar do estudante.

1.2 O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE deve propiciar a complementagio
do ensino e da aprendizageim a serem planejados, acompanhados e avaliados em conformidade com
curriculos, programas e calendarios académicos, proporcionando preparagdo para o trabalho produtivo
de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.3 O plano de atividades de estagio, documento obrigatdrio elaborado em conjunto pelo académico, a
UNIDADE CONCEDENTE ¢ a INSTITUICAO DE ENSINO, deve orientar as atividades e areas de
trabalho em que se desenvolvera o estagio, de tal forma que possibilite ao professor orientador a
verifica¢do de sua pertinéncia com o projeto pedagdgico do curso e da progressio do estagio.

1.4. Os estudantes serdo selecionados e encaminhados pela INSTITUICAO DE ENSINO,
observados critérios objetivos previamente divulgados, mediante solicitagdo da UNIDADE
CONCEDENTE contendo a indicagdo das areas de atuagdo e do quantitativo de vagas
disponiveis, assegurando-se as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei Federal n° 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

2.1. Na execu¢do do objeto desse instrumento compreende as seguintes obrigagdes a UNIDADE
CONCEDENTE:

a) Celebrar, em conjunto com a INSTITUICAO DE ENSINO e o estudante, o respectivo Termo
de Compromisso de Estagio, zelando por seu integral cumprimento;

b) Disponibilizar campo de estagio compativel com a formagdo académica do estudante,
observadas as atividades previstas no Plano de Atividades de Estagio;

¢) Permitir o inicio das atividades somente apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
pelas partes envolvidas;

d) Disponibilizar instalagdes, equipamentos, materiais e condi¢des adequadas ao desenvolvimento
das atividades de estagio;

e) Assegurar ao estagiario a participagdo em atividades compativeis com sua area de formagdo e
com os objetivos pedagdgicos do curso;

f) Ofertar instalagdes que proporcionem condi¢des adequadas de aprendizagem social,
profissional e cultural, observando a legislagao relativa a saude, seguranca e acessibilidade:

g) Compatibilizar a jornada de estagio com as atividades académicas do estudante, observando os
limites estabelecidos na Lei n® 11.788/2008;
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Manter a disposi¢io dos 6rgdos de controle interno e externo e da INSTITUICAO DE
ENSINO os documentos relacionados a execugdo do estagio;

Comunicar imediatamente a INSTITUICAO DE ENSINO qualquer ocorréncia que possa
interferir na continuidade ou regularidade do estagio;

Efetuar os repasses financeiros previstos neste Convénio, observadas as condigdes
estabelecidas na Clausula Terceira e no Plano de Trabalho:

Designar servidor de seu quadro funcional com formagéo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no estagio para exercer a supervisdo das atividades do estagiario;

Contratar e manter vigente seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, nos termos
da Lein® 11.788/2008;

Fornecer informagdes e documentos necessarios ao acompanhamento, supervisao e avaliagdo
das atividades de estagio.

2.2. Na execugdo do objeto deste instrumento compreendem-se as seguintes obrigagdes a
INSTITUICAO DE ENSINO — CONVENENTE:

a)

b)

c)

d)

2)

h)

)

k)

Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com a UNIDADE CONCEDENTE e o
estudante ou seu representante legal, quando cabivel;

Verificar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio € a proposta
pedagdgica do curso;

Designar professor orientador responsavel pelo acompanhamento académico do
estagiario;
Acompanhar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades de estagio,

promovendo as orientagdes necessarias ao adequado cumprimento dos objetivos
educacionais;

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, adotando as medidas
cabiveis em caso de descumprimento;

Informar 3 UNIDADE CONCEDENTE, no inicio de cada periodo letivo, as datas
previstas para avaliagdes académicas e demais atividades obrigatorias que possam
impactar a jornada do estagiario;

Comunicar imediatamente 2 UNIDADE CONCEDENTE quaisquer fatos que
impliquem alterag@o, suspensdo ou encerramento do vinculo académico do estudante;

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos em decorréncia deste Convénio, na
forma e nos prazos estabelecidos neste instrumento e na legislagdo aplicavel;

Restituir eventuais saldos financeiros ndo utilizados ou utilizados em desacordo com o
objeto pactuado, observados os procedimentos previstos neste Convénio;

Permitir o acesso da UNIDADE CONCEDENTE, dos 6rgdos de controle e fiscalizag@o
e da auditoria interna aos documentos e informagdes relacionados a execugdo do
Convénio;

Manter arquivo fisico ou eletronico contendo os documentos comprobatorios da
execu¢do do objeto e da aplicagdo dos recursos, pelo prazo exigido na legislagdo
aplicavel;
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1) Disponibilizar a UNIDADE CONCEDENTE, sempre que solicitado, informagdes e
relatdrios relativos ao acompanhamento académico dos estagiarios.

2.3. Os participes comprometem-se a atuar de forma cooperativa, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, planejamento,
controle e boa-fé administrativa, visando ao adequado cumprimento do objeto deste
Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA BOLSA ESTAGIO

3.1. O estagio ndo obrigatorio sera remunerado mediante concessdo de bolsa-estagio no valor mensal de *
RS 972,00 (novecentos e setenta e dois reais) e auxilio-transporte no valor mensal de R$ 242,00 ‘
(duzentos e quarenta e dois reais), por estagiario, os quais serdo integralmente custeados pela
UNIDADE CONCEDENTE. '

Paragrafo tinico: O valor da bolsa de estagio sera reajustado automaticamente, em 1° de janeiro de cada
exercicio, mediante a aplicacdo da variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA. i

3.2. A bolsa-estagio e o auxilio-transporte serdao pagos pela UNIDADE CONCEDENTE diretamente ao
estudante-estagiario, até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més, observado o disposto na Lei
Federal n° 11.788/2008, no respectivo Termo de Compromisso de Estdgio e nas demais normas
aplicaveis.

3.3. Excepcionalmente, mediante autorizagdo prévia, expressa, livre e inequivoca do estudante-
estagiario, formalizada no respectivo Termo de Compromisso de Estagio ou em instrumento proprio, o
valor correspondente a bolsa-estagio podera ser destinado a amortizagdo parcial ou integral das
mensalidades académicas devidas & INSTITUICAO DE ENSINO — CONVENENTE, hipétese em que
a UNIDADE CONCEDENTE efetuara o respectivo repasse financeiro exclusivamente em beneficio do
estudante autorizado.

3.3.1. A autorizagdo prevista no item anterior possui natureza facultativa, ndo se caracterizando cessao
definitiva do direito ao recebimento da bolsa-estagio, mas mera autorizacdo de destina¢do especifica do
beneficio concedido, podendo ser revogada pelo estudante a qualquer tempo, mediante comunicagéo
formal aos participes, produzindo efeitos para as competéncias subsequentes, observados os prazos
operacionais estabelecidos pela UNIDADE CONCEDENTE e pela INSTITUICAO DE ENSINO —
CONVENENTE.

3.3.2. Na auséncia da autorizagdo prevista no item 3.3, a bolsa-estagio sera obrigatoriamente paga
diretamente ao estudante-estagiario, permanecendo inalteradas as obrigagdes académicas e financeiras
decorrentes do vinculo mantido com a INSTITUICAO DE ENSINO — CONVENENTE.

3.4. O auxilio-transporte possui natureza indenizatéria destinada ao custeio do deslocamento do
estudante para o desenvolvimento das atividades de estdgio, devendo ser obrigatoriamente pago
diretamente ao estudante-estagiario, sendo vedada sua utilizacdo para amortizacdo ou quitacido de
mensalidades académicas.
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3.5. Para fins de transparéncia e prestagio de contas, a INSTITUICAO DE ENSINO devera manter
registros contébeis e financeiros apartados que comprovem, de forma inequivoca, a vinculagéo entre o
recurso recebido do GURUPI PREYV ¢ o crédito concedido na mensalidade do aluno.

3.6. A liberacdo dos recursos correré a conta das dotagdes orgamentarias do GURUPI PREV, conforme
especificado na Clausula Nona.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

44.1. A UNIDADE CONCEDENTE obriga-se a contratar e manter vigente, durante todo o periodo de
realizacdo do estagio, seguro contra acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, em conformidade
com o art. 9°, inciso IV, da Lei Federal'n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

4.2. A cobertura securitaria devera ser compativel com os riscos inerentes as atividades desenvolvidas
pelo estagiario e permanecer valida durante toda a vigéncia do respectivo Termo de Compromisso de
Estagio.

4.3. A UNIDADE CONCEDENTE devera manter a disposi¢io da INSTITUICAO DE ENSINO ¢
dos 6rgaos de fiscalizagdo e controle os documentos comprobatorios da contratagdo € manutengdo do
seguro previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA — DA JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

5.1 A jornada de atividades do estagio sera de até 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em horarios
compativeis com as atividades académicas do estudante, conforme definido no respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, observados os limites previstos no art. 10 da Lei Federal n® 11.788/2008.

5.2 A jornada de estagio devera ser compativel com o horario escolar do estudante, de modo a nio
prejudicar sua frequéncia e desempenho académico.

5.3. Nos periodos de realizagao de avaliagdes académicas, mediante prévia comunicagdo da
INSTITUICAO DE ENSINO a UNIDADE CONCEDENTE, a carga horaria do estagio sera reduzida a
metade, nos termos do § 2° do art. 10 da Lei Federal n® 11.788/2008.

5.4 A redugdo da jornada prevista no item anterior devera ser considerada para todos os fins relacionados
a execugdo do estagio, sem prejuizo das atividades académicas do estudante.

CLAUSULA SEXTA - DO RECESSO NAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

6.1. E assegurado ao ESTAGIARIO recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver duragdo igual
ou superior a 1 (um) ano, a ser usufruido preferencialmente durante o periodo de férias académicas,
observada a conveniéncia administrativa da UNIDADE CONCEDENTE e o calendario académico da
INSTITUICAO DE ENSINO.

6.2. Nos casos em que o0 estagio tiver durag@o inferior a 1 (um) ano, o recesso sera concedido de forma
proporcional ao periodo efetivamente estagiado.
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6.3. Em razdo da natureza remunerada do estagio ndo obrigatério objeto deste Convénio, o periodo de
recesso sera remunerado, nos termos do art. 13 da Lei Federal n° 11.788/2008.

6.4 O periodo de fruigdo do recesso devera ser previamente ajustado entre o ESTAGIARIO, a
UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, de forma a ndo comprometer os
objetivos pedagdgicos do estagio nem a continuidade das atividades administrativas.

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZACAO DOS REPASSES

7.1. A INSTITUICAO DE ENSINO - CONVENENTE devera aplicar os recursos financeiros
recebidos exclusivamente na execu¢do do objeto deste Convénio, observando o Plano de Trabalho e a
legislagdo aplicavel, sendo vedada sua destina¢éo para finalidade diversa da pactuada.

7.2. E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste Convénio:

a) Em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

b) Para pagamento de despesas realizadas fora do periodo de vigéncia do Convénio;

c) Para pagamento de multas, juros ou quaisquer acréscimos decorrentes de inadimplemento de
obrigagdes da CONVENENTE;

d) Para pagamento de taxas de administragdo, geréncia ou despesas similares nao vinculadas
diretamente ao objeto;

e) Para despesas com publicidade que ndo possuam relagdo direta com o objeto ou que
caracterizem promogao pessoal.

7.3. Os recursos ndo utilizados, bem como aqueles aplicados em desacordo com as disposi¢des deste
Convénio, deverdo ser restituidos 8 UNIDADE CONCEDENTE, com a devida atualizagdo monetaria,
conforme a legislagdo vigente.

CLAUSULA OITAVO - DA FISCALIZACAO

8.1 A execugio deste Convénio serd acompanhada e fiscalizada pelos representantes formalmente
designados por cada participe, aos quais competira monitorar o cumprimento das obriga¢des pactuadas,
adotar as medidas necessarias ao saneamento de eventuais irregularidades e promover o adequado
acompanhamento da execugdo do objeto.

8.2 A UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO indicario, mediante ato formal,
os respectivos gestores ou fiscais responsaveis pelo acompanhamento da execugdo deste Convénio,
podendo substitui-los a qualquer tempo mediante comunicagdo a outra parte.

8.3. Compete aos gestores ou fiscais designados:

a) Acompanhar a execugdo das atividades previstas neste Convénio e no Plano de Trabalho;

b) Verificar o cumprimento das obriga¢des assumidas pelos participes;

c) Registrar, em meio fisico ou eletronico, as ocorréncias relevantes relacionadas a execucdo do
instrumento;

d) Solicitar esclarecimentos, documentos e informagdes necessarios ao acompanhamento da
execucao;

e) Comunicar as autoridades competentes quaisquer irregularidades constatadas:

f) Adotar ou propor medidas destinadas a correc¢do de falhas e ao aperfeicoamento da execug@o do
objeto.
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8.4 A fiscalizagdo exercida pelos participes nao exclui nem reduz a responsabilidade da parte executora
quanto a correta aplica¢do dos recursos, ao cumprimento das obrigagdes assumidas e a observancia da
legislag@o aplicavel.

8.5. Os participes deverdo franquear aos 6rgdos de controle interno e externo o acesso as informagdes,
documentos e registros relacionados a execugdo deste Convénio, sempre que solicitado.

8.6 A gestdo e fiscalizagdo deste instrumento observardo os principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia, controle, prestagao de contas e boa governanca administrativa.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da execucdo deste Convénio correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias consignadas no orgamento do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi —
GURUPI PREV, vinculadas a manuten¢do de suas atividades administrativas, observada a seguinte
classificagdo orgamentaria:

08.0801.09.122.0002.2108. — Manuten¢do das Atividades Administrativas

Elemento de Despesa: 33.90.39

Fonte de Recursos: 18020000000000— Recursos Préprios da Administragdo Indireta.

9.2 Caso ocorram alteragdes na estrutura orgamentaria durante a vigéncia deste Convénio, as despesas
poderao ser suportadas por dotagdes que venham a substitui-las ou complementa-las, desde que mantida
a compatibilidade com o objeto pactuado e observadas as normas de execugdo orgamentaria e financeira
aplicaveis.

9.3 A celebracdo e a execucdo deste Convénio ficam condicionadas a existéncia de disponibilidade
or¢amentaria e financeira suficiente para o cumprimento das obriga¢des assumidas pela UNIDADE
CONCEDENTE.

9.4. A execucdo financeira deste Convénio fica condicionada a observancia das normas or¢amentarias,
financeiras e previdencidrias aplicaveis a UNIDADE CONCEDENTE, inclusive quanto aos limites e as
hipoteses legais de utilizagdo dos recursos destinados ao custeio de suas atividades administrativas.
CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A INSTITUICAO DE ENSINO — CONVENENTE devera prestar contas da aplicacdo dos
recursos recebidos em decorréncia deste Convénio, observando os principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, transparéncia e prestacdo de contas, bem como as normas expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, pelo GURUPI PREV e demais disposigdes legais aplicaveis.

10.2 A prestag¢@o de contas sera composta por:

I — Prestag¢@o de Contas Parcial, apresentada periodicamente durante a execuc¢io do Convénio, na forma
estabelecida neste instrumento e nos normativos aplicaveis;

II — Prestacdo de Contas Final, apresentada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do término
da vigéncia do Convénio ou de eventual termo aditivo que a prorrogue.

10.3 A presta¢@o de contas devera demonstrar a regular aplicagdo dos recursos transferidos e conter, no
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a) Relatdrio de cumprimento do objeto;

b) Relatério de execucdo fisico-financeira;

¢) Demonstrativo das receitas e despesas realizadas;

d) Extratos bancarios da conta especifica do Convénio;

e) Conciliagdo bancaria, quando cabivel;

f) Comprovantes das despesas realizadas;

g) Comprovantes de devolugdo de eventual saldo remanescente, quando houver;

h) Demais documentos exigidos pelos 6rgaos de controle e fiscalizagdo competentes.

10.4 Todos os documentos comprobatdrios das despesas deverdo ser emitidos em nome da
INSTITUICAO DE ENSINO - CONVENENTE, conter identificagdo do Convénio e estar
devidamente atestados, sem rasuras ou irregularidades que comprometam sua validade.

10.5 A UNIDADE CONCEDENTE realizara a analise da prestagdo de contas e podera:

I — Aprova-la;
I1 — Aprova-la com ressalvas;
111 — Rejeita-la, quando constatadas irregularidades que comprometam a correta aplicagdo dos recursos.

10.6. Verificada inconsisténcia, omissdo ou insuficiéncia de documentos, a UNIDADE
CONCEDENTE podera conceder prazo para saneamento das pendéncias, sem prejuizo da adogdo das
medidas administrativas cabiveis.

10.7 A aprovagdo da prestagdo de contas constitui condigdo para a celebragdo de novos instrumentos
que envolvam transferéncia de recursos financeiros entre os participes, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

10.8 A INSTITUICAO DE ENSINO — CONVENENTE devera manter sob sua guarda toda a
documentagdo referente a execugio deste Convénio pelo prazo estabelecido na legislagdo aplicavel,
disponibilizando-a sempre que solicitada pelos érgaos de controle interno e externo.

10.9. Os modelos, formularios, demonstrativos e demais documentos necessarios a prestagdo de contas
serdo aqueles exigidos pelos normativos vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, do
GURUPI PREV e demais 6rgdos competentes a époga da apresentacdo das contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

11.1 A realizagdo das atividades de estagio previstas neste Convénio ndo gera vinculo empregaticio
entre 0 ESTAGIARIO ¢ a UNIDADE CONCEDENTE, desde que observados os requisitos e
condicdes estabelecidos na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como no respectivo
Termo de Compromisso de Estagio.

11.2 O estagio constitui ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
com finalidade de aprendizagem e formagéo profissional do estudante, ndo se confundindo com relagdo
de emprego.

113 O descumprimento dos requisitos legais aplicaveis ao estagio podera acarretar sua
descaracterizagdo, sujeitando os responsaveis as consequéncias previstas na legislagdo vigente.

11.4 O presente Convénio ndo estabelece qualquer vinculo trabalhista, previdenciario ou funcional entre
os participes, permanecendo cada qual responsavel pelas obrigagdes que lhes sdo l'e"‘gelmente atribuidas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO

12.1 O inicio das atividades de estagio somente ocorrera apos a celebragdo do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, firmado pela UNIDADE CONCEDENTE, pela INSTITUICAO DE
ENSINO — CONVENENTE e pelo ESTAGIARIO ou por seu representante legal, quando cabivel.

12.2 O Termo de Compromisso de Estagio constitui instrumento indispensavel para a realizagdo do
estagio e devera observar as disposi¢des da Lei Federal n° 11.788/2008, do presente Convénio e das
normas internas dos participes.

12.3 O Termo de Compromisso de Estagio devera conter, no minimo:
a) Identificagdo completa das partes envolvidas;
b) Indicagdo do curso, periodo e situacdo académica do estudante;

c) Descricdo das atividades a serem desenvolvidas e sua compatibilidade com o .Projeto
Pedagdgico do Curso;

d) Local de realizagdo do estagio;

e) Jornada de atividades e respectiva carga horaria;

f) Data de inicio e data prevista para encerramento do estagio;

g) Valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte, quando devidos;
h) Indicacdo do professor orientador e do supervisor de estagio;

i) Numero da apdlice e identificagdo da seguradora responsavel pelo seguro contra acidentes
pessoais;

j)  Condigdes para acompanhamento, supervisao e avalia¢ao do estagio;
k) Hipoteses de alterag@o, suspensdo ou encerramento do estagio.

12.4. Qualquer alteracdo das condigdes inicialmente pactuadas devera ser formalizada por termo aditivo
ao Termo de Compromisso de Estagio, com anuéncia das partes envolvidas.

12.5 A inexisténcia do Termo de Compromisso de Estagio ou o descumprimento de seus requisitos
legais poderd acarretar a descaracterizagdo do estagio, nos termos da legislag@o aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA, PRORROGACAO E EXTINCAO DO
'~ CONVENIO

13.1 O presente Convénio tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo celebrado entre os participes, observada a manuteng@o
do interesse publico, do objeto pactuado e da disponibilidade or¢amentaria e financeira, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses.

13.2 O presente Convénio podera ser extinto:

I. pelo término de sua vigéncia;
II.  por acordo entre os participes;
III.  por dentincia unilateral de qualquer dos participes, mediante comunicagao formal a outra parte
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

y
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IV.  por descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento;
V.  por superveniéncia de norma legal, regulamentar ou fato que torne invidvel, desnecessaria ou
inconveniente a continuidade de sua execucao.

13.3 Na hipotese de descumprimento das obriga¢des pactuadas, a parte prejudicada notificara a outra
para apresentar justificativa ou promover a regulariza¢do da situacdo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

13.4 A extingio do Convénio ndo prejudicara a conclusdo das atividades em andamento que possam ser
regularmente encerradas, nem afastara a obrigagdo de prestacdo de contas e a apuragdo de
responsabilidades decorrentes de sua execucdo.

13.5 A extingdo do presente instrumento ndo gera direito a indenizagao entre os participes, ressalvada a
hipotese de danos comprovadamente causados por agdo ou omissao de uma das partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO
14.1 O estagio podera ser encerrado nas seguintes hipoteses:

I.  término do prazo de vigéncia previsto no respectivo Termo de Compromisso de Estagio:
II. por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE, devidamente justificado;

II1. a pedido do ESTAGIARIO, mediante comunicacgao formal por escrito;

IV.  ap0s decorrido, no minimo, um tergo do periodo previsto para o estagio, quando constatada
insuficiéncia de desempenho académico ou profissional, devidamente registrada e avaliada pela
INSTITUICAO DE ENSINO ou pela UNIDADE CONCEDENTE;

V.  descumprimento, pelo ESTAGIARIO, das obrigagdes previstas na Lei n° 11.788/2008, neste
Convénio ou no respectivo Termo de Compromisso de Estagio;

VI.  trancamento, cancelamento, abandono, conclusio do curso ou perda do vinculo académico com
a INSTITUICAO DE ENSINO;

VII.  auséncia injustificada por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou por mais de 30 (trinta) dias
intercalados durante a vigéncia do estagio;

VIII.  descumprimento das condigdes estabelecidas para a realizagdo do estagio por qualquer dos
envolvidos;

IX.  superveniéncia de situagdo que impega a continuidade regular das atividades de estagio.

142 A ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nesta cldusula devera ser comunicada
formalmente as demais partes no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, para ado¢@o das providéncias cabiveis
e formalizagio do encerramento do respectivo Termo de Compromisso de Estagio. o

14.3 O encerramento do estagio ndo dispensa o cumprimento das obrigagdes pendentes nem a entrega
dos relatorios e documentos exigidos pela INSTITUICAO DE ENSINO e pela UNIDADE
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DOS PARTICIPES

15.1. Cada participe respondera, individualmente, pelos atos praticados por seus agentes, servidores,
empregados, representantes ou prepostos no ambito da execugdo deste Convénio, nos limites das
obrigagdes assumidas neste instrumento e da legisla¢do aplicavel, ndo havendo solidariedade presumida
entre eles. ' \
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15.2. A responsabilidade civil decorrente do descumprimento das obrigagdes assumidas neste Convénio
sera atribuida exclusivamente ao participe que lhe der causa, assegurado, quando cabivel, o direito ao
contraditorio, a ampla defesa e ao ressarcimento pelos prejuizos comprovadamente ocasionados as
demais partes.

15.3. A UNIDADE CONCEDENTE permanecera responsavel por assegurar ao estudante-estagiario
condigdes adequadas para o desenvolvimento das atividades de estagio, observadas as normas relativas
a saude, seguranga e acessibilidade, bem como pela manutengdo do seguro contra acidentes pessoais
previsto na Lei Federal n® 11.788/2008.

15.4. A INSTITUICAO DE ENSINO respondera pelas obrigagdes decorrentes do acompanhamento
académico, da supervisio pedagogica do estigio e da correta aplicagdo dos recursos financeiros
eventualmente recebidos em decorréncia deste Convénio, nos termos da legislagdo aplicavel e do
respectivo Plano de Trabalho.

15.5. Eventuais danos materiais, morais ou patrimoniais causados pelo estudante-estagiario a terceiros
ou ao patrimonio da UNIDADE CONCEDENTE, no exercicio das atividades desenvolvidas no estagio,
serdo apurados na forma da legislagdo aplicavel, sem que disso decorra responsabilidade automatica ou
solidaria da INSTITUICAO DE ENSINO, ressalvadas as hipoteses de dolo, culpa ou omissdo que lhe
sejam diretamente imputaveis.

15.6. Os participes obrigam-se a comunicar imediatamente uns aos outros a ocorréncia de fatos que
possam ocasionar danos.-pu prejuizos relacionados a execugdo deste Convénio, adotando as medidas
administrativas necessarias a sua mitigacao e regular apuragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. Os participes comprometem-se a observar integralmente as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-se pelo
tratamento adequado dos dados pessoais eventualmente compartilhados em razdo da execugdo deste
Convénio, limitando sua utilizagdo as finalidades estritamente necessarias ao cumprimento do objeto
pactuado e as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

16.2. O compartilhamento de dados pessoais entre os participes devera observar os principios da
finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
preven¢do, ndo discriminacdo e responsabilizagdo e prestagdo de contas, previstos na legislagdo
aplicavel.

16.3. Os dados pessoais tratados em decorréncia deste Convénio deverdo ser utilizados exclusivamente
para fins relacionados a selecdo, acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo, execugdo financeira e
prestagdo de contas das atividades de estagio, sendo vedada sua utilizagdo para finalidade diversa
daquela expressamente prevista neste instrumento ou autorizada pela legislagdo vigente.

16.4. Os participes comprometem-se a adotar as medidas técnicas e administrativas necessarias a
protecdo dos dados pessoais tratados no ambito deste Convénio, de modo a prevenir acessos niao
autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou irregular.

16.5. Verificada a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares dos dados pessoais tratados em decorréncia deste Convénio, o participe responsavel devera
comunicar imediatamente os demais, adotando as providéncias administrativas e legais cabiveis para
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mitigacdo dos seus efeitos, observado o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 e demais normas
aplicaveis.

16.6. Encerrada a vigéncia deste Convénio, os dados pessoais eventualmente compartilhados deverao
ser mantidos, eliminados ou anonimizados pelos participes, conforme exigido pela legislagdo aplicavel
e pelos prazos legais de guarda documental relativos a execugdo do objeto e a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1 O presente Convénio podera ser alterado, durante sua vigéncia, mediante acordo entre os participes
e formalizagdo por meio de termo aditivo, desde que as “alteragdes se mostrem necessarias ao
aperfeigoamento da execugdo do objeto pactuado.

15.2. E vedada a alteragdo que implique modificagdo do objeto do Convénio, admitindo-se apenas
ajustes relacionados a sua execugdo, aos procedimentos operacionais, aos prazos, ao Plano de Trabalho
ou a outras condig¢des acessorias compativeis com a finalidade originalmente pactuada.

15.3. As alteracdes deverdo observar a legislagdo aplicavel, a manutengdo do interesse publico e a
preservagdo das condigdes essenciais que fundamentaram a celebragdo deste instrumento.

15.4. As modificagdes produzidas somente terdo eficacia apos a assinatura do respectivo termo aditivo
pelos participes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1 A INSTITUICAO DE ENSINO — CONVENENTE providenciara a publicagio do extrato deste
Convénio nos meios oficiais de divulgagao exigidos pela legislag@o aplicavel, como condigdo de eficacia
do instrumento. 3

16.2. Os participes promoverdao a divulga¢do das informagdes relativas a celebracdo, execucdo e
prestacdo de contas deste Convénio em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
administrativa, bem como as normas de acesso a informagao vigentes.

16.3 Sempre que exigido pela legislagdo ou pelos 6rgdos de controle, os documentos e informagdes
relacionados a este Convénio deverao ser disponibilizados nos respectivos Portais da Transparéncia ou
em outros meios oficiais de divulgacao.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Vara da Fazenda e Registros Publicos da Comarca de Gurupi, Estado do
Tocantins, para dirimir eventuais controvérsias oriundas da execugdo, interpretagdo ou aplica¢do deste
Convénio que ndo puderem ser solucionadas administrativamente entre os participes.

17.2. Os participes envidardo esforgos para solucionar consensualmente quaisquer divergéncias

decorrentes da execugdo deste instrumento antes da adog@o de medidas judiciais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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18.1 O presente Convénio sera regido por suas clausulas e condi¢des, pela Let Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, pelas normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, pela
legislagdo municipal aplicavel e, subsidiariamente, pelos principios e disposi¢des de Direito Piblico,
especialmente aqueles relacionados a administragdo publica, fiscalizagdo, transparéncia, prestagdo de
contas e controle.

18.2. Aplicam-se subsidiariamente ao presente instrumento, no que couber e desde que compativeis com
sua natureza juridica, os principios gerais dos contratos administrativos, da Lei Federal n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, bem como os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os participes, observada a legislagao
vigente e o interesse publico.

E assim por estarem de acordo com as condigdes apresentadas, os representantes dos
participes supra qualificados assinam esse Convénio.

o L/

THIAGO PINEIRO MIRANDA
Presidente da Fundagio UNIRG
INSTITUICAO DE ENSINO - CONVENENTE

Gurupi-TO,2D de_J W\LWe- de 2026.

o

JAQUELINE DE KASSIA RIBEIRO DE PAIVA
Reitora
UNIVERSIDADE DE GURUPI - CONVENETE

JENILSON AI[VES/PE CIRQUEIRA
ia Social do Municipio de Gurupi

UNIDADE CONCEDENTE

|

Testemunhas:
1. CPF
2. CPF
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FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho do CONVENIO n. ° 011/2026, que entre si
celebram  a FUNDACAO UNIRG e o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIC{PIO DE GURUPI — GURUPI
PREV, referente ao estagio ndo obrigatorio para alunos regularmente
matriculado nos cursos da UNIVERSIDADE DE GURUPI — UnirG

I. ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagio piblica com personalidade juridica de direito publico, com sede na
av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr, THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito no CPF sob o n°. 964.247.021-72, RG n°. 612.746 SSP/TO, nomeado pelo Decreto Municipal
n°. 233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, e UNIVERSIDADE DE GURUPI -
UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua Reitora JAQUELINE DE KASSIA
RIBEIRO DE PAIVA, nomeada pelo -Decreto Municipal n® 1.889 de 12.02.2024, brasileira,
divorciada, advogada, portadora do RG n°® 256.878 SSP/TO e inscrita no CPF sob a numeragdo
788.297.201-00, residente e domiciliada em Gurupi/TO.

II. ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

GURUPI PREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI,,
pessoa juridica de direito pdblico interno, constituida sob a forma de autarquia municipal, inscrita no
CNPJ sobn®14.120.591/0001-45, com sede na APM 01-B, entre Ruas 02 e 03, Setor Park Filo Moreira,
CEP 77.421-060, no Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, representada por seu Presidente, Sr.
JENILSON ALVES DE CIRQUEIRA, nomeado por meio do Decreto Municipal n® 0997/2024,
brasileiro, casado, administrador, servidor publico estadual, portador do RG n°® 244.321 SSP/TO e
inscrito no CPF sob a numeragio 848.026.501-91.

| 2 CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

Termo de Convénio n. ° 011/2026. Processo Administrativo Eletronico n® 3291//2026.

2.1 TITULO DO PROJETO
Convénio de Estagio nao obrigatdrio (extracurricular)

2.2 FUNDAMENTACAO LEGAL
Lei n® 866/1993, Lei n® 11.788/2008, Lei n® 13.019/2014 ¢ IN TCE/TO n° 004/2004.
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2.2.1 Publico Alvo
Discente da CONVENENTE para estagio nas dependéncias da CONCEDENTE.

2.2.2 Periodo previsto para execucio da atividade
36 (tinta e seis meses) apos a assinatura do Convénio n. ° 011/2026, entre as partes.

2.3. OBJETIVOS:

e Proporcionar aos discentes da Convenente a oportunidade de atuarem como estagiarios nas
dependéncias da CONCEDENTE em suas areas de formagdes académicas, bem como a
aplicagdo das teorias na pratica.

e O Estagio ao discente sera de carater nao obrigatorio.

.o Contribuir para a inser¢do do estudante no mercado de trabalho.
Estimular a participagdo ativa da CONCEDENTE no processo de melhoria da qualidade de
todo o Sistema Educacional.

2.4. JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a parceria das instituicdes pelos beneficios que irdo trazer aos discentes da INSTITUICAO
DE ENSINO e os setores da CONCEDENTE que irdo ter os alunos atuando com a prestac@o de servigos
sempre acompanhados por profissionais de areas correlatas a formagao do discente estagiario.

2.5. EXECUCAO
ESPECIFICACAO:
Estagio pratico, ndo obrigatorio, aos alunos da institui¢do de ensino.

Execucio / Vigéncia
Inicio | Término

Etapa Especificaciio

01 Desenvolvimento das atividades pelos estagiarios:

1) Atividades dos estagiarios Curso de Direito: o
estagiario de direito € responsavel por auxiliar nas
atividades operacionais do departamento, separar
documentos para segurados, conferir relatorios,
preparar informagdes para atualiza¢do de banco de
dados dos segurados, auxiliar na verificagdo de
contatos, e planejar a comunicag@o com o segurado.

2) Atividades dos estagiarios do Curso de Ciéncias ] 3 :

¥ e Ry S Periodo de Execugdo definido
Contabeis: o estagiario de Ciéncias Contébeis ira 10 TERMO DE
prestar auxilio em toda area contabil conhecendo COMPROMISSO do
toda rotina para obter experiéncia e conhecimento da
profissdo. Um Estagiario de Ciéncias Contabeis ira
auxiliar na classifica¢do contabil, lancamentos
contabeis, escrituragio contabil e na elaboragdo de
guias.

Estagiario.

3) Atividades dos estagiarios Curso de
Administragio: o estagidrio de administragao ¢
responsavel por auxiliar nas atividades operacionais
do departamento, separar documentos para
segurados, conferir relatorios, preparar informagdes
para atualizagdo de banco de dados dos segurados,

!,
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auxiliar na verificagdo de contratos, e planejar a -
comunicag@o com o segurado.

4) Atividades dos estagiarios do Curso de
Educacio Fisica: Colaborar na elaboragado e
execucdo de programas de qualidade de vida, saude e
bem-estar voltados aos servidores e segurados,
organizando atividades laborais, palestras e eventos
de promogdo da satude.

5)Atividades dos estagiarios do Curso de
Psicologia: o estagiario de Psicologia ¢ responsavel
por auxiliar no desenvolvimento e acompanhamento
de programas de saude mental, qualidade de vida e
bem-estar voltados aos servidores e segurados, apoiar
na escuta e orientagdo psicologica basica (sob
supervisdo), elaborar materiais de psicoeducagao,
colaborar na organizagao de palestras e oficinas, e
contribuir para a analise de demandas relacionadas ao
clima organizacional e ao atendimento humanizado.

6) Atividades dos estagiarios do Curso de
Comunicac¢io Social: o estagiario de Comunicag@o
Social ira prestar auxilio na elaboracao e execugao de
estratégias de comunicagao interna e externa,
produgdo de contetdo (textos, artes, videos e
publica¢des), atualiza¢do de canais de comunicagdo
com segurados e servidores, apoio na organizagao de
campanhas informativas e eventos, e auxilio na
redag¢do de comunicados, relatorios e materiais
institucionais, sempre sob supervisao de um
profissional da area.

7) Atividades dos estagiarios do Curso de
Fisioterapia: o estagiario de Fisioterapia ira
auxiliar no o estagiario de Fisioterapia ira
auxiliar em agdes de promogdo da saudee
qualidade de vida dos funcionarios e pensiér;i'Stas
do Instituto, com orienta¢des sobre postura,
ergonomia, alongamento, mobilidade e
prevengdo de lesdes, além de colaborar na
elaborag¢do de materiais educativos e na
realizagdo de campanhas e atividades
relacionadas ao bem-estar, sempre sob
supervisao profissional.

8) Atividades dos estagiarios do Curso de
Inteligéncia Artificial: o estagiario de Inteligéncia
Artificial ira auxiliar na organizag@o e analise de
dados, automagao de atividades administrativas,
elaboragao de relatérios e indicadores, além do
desenvolvimento e utilizagdo de ferramentas de
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inteligéncia artificial que contribuam para a
otimiza¢do dos processos, melhoria da
produtividade e modernizagdo das atividades do
Instituto, sob supervisdo profissional.

Até o0 15° (décimo quinta) dia

03 Repasse mensal da Unidade Concedente a atil do més, conforme clausula
Institui¢do de Ensino - Convenente. quarta, item 3.1.2 do Convénio
n° 011/2026
Relatorios de Execugdo Todo dia 30 (trinta) do més

| — Para cada estudante contratado devera ser preenchido um Termo de Compromisso de Estagio, a ser

assinado entre a CONVENENTE, CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO.

2 — Os estagiarios serdo supervisionados por profissionais integrantes do quadro de pessoal da
CONCEDENTE, os quais assumirdo a responsabilidade pelo trabalho dos bolsistas.

3 — Cabe a parte CONCEDENTE, comunicar por escrito a CONVENENTE qualquer alteragdo de
interesse dos beneficiarios, tais como: mudanca de horario, local, suspensdo temporaria das atividades
de estagio e rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio.

2.5.1. QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS:

Sera disponibilizado o quantitativo total de 16 (dezesseis) estagiarios, que poderdo ser dos cursos de
Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Educacdo Fisica, Psicologia, Comunicagdo Social, Curso
de Fisioterapia e Inteligéncia artificial.

2.5.2. CRITERIOS E OBJETIVOS DE AVALIACAO / INDICADORES DE DESEMPENHO

De Qualidade:
Os estabelecidos nas legislagdes em vigor e também previamente acordados no Termo de Convénio ou
outras formas previamente acordadas formalmente entre as partes.

De Produtividade:
Os estabelecidos nas legislagdes em vigor e também previamente acordados no Termo de Convénio ou
outras formas previamente acordadas formalmente entre as partes.

Resultado Social:
Espera-se com o Termo de Convénio de Estagio a consolidagdo em parte da formagao profissional do
discente e também melhorias nos servigos prestados a sociedade pela CONCEDENTE.

l 3 DESPESAS DO EXECUTANTE a

O CONCEDENTE responsabilizar-se-a pelo pagamento do seguro de acidentes pessoais para cada
estagiario, conforme a legislagao em vigor.

Os valores da bolsa de estagio a serem pagos aos estagiarios, serdo discriminados em cada Termo de
Compromisso de Estagio assinado, e sera pago pelo CONCEDENTE até o 15° dia util de cada més,
diretamente a CONVENENTE conforme disposto no Convénio n. © 011/2026.

Total: Conforme carga horaria
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[ 4 DOTACAO ORCAMENTARIA |

As despesas referentes a bolsa de estagio correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias
consignadas no orgamento do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi - GURUPI PREV,
08.0801.09.122.0002.2108. — Manutengdo das ‘Atividades Administrativas Elemento de Despesa:
33.90.39 Fonte de Recursos: 18020000000000— Recursos Proprios da Administragao Indireta.

[ 5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |

5.1. A transferéncia dos recursos se dara em conformidade com o disposto no Convénio n. © 011/2026.

5.2. A unidade CONCEDENTE outorgara a cada estagiario bolsista admitido nas condi¢des deste
instrumento, bolsa de complementagado educacional, de acordo com os valores tragados pela norma legal
pertinente 8 CONCEDENTE, ou regulamentagao posterior, proporcionalmente a sua jornada de estagio.

5.3 Esta institui¢do declara ndo estar em situagdo de mora ou inadimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Estadual ou Municipal, conforme o art. 4°, inc. I, alinea “g”, da IN TCE/TO
n° 04/2004. ' '

1 : 6 APROVACAO

6.1. Para todos os efeitos, considera-se o presente Plano de Trabalho APROVADO.

'{w{
& L

THIAGO PINEIRO MIRANDA
Presidente da Fundaciao UNIRG
INSTITUICAO DE ENSINO - CONVENENTE

Gurupi-TO, 9 de I\~ de 2026.

JAQUEVINE DE KASSIA RIBEIRO DE PAIVA
Reitora
UNIVERSIDADE DE GURUPI - CONVENETE

/)

[
JENILSON ALVESDE CIRQUEIRA
Presidente do Instituto de Prev'[ éricia Social do Municipio de Gurupi
— GURUPI PREV
UNIDADE C¢NCEDENTE

)
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