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FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 003/2026

Acordo de Cooperagéo Técnica que entre si celebram a FUNDACAO
UNIRG e PAULO DE OLIVEIRA MAGALHAES (Centro de
Treinamento Paulo Magalh&es), objetivando a concessao de campo
de estagio curricular (obrigatério) para académicos do curso de
Educacéo Fisica da Universidade de Gurupi - UnirG.

I. ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagéo publica com personalidade juridica de direito publico, com sede na
av. Pard, 2432, Eng. Waldir Lins Il, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito no CPF sob o n°. 964.247.021-72, RG n°. 612.746 SSP/TO, nomeado pelo Decreto Municipal
n°. 233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, e UNIVERSIDADE DE GURUPI -
UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua Reitora JAQUELINE DE KASSIA
RIBEIRO DE PAIVA, nomeada pelo Decreto Municipal n° 1.889 de 12.02.2024, brasileira,
divorciada, advogada, portadora do RG N° 256.878 SSP/TO e inscrita no CPF sob a numeragdo
788.297.201-00, residente e domiciliada em Gurupi/TO.

11. ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

PAULO DE OLIVEIRA MAGALHAES 51.436.345/0001-23
ENDERECO: BAIRRO

Rua N-006 Novo Horizonte

CEP: CIDADE: ESTADO:

77.413-160 Gurupi Tocantins
REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAO:

PAULO DE OLIVEIRA MAGALHAES PRESIDENTE

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

BRASILEIRO CASADO EMPRESARIO

RG: CPF: RESIDENTE E DOMICILIADO EM:
2569521 — SSP-GO 454.510.601-34 GURUPI-TO

As partes acima identificadas celebram o presente Acordo de Cooperacéo Técnica, com a finalidade
de viabilizar a realizagdo de estagio, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, das normas
institucionais da Fundacdo e Universidade de Gurupi — UNIRG e demais legislagBes aplicaveis,
conforme o Processo Administrativo Eletrdnico n® 2530/2026, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir estabelecidas, integrando este instrumento, para todos os fins, o respectivo Plano de Trabalho.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto a concessdo, pela UNIDADE
CONCEDENTE, de campo de estagio curricular (obrigatdrio) aos académicos da UNIVERSIDADE
DE GURUPI — UNIRG, em conformidade com os respectivos Planos de Trabalho, devidamente
aprovados e vinculados a este instrumento.

1.1.2 Considera-se estagio curricular (obrigatorio) aquele previsto no projeto pedagdgico do curso,
cuja carga horéaria € requisito indispensavel para aprovacdo e obtencdo de diploma, podendo ser
desenvolvido como disciplina especifica ou integrado as atividades académicas do curso.

1.1.3 O campo de estagio disponibilizado pela UNIDADE CONCEDENTE devera proporcionar a
complementagdo do ensino e da aprendizagem, sendo planejado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios académicos, proporcionando preparacdo para
o trabalho produtivo de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.1.4 O Plano de Trabalho constitui documento obrigatdrio, devendo ser elaborado pela INSTITUICAO
DE ENSINO, por intermédio das Coordenagdes de Curso/Estagio, com a participagdo da UNIDADE
CONCEDENTE, contendo a descricdo das atividades a serem desenvolvidas, areas de atuacao, metas,
etapas de execucdo e cronograma, de modo a assegurar a compatibilidade com o projeto pedagdgico do
curso.

1.1.5 Compete as Coordenacdes de Curso/Estagio a analise e aprovacdo dos Planos de Trabalho, bem
como a verificagdo das condigdes estruturais e téecnicas da UNIDADE CONCEDENTE para a adequada
realizacéo das atividades de estagio.

1.1.6 Os Planos de Trabalho poderdo ser apresentados durante a vigéncia deste Acordo, em fluxo
continuo, conforme a necessidade académica, devendo, apds aprovagdo, serem formalmente juntados
ao respectivo Processo Administrativo, passando a integrar este instrumento para todos os fins.

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1 Nos termos do art. 3°, inciso I, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a concessao do estagio
de que trata esse Acordo de Cooperacdo Técnica somente efetivara mediante a celebracéo do respectivo
Termo de Compromisso de Estagio, a ser firmado entre o académico, a UNIDADE CONCEDENTE e
a INSTITUICAO DE ENSINO.

2.2 A INSTITUICAO DE ENSINO seré representada, no Termo de Compromisso de Estagio, pelo (a)
Coordenador (a) de Curso e/ou pelo (a) Coordenador (a) de Estagio ao qual o académico estiver
vinculado, nos termos das normas institucionais.

2.3 A UNIDADE CONCEDENTE sera representada, no Termo de Compromisso de Estagio, por seu
representante legal ou por agente formalmente designado para tal finalidade, no &mbito da unidade onde
serdo desenvolvidas as atividades de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DAS PARTICIPES

3.1 Na execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacdo Técnica, compreendem-se as seguintes
atribuicdes a INSTITUICAO DE ENSINO:
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3.1.1 Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado com o académico e com a
UNIDADE CONCEDENTE, assegurando sua compatibilidade com o projeto pedagdgico do curso, a
etapa da formacg&o e o calendario académico;

3.1.2 Definir as diretrizes académicas do estagio supervisionado, orientando a UNIDADE
CONCEDENTE quanto ao contetdo técnico das atividades;

3.1.3 Avaliar previamente as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE quanto a adequacdo ao
desenvolvimento do estagio supervisionado;

3.1.4 Indicar professor orientador da area do estagio, responsavel pelo acompanhamento, supervisao
académica e avaliagdo das atividades do estagiario, sendo vedada a orientacéo por cdnjuge, companheiro
ou parente até o terceiro grau;

3.1.5 Exigir do estagiario a apresentacdo periodica de relatorio das atividades, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses.

3.1.6 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, adotando as medidas cabiveis em
caso de descumprimento;

3.1.7. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo do estagio supervisionado;

3.1.8 Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliagBes académicas e demais atividades obrigatorias;

3.1.9 Comunicar formalmente 8 UNIDADE CONCEDENTE, de imediato, quaisquer ocorréncias que
impliquem a desvinculag¢do do aluno ou que afetem a regular realizacdo do estagio curricular.

3.1.10 A INSTITUICAO DE ENSINO no se responsabiliza pelo ressarcimento de quaisquer danos,
inclusive materiais ou morais, decorrentes de ato doloso ou culposo praticado pelo estagiario durante a
realizacéo do estagio.

3.1.11 Coordenar e acompanhar a execuc¢do deste Acordo de Cooperagao Técnica, a fim de garantir o
seu fiel cumprimento, comunicando a UNIDADE CONCEDENTE quaisquer irregularidades na
execucdo deste instrumento.

3.1.12 Emitir, ao término do estagio supervisionado, termo de realizacdo contendo as atividades
desenvolvidas, periodos e avaliagdo de desempenho.

3.2 Na execucdo do objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica, compreendem-se as seguintes
atribuicdes 8 UNIDADE CONCEDENTE:

3.2.1 Informar & INSTITUICAO DE ENSINO as oportunidades de estagios oferecidas com a devida
antecedéncia para permitir divulgag&o e inscri¢do dos alunos.

3.2.2 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o aluno e a INSTITUICAO DE ENSINO,
zelando por seu cumprimento.

3.2.3 Permitir o inicio das atividades de estdgio somente apds a assinatura do respectivo Termo de
Compromisso de Estégio.

3.2.4 Disponibilizar instalagfes adequadas a realizacdo do estigio supervisionado, observando as
normas de salde e seguranca do trabalho;
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3.2.5 Indicar supervisor de estagio com formacdo ou experiéncia profissional na area, responsavel pelo
acompanhamento direto do estagiario, limitado ao acompanhamento de até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, sendo vedada a supervisdo por conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

3.2.6 Manter jornada de estéagio suficientemente flexivel, de modo a possibilitar a compatibilizag&o entre
as atividades do estagio e as obriga¢bes académicas do estagiario, assegurando-lhe auséncias justificadas
para participacdo em eventos de carater obrigatorio, mediante prévia e indispensavel comunicacdo da
INSTITUICAO DE ENSINO

3.2.7 Manter a disposic¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.

3.2.8 Encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO relatdrios periodicos de atividades, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, com ciéncia do estagiario;

3.2.9 Comunicar a INSTITUI(;AO DE ENSINO, imediatamente, por escrito, a ocorréncia de qualquer
ato ou fato relevante concernente a realiza¢do do estagio;

3.2.10 Encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO as avaliagdes e frequéncias do estagiario,
devidamente assinados pelo supervisor de estagio;

3.2.11 Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO o acesso
necessario para acompanhamento e avaliacdo do estagio supervisionado;

3.2.12 Proporcionar todas as facilidades para que a INSTITUICAO DE ENSINO possa desempenhar a
fiscalizagc&o da execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacdo Técnica;

3.2.13 Emitir, ao término do estagio supervisionado, termo de realizagdo com indicacéo das atividades
desenvolvidas, periodos e avaliagdo de desempenho;

3.2.14 Cabe a UNIDADE CONCEDENTE comunicar imediatamente a INSTITUICAO DE ENSINO a
ocorréncia de quaisquer fatos extraordinarios relacionados a execugdo deste Acordo de Cooperagdo
Técnica ou as atividades dele decorrentes, inclusive aqueles que envolvam a estrutura fisica do local,
instalacBes e/ou equipamentos utilizados, prestando os devidos esclarecimentos.

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

4.1 O estagio de que trata este Acordo possui natureza obrigatéria (curricular), nos termos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo sendo devido ao estagiario qualquer tipo de bolsa, auxilio
financeiro ou outra forma de contraprestacao pelas atividades desenvolvidas.

4.2 Fica facultado a UNIDADE CONCEDENTE, a seu exclusivo critério, conceder beneficios
voluntérios ao estagiario, tais como auxilio-transporte ou outros similares, sem que isso caracterize
vinculo empregaticio ou obrigatoriedade de pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS
5.1 Nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, caberé a INSTITUICAO DE ENSINO, no

caso de estagio supervisionado obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo e manutencédo de seguro
contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com cobertura compativel com valores de mercado.
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5.2 O nimero da apdlice, a identificacdo da seguradora e as condi¢Bes de cobertura deverdo constar
expressamente no respectivo Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE ATIVIDADES

6.1 A jornada de atividades do estagio supervisionado serd definida no respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, devendo ser compativel com as atividades académicas do estagiario e observar
os limites estabelecidos na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

6.2 Nos periodos de avaliacdo académica, previamente informados pela INSTITUICAO DE ENSINO,
a carga horéria do estagio sera reduzida & metade, de modo a assegurar o adequado desempenho do
estagiario, conforme disposto no Termo de Compromisso de Estégio.

6.3 A jornada de estagio observard, ainda, o limite maximo de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, salvo disposicao especifica prevista na legislacéo aplicavel ao curso.

CLAUSULA SETIMA — DO RECESSO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

7.1 Ao estagiario sera assegurado recesso, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a
ser usufruido preferencialmente durante suas férias académicas.

7.2 O recesso sera concedido de forma proporcional & duracdo do estdgio, sendo de 30 (trinta) dias
guando o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano.

7.3 O periodo de recesso devera ser previamente acordado entre a INSTITUICAO DE ENSINO e a
UNIDADE CONCEDENTE, observada a compatibilidade com o calendério académico.

CLAUSULA OITAVA — DA DURACAO DO ESTAGIO
8.1 O estagio supervisionado sera celebrado por prazo determinado, devendo o respectivo Termo de
Compromisso de Estagio indicar expressamente o periodo de sua duragdo, com as datas de inicio e
término.
8.2 A duracdo do estagio na mesma UNIDADE CONCEDENTE néo podera exceder a 2 (dois) anos,
consecutivos ou ndo, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, hiptese em que néo se aplica
tal limitacgdo.

CLAUSULA NONA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO

9.1 O estagio sera extinto nas seguintes hipdteses:

9.1.1 Pelo término do prazo previsto no Termo de Compromisso de Estagio.

9.1.2 Por iniciativa da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE CONCEDENTE, por motivo de
interesse ou conveniéncia administrativa, inclusive em decorréncia de exigéncia legal ou regulamentar;

9.1.3 A pedido do estagiario, mediante manifestacdo formal por escrito;
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9.1.4 Apébs decorrido 1/3 (um terco) do periodo de estdgio, quando verificada insuficiéncia de
desempenho do estagiario, devidamente avaliada pela INSTITUICAO DE ENSINO ou pela UNIDADE
CONCEDENTE;

9.1.5 Em caso de descumprimento, pelo estagiario, das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso
de Estagio.

9.1.6 Em decorréncia de trancamento de matricula, desligamento, conclusdo do curso ou qualquer outra
situacdo que impligue perda do vinculo académico.

9.1.7 Pelo ndo comparecimento injustificado do estagiario por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias intercalados durante a vigéncia do estagio.

9.2 Na ocorréncia das hipoteses elencadas nestas clausulas, a parte interessada devera comunicar a outra
a rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 5 (cinco) dias.

9.3 A extincdo do estagio ndo gera direito a indenizacdo de qualquer natureza, ressalvadas as obrigagdes
ja constituidas até a data do encerramento.

CLAUSULA DECIMA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

10.1 Nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio supervisionado objeto deste
Acordo de Cooperagdo Técnica ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e
a UNIDADE CONCEDENTE, nem com a INSTITUICAO DE ENSINO.

10.2 O estégio constitui ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
com finalidade de formac&o académica e profissional do estudante, ndo se confundindo com relacéo de
emprego.

10.3 O estagiario ndo fara jus a quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios decorrentes de relacdo
de emprego, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel ao estagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

11.1 Cada uma das partes respondera, na medida de sua atuacédo, pelos danos que causar a terceiros, em
decorréncia de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, no ambito da execucao deste Acordo de Cooperacéo
Técnica.

11.2 A INSTITUICAO DE ENSINO e a UNIDADE CONCEDENTE n#o seréo responsaveis, solidaria
ou subsidiariamente, por atos praticados pelo estagiario que extrapolem as atividades previstas no Termo
de Compromisso de Estagio ou que sejam realizados em desacordo com as orientagdes recebidas.

11.3 A responsabilidade por eventuais danos causados pelo estagiario, no exercicio regular das
atividades de estagio, serd apurada conforme as circunstancias do caso concreto, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

11.4 A eventual responsabilizagdo das partes ndo implicard reconhecimento de vinculo empregaticio
com o estagiario, permanecendo higida a natureza juridica do estagio supervisionado, nos termos da Lei
n°11.788, de 25 de setembro de 2008.
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11.5As partes comprometem-se a adotar todas as medidas necessarias a prevenc¢do de danos, inclusive
mediante orientacdo, supervisdo e acompanhamento adequado das atividades desenvolvidas pelo
estagidrio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROTECAO DE DADOS (LGPD)

12.1 As partes comprometem-se a observar, no tratamento de dados pessoais decorrente da execugdo
deste Acordo de Cooperacdo Técnica, as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como demais normas aplicaveis.

12.2 Os dados pessoais eventualmente compartilhados entre as partes deverdo ser utilizados
exclusivamente para a execucdo das atividades previstas neste Acordo e no respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, sendo vedada sua utilizacdo para finalidades diversas.

12.3 As partes deverdo adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéo,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

12.4 Cada parte sera responsavel, no ambito de suas atribui¢des, pelo tratamento dos dados pessoais que
realizar, respondendo por eventuais danos decorrentes de tratamento realizado em desconformidade com
a legislacao aplicavel.

12.5 Na hipétese de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares de
dados, a parte responsavel devera comunicar imediatamente a outra parte, adotando as providéncias
necessarias para mitigacao dos impactos.

12.6 Encerrada a vigéncia deste Acordo, os dados pessoais tratados deverdo ser eliminados ou
anonimizados, ressalvadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

13.1 A INSTITUICAO DE ENSINO designara, por meio de ato formal da autoridade competente,
representante responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo deste Acordo de
Cooperacdo Técnica, competindo-lhe registrar ocorréncias, orientar as partes e adotar as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento do instrumento.

13.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo serdo realizados de forma continua e sistemética, com a
finalidade de assegurar o cumprimento das disposi¢cGes deste Acordo e do respectivo Termo de
Compromisso de Estégio.

13.3 A UNIDADE CONCEDENTE devera prestar todas as informagdes e disponibilizar os meios
necessarios ao adequado exercicio das atividades de acompanhamento e fiscalizacao.

13.4 O acompanhamento ndo exclui nem reduz a responsabilidade das partes quanto ao cumprimento
das obrigacGes assumidas neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS E REPASSES
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14.1 O presente Acordo de Cooperacdo Técnica ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros,
bens ou quaisquer outras formas de repasse entre as partes.

14.2 Cada participe arcara com seus préprios custos operacionais decorrentes da execucao deste Acordo,
ndo havendo qualquer forma de 6nus financeiro entre eles.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1 Considerando que o presente Acordo de Cooperagdo Técnica ndo envolve a transferéncia de
recursos financeiros, bens ou quaisquer outras formas de repasse, e que cada participe arcara com seus
préprios custos operacionais, a prestacdo de contas sera realizada de forma simplificada, por meio de
Relatério Final de Execucao.

15.3 O Relatorio Final de Execucgéo devera conter, no minimo:

15.3.1 Descrigdo da execucdo do objeto, em conformidade com os Planos de Trabalho e Termos de
Compromisso de Estagio;

15.3.2 Relagdo nominal dos estagiarios, com indicacéo da carga horaria cumprida, periodo de realizacdo
do estégio, vinculo académico e area de atuagéo;

15.3.3 Indicacdo dos resultados obtidos, inclusive quantitativos de atividades desenvolvidas, quando
aplicavel a natureza do estagio.

15.4 O Relatério Final de Execucdo, bem como toda a documentacdo relacionada a execugdo deste
Acordo, devera ser formalmente juntado ao respectivo Processo Administrativo, para fins de controle,
acompanhamento e eventual auditoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA V[GENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

16.1 O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tera vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, em conformidade com o respectivo Plano de Trabalho.

16.2 A vigéncia podera ser prorrogada, mediante celebracdo de termo aditivo, desde que haja interesse
das partes, justificativa fundamentada e manutencéo das condigdes que ensejaram a celebragéo do ajuste.

16.3 As prorrogagdes deverdo observar o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos das normas
aplicaveis e mediante prévia analise da autoridade competente.

16.4 A prorrogacao ndo podera implicar alteracdo do objeto do Acordo, devendo permanecer inalteradas
suas caracteristicas essenciais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
17.1 O presente Acordo de Cooperacdo Técnica podera ser rescindido, a qualquer tempo, por acordo

entre as partes ou por descumprimento de quaisquer de suas clausulas, mediante notificacdo formal,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, quando cabivel.
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17.2 O Acordo podera, ainda, ser denunciado unilateralmente por qualquer das partes, por motivo de
conveniéncia ou interesse, mediante comunicacéo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

17.3 Na hipotese de rescisdo ou dendncia, as partes deverdo assegurar a conclusdo das atividades de
estdgio em andamento, sempre que possivel, ou promover seu encerramento de forma regular,
resguardando os direitos dos estagiarios.

17.4 A extingdo deste Acordo ndo exime as partes do cumprimento das obrigacfes ja assumidas, nem
gera direito a indenizacdo, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES

18.1 O presente Acordo de Cooperacdo Técnica podera ser alterado, durante sua vigéncia, mediante
consenso entre as partes, por meio de termo aditivo devidamente formalizado.

18.2 As alteragdes deverdo ter por finalidade o aperfeigoamento da execucao do objeto, sendo vedada a
modificagéo de sua natureza ou finalidade.

18.3 As alteracBes somente produzirdo efeitos apos a devida formalizacdo e assinatura pelas partes,
observadas as normas aplicaveis e a competente instru¢ao no respectivo Processo Administrativo.

18.4 E vedada a inclusdo de obrigacbes que impliquem transferéncia de recursos ou modificagio do
regime juridico originalmente pactuado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGCAO

19.1 Caber4 & INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a publicacdo do extrato deste Acordo de
Cooperacdo Técnica na imprensa oficial, como condigdo de sua eficacia, nos termos da legislacdo
aplicavel.

19.2 A publicagdo devera ocorrer em prazo razodvel ap6s a assinatura do instrumento, devendo ser
juntada aos autos do respectivo Processo Administrativo.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

20.1 As partes ndo serdo responsabilizadas pelo descumprimento ou atraso no cumprimento de
obrigacdes previstas neste Acordo de Cooperagdo Técnica quando decorrentes de caso fortuito ou forca
maior, nos termos do art. 393 do Codigo Civil.

20.2 Consideram-se, para os fins desta clausula, eventos imprevisiveis ou, se previsiveis, inevitaveis,
alheios a vontade das partes, tais como desastres naturais, pandemias, greves, atos de autoridade publica
ou quaisquer outros que impecam ou dificultem a execu¢do do objeto deste Acordo.

20.3 A parte afetada pelo evento de caso fortuito ou forca maior devera comunicar formalmente a outra
parte, no prazo razoavel, a ocorréncia do fato, indicando as medidas adotadas para mitigar seus efeitos.
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20.4 Persistindo o evento por periodo que comprometa a continuidade do estagio supervisionado, as
partes poderdo, de comum acordo, suspender temporariamente ou ajustar a execucdo das atividades,
resguardando, sempre que possivel, o interesse académico do estagiéario.

20.5 Cessados os efeitos do evento, as partes deverdo retomar a execucdo do Acordo, podendo, se
necessario, promover ajustes mediante termo aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Acordo de Cooperagdo Técnica, as partes
elegem o foro da Comarca de Gurupi — TO, com competéncia da Vara da Fazenda Pablica, com renincia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 O presente Acordo de Cooperacdo Técnica seré regido pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, pelas normas institucionais aplicaveis e, subsidiariamente, pelos principios do Direito Publico e,
no gue couber, do Direito Privado.

22.2 O presente instrumento encontra-se vinculado ao Processo Administrativo Eletronico n°
2530/2026, devidamente autuado e instruido na forma da legislag&do aplicavel.

22.3 Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, observadas as disposicdes
legais e regulamentares pertinentes.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condicOes estabelecidas, as partes assinam o presente
Acordo de Cooperagdo Técnica, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Gurupi-TO, datado e assinado eletronicamente.

Pela INSTITUICAO DE ENSINO:

THIAGO PINEIRO 2ssinado de forma digital

or THIAGO PINEIRO

MIRANDA:96424 MIRANDA:96424702172

Dados: 2026.05.25

702172 11:37:24 -03'00"

THIAGO PINEIRO MIRANDA
Presidente — Fundacdo UNIRG
JAQUELINE DE  Assinado de forma
KASSIA RIBEIRO  digital por JAQUELINE

DE DE KASSIA RIBEIRO DE

PAIVA:78829720100
PAIVA:78829720 Dpados: 2026.05.22
100 11:30:41 -03'00"

JAQUELINE DE KASSIA RIBEIRO DE PAIVA
Reitora — Universidade de Gurupi/UnirG
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Documento assinado digitalmente
“b PAULO DE OLIVEIRA MAGALHAES
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PAULO DE OLIVEIRA wimnoAL1 1m0
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FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI

PLANO DE TRABALHO

| 1. DADOS DOS ACORDANTES

1.1 ACORDANTE / INSTITUIGAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagéo publica com personalidade juridica de direito ptblico, com sede na
av. Pard, 2432, Eng. Waldir Lins Il, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito no CPF sob 0 n°. 964.247.021-72, RG n°. 612.746 SSP/TO, nomeado pelo Decreto Municipal
ne. 233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, e UNIVERSIDADE DE GURUPI -
UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua Reitora JAQUELINE DE KASSIA
RIBEIRO DE PAIVA, nomeada pelo Decreto Municipal n° 1.889 de 12.02.2024, brasileira,
divorciada, advogada, portadora do RG N° 256.878 SSP/TO e inscrita no CPF sob a numeragéo
788.297.201-00, residente e domiciliada em Gurupi/TO.

1.2 ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

PAULO DE OLIVEIRA MAGALHAES 51.436.345/0001-23
ENDERECO: BAIRRO

Rua N-006 Novo Horizonte

CEP: CIDADE: ESTADO:

77.413-160 Gurupi Tocantins
REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAO:

PAULO DE OLIVEIRA MAGALHAES PRESIDENTE

NACIONALIDADE: | ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

BRASILEIRO CASADO EMPRESARIO

RG: CPF: RESIDENTE E DOMICILIADO EM:
2569521 — SSP-GO 454.510.601-34 GURUPI-TO

| 2. DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Técnica n® 003/2026. Processo Administrativo Eletrénico n°.2530/2026.

2.1 OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a concessdo, por parte da UNIDADE CONCEDENTE, de
campo de estagio obrigat6rio aos académicos regularmente matriculados no curso de Educacéo Fisica
da Universidade de Gurupi — UnirG.
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2.2 PERIODO DE VIGENCIA

Inicio: [ Término: [

2.3 OBJETIVOS

2.3.1 GERAIS

Assegurar a concessdo de campo de estagio obrigatorio (curricular) aos académicos regularmente
matriculados no curso de Educacéo Fisica da Universidade de Gurupi — UnirG.

2.3.2 ESPECIFICOS

| — Viabilizar a complementagdo do processo de ensino e aprendizagem, em conformidade com os
curriculos, programas e calendario académico do curso de Educacéo Fisica da Universidade de Gurupi
— UnirG;

Il — Proporcionar a integracdo entre a formagdo tedrica e a prética profissional, mediante o
desenvolvimento de atividades supervisionadas;

I11 —Promover a preparagao para o trabalho produtivo, com o desenvolvimento de competéncias técnico-
profissionais, cientificas e interpessoais dos académicos;

IV — Assegurar que as atividades de estagio sejam planejadas, acompanhadas e avaliadas em
consonancia com as diretrizes académicas e a legislagéo aplicavel

| 3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O estégio curricular obrigatorio constitui componente integrante do projeto pedag6gico dos cursos de
graduacdo, sendo sua carga horéria requisito indispensavel para a integralizacdo curricular e para a
obtencdo do diploma, podendo ser operacionalizado como disciplina ou como atividade académica
obrigatoria vinculada a estrutura curricular.

A disponibilizacdo de campo de estigio pela UNIDADE CONCEDENTE atende & necessidade
institucional da Universidade de Gurupi — UNIRG de ampliag&o da oferta de vagas destinadas ao estagio
obrigatorio, contribuindo para o adequado cumprimento das exigéncias académicas pelos discentes.

Ademais, 0 estadgio possibilita a articulacdo entre a formacdo tedrica e a pratica profissional,
proporcionando aos académicos o desenvolvimento de competéncias técnico-profissionais, cientificas e
interpessoais, em consonancia com o0s objetivos formativos do curso, assegurando-se, assim, a
efetividade das finalidades previstas neste instrumento.
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| 4. CRONOGRAMA

4.1 EXECUCAO

4.1.1 O quantitativo estimado de estagiarios a serem alocados por semestre é de até 26 (vinte e seis)
académicos.

4.1.2 O quantitativo estimado de estagiarios durante a vigéncia do Acordo de Cooperacdo é de até 80
(oitenta) académicos.

FUNDAGAO UNIRG

Execucdo / Vigéncia
Meta . .
Inicio Término
Viabilizar a complementagdo do processo de ensino e
aprendizagem, mediante atividades planejadas,
acorppanhadas e avaliadas em confor(nidade com 0s Durante o periodo de vigéncia do
curriculos, programas e calendarios académicos dos cursos de Acordo de Cooneracio
graduacdo da Universidade de Gurupi — UNIRG, com vistas perag
ao desenvolvimento de competéncias técnico-profissionais,
cientificas e interpessoais dos académicos.
Execucdo / Vigéncia
Durante o periodo de vigéncia do Acordo
Etapa Especificacédo de Cooperagéo, sendo executado dentro
deste prazo, em cada semestre letivo
conforme calendério académico da IES
L - L 1° semestre 2027/2028/2029
Etapa Especificacéo (estagio obrigatorio) . .
Inicio Termino
01 Discussdo tedrica da disciplina de estagio Fevereiro Fevereiro
02 _Construgzio e sistematizacdo do projeto de Marco Marco
intervencao
03 Planejamento das atividades praticas e correcdo Abril Abril
pelo docente
Intervengdo em campo real de préatica de estagio;
Atividade realizada no ambiente da cedente:
04 -S&do0 10 |nt_erven(;0e§ por dupla de.estaglarlo; Abril Junho
- 01 (uma) intervengdo por semana;
- Necessitando de 10 semanas para integralizagéo
total do estagio no campo real de atuacdo
Supervisdo das atividades em tempo real ho campo
de agdo; .
05 Realizada durante as interveng6es, no campo real de Abril Junho
atuacdo, no ambiente da cedente
L - . 2° semestre 2027/2028/2029
Etapa Especificacdo (estagio obrigatdrio) — —
Inicio Término
01 Discussdo tedrica da disciplina de estagio Agosto Agosto
02 _Construgzio e sistematizagdo do projeto de Agosto Agosto
intervencao
03 Planejamento das atividades praticas e correcéo Setembro Setembro
pelo docente
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Intervencdo em campo real de pratica de estagio;
Atividade realizada no ambiente da cedente:

- Sa0 10 intervengdes por dupla de estagiério;

04 - 01 (uma) intervencdo por semana; Setembro Novembro
- Necessitando de 10 semanas para
integralizagdo total do estagio no campo real de
atuacéo

Supervisdo das atividades em tempo real no
campo de agdo . ~ Setembro Novembro
Realizada durante as intervengdes, no campo real

de atuagdo, no ambiente da cedente

05

| 5. PLANO DE APLICACAO |

O Acordo de Cooperagdo Técnica vinculado a este documento, oriundo do Processo Administrativo
Eletrénico n°® 2530/2026, ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros ou de qualquer outra

natureza entre 0s participes, cabendo a cada participe arcar com 0s respectivos custos operacionais
decorrentes de suas obrigagdes.

| 6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O Acordo de Cooperagdo Técnica vinculado a este documento, oriundo do Processo Administrativo
Eletrénico n°® 2530/2026, ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros ou de qualquer outra

natureza entre os participes, cabendo a cada participe arcar com 0s respectivos custos operacionais
decorrentes de suas obrigacdes.

| 7. APROVACAO

Para todos os efeitos, considera-se o presente Plano de Trabalho APROVADO.

Gurupi-TO, datado e assinado eletronicamente.

Assinado de forma digital Documento assinado digitalmente
THlAGO PINEIRO por THIAGO PINEIRO o digttal
MIRANDA:96424 MIRANDA:96424702172 govbr oo e
Dados: 2026.05.25 Verifique em https://validar.iti.gov.br
7021 72 11:38:14 -03'00' ! ’ ’
THIAGO PINEIRO MIRANDA PAULO DE OLIVEIRA MAGALHAES
Presidente — Fundagdo UNIRG Presidente — CT Paulo Magalh&es
JAQUEUNE DE Assinado de forma digital
por JAQUELINE DE KASSIA

KASSIA RIBEIRO DE rigeiro oe

PAIVA:78829720170 PAIVA:78829720100
Dados: 2026.05.22 11:32:03

0 -03'00°
JAQUELINE DE KASSIA RIBEIRO DE PAIVA
Reitora — Universidade de Gurupi/UnirG
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