SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS
Subsec¢ao Judicidria de Gurupi

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA 1/2026

Acordo de Cooperagao Técnica que entre si celebram, na qualidade de
PARTICIPES, a Justi¢a Federal de Primeiro Grau no Tocantins — Subsecio
Judiciaria de Gurupi e a Fundagdo UNIRG — Universidade de Gurupi, para
concessdo de estagio a estudantes de graduacdo, nos termos da Lei n°
11.788/2008 e da Resolugdo CJF n° 208/2012.

A UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO TOCANTINS -
SUBSECAO JUDICIARIA DE GURUPI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.446.379/0001-81, com sede na
Avenida Sao Paulo, n° 1680, Centro, CEP 77403-040, Gurupi/TO, neste ato representada pelo Diretor da
Subsecdo Judiciaria de Gurupi, JUIZ FEDERAL TITULAR FABRICIO RORIZ BRESSAN, no uso das
atribui¢des conferidas pela Portaria DIREF n°® 180, de 24 de junho de 2011, doravante denominada
CONCEDENTE - SSIGUR, ¢ a

FUNDACAO UNIRG, fundagio publica com personalidade juridica de direito puiblico, inscrita no CNPJ sob
on°01.210.830/0001-06, com sede na Avenida Para, n® 2432, Setor Engenheiro Waldir Lins II, no municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, neste ato representada por seu Presidente, THIAGO PINEIRO MIRANDA,
entidade mantenedora da UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG, neste ato representada por sua Reitora,
JAQUELINE DE KASSIA RIBEIRO DE PAIVA, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO —
UNIRG,

resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperacao Técnica, que se regera pela Lei n° 11.788/2008, pela
Resolucao CJF n° 208/2012 e pelas clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo Tecnica tem por objeto propiciar a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de graduacao da INSTITUICAO DE ENSINO -
UNIRG a realizagao de estdgio na CONCEDENTE — SSJGUR.

1.2. O estagio constitui ato educativo supervisionado, destinado ao desenvolvimento técnico,
profissional e ético do estudante.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

2.1. O estdgio sera realizado em areas de interesse institucional da CONCEDENTE — SSJGUR,
compativeis com a formagao académica do estudante.

2.2. O estagio poderad ser obrigatdrio ou nao obrigatdrio, conforme o projeto pedagogico do curso,
definindo-se como:

2.2.1. Estagio obrigatdrio (curricular), assim considerado aquele previsto no projeto pedagogico
do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagao e obtencao de diploma;

2.2.2. Estagio ndo obrigatorio (extracurricular), desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria do curso.

2.3. O estagio, seja na modalidade obrigatéria ou ndo obrigatoria, ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a CONCEDENTE — SSIGUR.



2.4. O estagio na modalidade ndo obrigatéria, quando realizado na CONCEDENTE — SSJGUR,
podera, mediante solicitagio da estagidria ou do estagiario e anuéncia formal da INSTITUICAO DE
ENSINO - UNIRG, ser aproveitado para fins de cumprimento de disciplinas de pratica juridica ou de
estagio curricular obrigatorio, DESDE QUE HAJA COMPATIBILIDADE entre as atividades
desenvolvidas e as diretrizes previstas no projeto pedagogico do curso.

2.5. O eventual aproveitamento académico referido no item 2.4. ndo altera a natureza juridica do
estdgio, permanecendo aplicdveis as disposi¢des previstas para a modalidade ndo obrigatoria neste
Acordo de Cooperagdo Técnica e no respectivo TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO
DE ESTAGIO.

2.6. A relagdo juridica decorrente deste Acordo de Cooperagao Técnica e dos respectivos Termos de
Compromisso reger-se-a4 pelo disposto na Lei n® 11.788/2008, na Resolu¢do CJF n°® 208/2012 e na
regulamentac¢do interna vigente no ambito da Se¢do Judicidria do Tocantins.

2.7. A supervisao direta das atividades da estagiaria ou do estagiario sera exercida por servidora ou por
servidor designada ou designado pela CONCEDENTE — SSJGUR, em articulagdo com o professor
orientador indicado pela INSTITUICAO DE ENSINO - UNIRG.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

3.1. A formaliza¢do da realizagdo do estagio efetivar-se-a mediante TERMO DE COMPROMISSO
PARA REALIZACAO DE ESTAGIO, a ser firmado entre a CONCEDENTE — SSJGUR ¢ a estagiaria
ou o estagidrio, com a interveniéncia obrigatéria da INSTITUICAO DE ENSINO - UNIRG.

3.2. O Termo de Compromisso devera conter, no minimo, o plano de atividades, a carga horaria, a
duragdo, as informacdes relativas ao seguro contra acidentes pessoais, as condi¢cdes de desligamento e
a assinatura das partes.

3.3. Quando se tratar de estagio ndo obrigatorio, o Termo de Compromisso deverd indicar, de forma
expressa, o valor da bolsa e do auxilio-transporte, observado o disposto na Lei n° 11.788/2008.

3.4. A estagiaria ou o estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso, a cumprir as condi¢des
fixadas para o estagio, bem como as normas de trabalho estabelecidas pela CONCEDENTE -
SSJGUR, especialmente aquelas que resguardem o sigilo e as informagdes a que tiver acesso em
decorréncia do estagio.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO DO ESTAGIO

4.1. A duragdo do periodo de estagio observard o limite de 2 (dois) anos, se assim convier a
CONCEDENTE — SSJGUR e a estagidria ou ao estagiario.

4.2. O alcance do prazo maximo previsto no item 4.1 impedird a celebracio de novo Termo de
Compromisso com a estagidria ou o estagiario na CONCEDENTE — SSJGUR, ressalvadas as hipoteses
legalmente admitidas

4.3. Quando se tratar de estagidria ou estagidrio com deficiéncia, o estdgio podera exceder o limite
previsto no item 4.1, estendendo-se até a conclusao do curso.

5. CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO, DA BOLSA ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

5.1. Compete a CONCEDENTE — SSJGUR, nos termos da Lei n°® 11.788/2008 e do art. 13 da
Resolugdo CJF n°® 208/2012, contratar, as suas expensas, seguro contra acidentes pessoais em favor da
estagiaria ou do estagiario, aplicavel as modalidades de estagio obrigatério e ndo obrigatorio, cuja
apolice devera constar no respectivo Termo de Compromisso de Estagio.

5.2. O estagio obrigatorio (curricular), por constituir requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma,
ndo gera direito a percepc¢ao de bolsa ou de qualquer outra forma de contraprestag@o financeira.



5.3. O estagio nao obrigatdrio (extracurricular) serd remunerado mediante concessao de bolsa e
auxilio-transporte, observados a Lei n® 11.788/2008, a Resolu¢do CJF n°® 208/2012 e a regulamentacdo
interna da CONCEDENTE — SSIGUR.

5.4. Os valores da bolsa e do auxilio-transporte deverao constar expressamente no respectivo Termo de
Compromisso de Estagio.

5.5. A bolsa de estdgio ndo possui natureza salarial, ndo integra a base de calculo de encargos
trabalhistas e ndo gera vinculo empregaticio com a CONCEDENTE — SSIGUR.

6. CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

6.1. A jornada do estdgio, nas modalidades obrigatéria e ndo obrigatéria, serd fixada no respectivo
Termo de Compromisso, observados os limites de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte)
horas semanais e, no maximo, 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, em horario a ser
estabelecido pela CONCEDENTE — SSJGUR, compativel com as atividades discentes da estagiaria ou
do estagiario.

6.2. No estagio obrigatorio, a carga horédria poderd observar, ainda, as diretrizes previstas no projeto
pedagogico do curso.

6.3. Serdo consideradas faltas justificadas:

6.3.1. Afastamento de at¢ 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da propria saude,
mediante apresentacdo de atestado médico;

6.3.2. Afastamento da estagidria em decorréncia do nascimento com vida de filho, mediante
apresentacao de atestado médico;

6.3.3. Arrolamento ou convocagado para depor em juizo ou para atuar como jurado no Tribunal do
Juri, mediante comprovagao expedida pelo respectivo 6rgdo judicial;

6.3.4. Auséncia por até 3 (tr€s) dias consecutivos em razdo de casamento ou falecimento de
conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
irmaos, mediante apresentacao do respectivo documento comprobatorio;

6.3.5. Auséncia no dia em que a estagidria ou o estagiario se apresentar para doacdo de sangue,
comprovada por documento oficial;

6.3.6. Auséncia no dia em que a estagidria ou o estagidrio se apresentar para alistamento militar,
comprovada por documento oficial;

6.3.7. Convocagao pela Justica Eleitoral;

6.3.8 As auséncias decorrentes do cumprimento de estagio curricular obrigatério ou da
frequéncia as disciplinas de Praticas Forenses, quando tais atividades académicas ndo estiverem
sendo realizadas nas dependéncias da CONCEDENTE — SSJGUR, mediante apresentagao de
documento oficial da institui¢do de ensino que especifique os dias de realizacdo das atividades
académicas.

6.4. No estagio nao obrigatorio, as faltas justificadas previstas no item 6.3 ndo implicardo desconto da
bolsa.

6.5. As auséncias justificadas ndo estardo sujeitas a compensacao.

6.6. O auxilio-transporte ndo serd devido nos dias em que houver auséncia da estagiaria ou do
estagiario, ainda que justificada, nos termos da Resolug¢ao CJF n°® 208/2012.

7. CLAUSULA SETIMA — DO RECESSO



7.1. E assegurado a estagiaria ou ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias sempre que o
estdgio tiver duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, aplicavel as modalidades obrigatéria e nao
obrigatoria.

7.2. Nos casos de estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano, o recesso sera concedido de forma
proporcional, na forma da regulamentacao interna vigente.

7.3. O recesso deverd ser previamente acordado entre o supervisor e a estagidria ou o estagiario,
devendo ser registrado na respectiva frequéncia.

7.4. O recesso sera remunerado quando se tratar de estagio ndo obrigatério.
7.5. O auxilio-transporte nao sera devido durante o periodo de recesso.

7.6. Na hipotese de desligamento antes do término do periodo previsto no Termo de Compromisso,
sera devido o pagamento proporcional do recesso ndo usufruido, quando se tratar de estdgio nao
obrigatorio.

8. CLAUSULA OITAVA — DO AFASTAMENTO DA ESTAGIARIA OU DO ESTAGIARIO

8.1. A estagiaria ou o estagiario que se afastar para tratamento da prdpria satide por periodo superior a
15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, no intervalo de 1 (um) més, podera ter o estdgio encerrado, a
critério da CONCEDENTE — SSJGUR.

8.2. Na hipotese prevista no item 8.1, podera ser admitida, mediante requerimento da estagidria ou do
estagiario ou de seu representante legal, a suspensdo tempordria do estagio, pelo prazo maximo de 6
(seis) meses, com suspensao do pagamento da bolsa, quando se tratar de estagio ndo obrigatorio, desde
que o pedido seja formalizado antes da efetivacao do desligamento e haja interesse da Administragao.

8.3. A estagiaria ou o estagiario cujo estadgio tenha sido encerrado em razao do afastamento podera ser
novamente admitida ou admitido, a critério da CONCEDENTE — SSJIGUR, desde que exista vaga
disponivel.

8.4. Em caso de nascimento com vida de filho, podera ser concedida, mediante requerimento da
estagiaria ou de seu representante legal, a suspensao temporaria do estagio pelo periodo que exceder 15
(quinze) dias e até o limite maximo de 6 (seis) meses, com suspensdo do pagamento da bolsa quando
se tratar de estagio ndo obrigatério, permanecendo a vaga indisponivel para nova contratacdo durante o
periodo de suspensao.

9. CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO ESTAGIO
9.1. O estagio sera extinto nas seguintes hipoteses:

9.1.1. Automaticamente, ao término do prazo estabelecido no respectivo Termo de
Compromisso;

9.1.2. Por abandono, caracterizado por auséncia injustificada por 3 (trés) dias consecutivos ou 5
(cinco) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;

9.1.3. Por concluséo, trancamento ou interrup¢o do curso, ou por desligamento da estagiaria ou
do estagiario da INSTITUICAO DE ENSINO - UNIRG;

9.1.4. A pedido da estagiaria ou do estagiario;

9.1.5. No interesse e por conveniéncia da CONCEDENTE — SSJGUR ou da INSTITUICAO DE
ENSINO - UNIRG, inclusive quando constatado rendimento insatisfatorio;

9.1.6. Por descumprimento, pela estagiaria ou pelo estagiario, de clausula deste Acordo de
Cooperacgao Técnica ou do respectivo Termo de Compromisso;



9.1.7. Por conduta funcional ou social incompativel com as normas da CONCEDENTE -
SSJGUR.

9.2. Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itegs de 9.1.2, 9.14, 9.1.5, 9.1.6 ¢ 9.1.7, a
CONCEDENTE — SSJGUR comunicara a INSTITUICAO DE ENSINO - UNIRG no prazo de até 15
(quinze) dias.

9.3. Nas hipéteses previstas no item 9.1.3, a INSTITUICAO DE ENSINO - UNIRG comunicara a
CONCEDENTE — SSJGUR no prazo de até 15 (quinze) dias.

9.4. A extingdo do estagio serda formalizada por meio de registro administrativo e anotagdo na
respectiva frequéncia.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONCEDENTE
10.1. Compete a CONCEDENTE — SSIGUR:

10.1.1. Solicitar & INSTITUICAO DE ENSINO - UNIRG a quantidade necessaria de estudantes
para realizacao de estagio nas areas de interesse institucional;

10.1.2. Selecionar e admitir os estudantes, podendo adotar critérios e instrumentos para aferi¢ao
de conhecimentos e aptiddes;

10.1.3. Designar supervisor para acompanhar e orientar a estagidria ou o estagiario, em
articulacao com a INSTITUICAO DE ENSINO - UNIRG;

10.1.4. Proporcionar condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades de estagio;

10.1.5. Celebrar, com a estagidria ou o estagiario e com a interveniéncia da INSTITUICAO DE
ENSINO - UNIRG, os respectivos Termos de Compromisso;

10.1.6. Conceder bolsa e auxilio-transporte a estagidria ou ao estagiario, quando se tratar de
estdgio ndo obrigatério, nos termos da Lei n° 11.788/2008 e do respectivo Termo de
Compromisso;

10.1.7. Contratar, as suas expensas, seguro contra acidentes pessoais em favor da estagiaria ou
do estagiario, durante o periodo de vigéncia do estagio;

10.1.8. Efetuar o controle da frequéncia e da assiduidade da estagidria ou do estagidrio.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE
ENSINO

11.1. Compete a INSTITUICAO DE ENSINO - UNIRG:

11.1.1. Encaminhar, mediante solicitacio da CONCEDENTE - SSJGUR, estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em seus cursos de graduagdo, munidos de
comprovante de matricula e historico escolar atualizado;

11.1.2. Firmar, na qualidade de interveniente, os Termos de Compromisso vinculados a este
Acordo de Cooperagdo Técnica;

11.1.3. Acompanhar a programacao, orientacdo e avaliagdo dos estagios, em articulagdo com a
CONCEDENTE — SSJGUR;

11.1.4. Informar a CONCEDENTE — SSJGUR, sempre que solicitado, a situagdo académica da
estagiaria ou do estagiario;

11.1.5. Comunicar a CONCEDENTE — SSJGUR eventual trancamento, interrupg¢do, conclusdo
de curso ou desligamento da estagidria ou do estagiario.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DESPESAS

12.1. Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre as partes, cabendo a parte responsavel
arcar com eventuais despesas decorrentes do estagio, conforme disposto no respectivo Termo de
Compromisso.

12.2. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica ndo implica repasse de recursos orgamentarios entre a
CONCEDENTE - SSJGUR e a INSTITUICAO DE ENSINO - UNIRG, nos termos do art. 174, § 1°,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. As partes comprometem-se a cumprir integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-se, no ambito de suas competéncias,
pela protecdo e pelo tratamento adequado dos dados pessoais eventualmente coletados, utilizados ou
compartilhados em decorréncia deste Acordo de Cooperacdo Técnica.

13.2. Os dados pessoais dos estudantes, servidoras, servidores ¢ demais colaboradores envolvidos serdao
tratados exclusivamente para a execucdo e gestdo do estagio, observados os principios da finalidade,
necessidade, adequacgdo, seguranga e transparéncia.

13.3. As partes deverdo adotar medidas técnicas ¢ administrativas aptas a proteger os dados contra
acessos nao autorizados, perda, destruicdo ou alteragdo indevida, comunicando reciprocamente
eventual incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses,
contados da data de sua assinatura.

14.2. O Acordo de Cooperagdo Técnica poderd ser alterado mediante termo aditivo, observado o
disposto no art. 140, § 2°, da Lei n® 14.133/2021.

14.3. O Acordo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido por comum acordo entre as partes ou
unilateralmente, mediante notificagdao escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observados
os principios da motivagao e da transparéncia, nos termos dos arts. 5° e 26 da Lei n°® 14.133/2021.

14.4. A extingdo do Acordo de Cooperacdo Técnica ndo prejudicara os estidgios ja iniciados, que
poderao ser concluidos conforme o respectivo Termo de Compromisso.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As partes obrigam-se a praticar, reciprocamente, todos os atos administrativos e operacionais
necessarios a fiel execugdo deste Acordo de Cooperagdo Técnica, por intermédio de seus
representantes legais ou de servidoras ou servidores formalmente designados.

15.2. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste instrumento serao resolvidos de comum acordo
entre as partes, observada a legislacdo aplicavel ao estagio e os normativos internos da Justica Federal.

15.3. A publicagao do extrato deste Acordo de Cooperacgao Técnica ficard a cargo da CONCEDENTE —
SSJGUR, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de sua assinatura, nos termos da
legislagdo vigente.

15.4. Para dirimir controvérsias decorrentes da execugdo deste Acordo de Cooperagao Técnica que ndo
possam ser solucionadas administrativamente, fica eleito o foro da Justica Federal de Primeiro Grau —
Subsecao Judiciaria de Gurupi, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em meio eletronico, para que produza seus
efeitos juridicos e legais.
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SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS
Subsec¢ao Judicidria de Gurupi

PLANO DE TRABALHO

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DAS PARTES
1.1 CONCEDENTE - SSJGUR
Justica Federal de Primeiro Grau no Tocantins — Subsec¢ado Judiciaria de Gurupi
CNPJ n° 05.446.379/0001-81
Enderego: Av. Sao Paulo, n® 1680, Centro, Gurupi/TO
1.2 INSTITUICAO DE ENSINO - UNIRG
Fundag¢ao UNIRG — Universidade de Gurupi
CNPJ n° 01.210.830/0001-06
Enderego: Av. Para, n® 2432, Gurupi/TO

2. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade estabelecer as diretrizes para a execugdo do Acordo
de Cooperacao Técnica destinado a concessao de estagio a estudantes regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos de graduagio da INSTITUICAO DE ENSINO — UNIRG, nas
dependéncias da CONCEDENTE — SSJGUR, nas modalidades obrigatorio (curricular) e nao
obrigatdrio (extracurricular).

3. METAS E OBJETIVOS
3.1 Metas

e Disponibilizar vagas de estagio nas areas de interesse institucional da Justi¢a Federal;
e Proporcionar formagao pratica compativel com o Projeto Pedagogico do Curso;

e Viabilizar, quando cabivel, o aproveitamento académico do estdgio ndo obrigatorio para fins de
cumprimento de disciplinas de pratica juridica ou estagio curricular obrigatorio, nos termos do
Acordo de Cooperacao Técnica.

3.2 Objetivos

e Promover o desenvolvimento técnico, profissional e ético do estudante;
 Integrar teoria e pratica juridica;

e Estimular a formacao cidada e o aprimoramento institucional.

4. MODALIDADES DE ESTAGIO
4.1 Estagio Obrigatério (Curricular)



Realizado conforme previsao no Projeto Pedagogico do Curso, sem pagamento de bolsa, assegurado
seguro contra acidentes pessoais e recesso nos termos da legislagao.

4.2 Estagio Nao Obrigatorio (Extracurricular)

Realizado como atividade opcional, com concessao de bolsa e auxilio-transporte, seguro contra
acidentes pessoais e recesso remunerado, conforme legislacao e regulamentac¢do interna da
CONCEDENTE.

5. FASES DE EXECUCAO
I — Formalizagao do Acordo de Cooperagao Técnica;
II — Solicitagdo de estudantes pela CONCEDENTE;
IIT — Processo seletivo, quando aplicavel;
IV — Celebragdo do Termo de Compromisso para Realizagdo de Estagio;
V — Elaboracgao e aprovacao do Plano de Atividades;
VI — Acompanhamento e supervisdo do estagio;
VII — Avaliagdo periddica;

VIII — Encerramento do estagio ¢ emissao de termo de realizacao.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1 A supervisdo das atividades sera exercida por servidor designado pela CONCEDENTE, em
articulagdo com professor orientador da INSTITUICAO DE ENSINO.

6.2 Poderdo ser exigidos relatorios periddicos e relatorio final de estagio, conforme diretrizes
académicas da INSTITUICAO DE ENSINO e regulamentacdo interna da Justi¢a Federal.

7. RECURSOS FINANCEIROS
7.1. Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre as partes.
7.2. A CONCEDENTE arcard com:

I. Seguro contra acidentes pessoais, nas modalidades de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio;

II. Bolsa e Auxilio-transporte, quando se tratar de estagio ndo obrigatorio.

8. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execucdo observara a vigéncia do Acordo de Cooperagdo Técnica, fixada em 60
(sessenta) meses, podendo ser alterado mediante termo aditivo.

9. FUNDAMENTACAO LEGAL

e Lein®11.788/2008;
e Resolucdao CJF n° 208/2012;

Gurupi/TO, data da assinatura eletronica.
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