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FUNDACAO UNIRG - UNIVERSIDADE DE GURUPI

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DOS ACORDANTES

1.1 ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG. fundagéo publica com personalidade juridica de direito publico, com sede
na av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins 11, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n®. 01.210.830/0001-
| 06, representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro, |
advogado, inscrito no CPF sob o n° 964.247.021-72, RG n°. 612.746 SSP/TO, nomeado pelo
Decreto Municipal n°. 233 de 21 DE JANEIRO DE 2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, e
UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua
Reitora SARA FALCAO DE SOUSA, nomeada pelo Decreto Municipal n® 1.184/2020,
brasileira, divorciada, farmacéutica, portadora do RG N° 620.609 SSP/TO e inscrita no CPF sob a
numeragio 961.212.621-68, residente de domiciliada em Gurupi/TO.

1.2 ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
MUNICIPIO DE GURUPI 01.803.618/0001-52
ENDERECO: BAIRRO
'RUA 14 DE NOVEMBRO, N° 1500 SETOR CENTRAL
CEP: CIDADE: ESTADO:
77405-070 | GURUPI TOCANTINS
REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAO:
JOSINIANE BRAGA NUNES PREFEITA MUNICIPAL
NACIONALIDADE: | ESTADO CIVIL: PROFISSAO:
BRASILEIRA DIVORCIADA PREFEITA MUNICIPAL
RG: CPF: RESIDENTE E DOMICILIADO EM:
| 263.210 2* VIA 288.843.291-91 GURUPI-TO
i 2. DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Técnica n® 007/2021. Processo Administrativo n°2021.02.078173.

2.1 OBJETO

2.1.1. Destina-se a concessdo, por parte da UNIDADE CONCEDENTE, de campo de estagio
obrigatério (curricular), para académicos regularmente matriculados no Curso de Graduagdo em
Farmacia da Universidade de Gurupi. O estagio serd executado nas Unidades Basicas de Saide da
Prefeitura Municipal de Gurupi. Os campos de estagio especificos onde os académicos realizardo os
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estigios dependem do periodo do curso e da matriz curricular. Desse modo, ha periodos que terio
estagio na Farmécia da Unidade de Pronto Atendimento 24h e no CAPs. na Farmécia Escola da
Unidade Basica Vila Nova, e ainda nos laboratérios de Analises Clinicas conveniados com SUS como
Laboratorio Municipal Policlinica Dr. Luis Santos Filho.

2.1.2. O Coordenador de Estagio do curso de Farmacia (Prof. Me. Millena Pereira Xavier — Portaria
85/2022) sera o fiscal do Acordo de Cooperacio Técnica n° 007/2021 e responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo dos estagios através dos relatorios parciais e final enviados pelos
estagiarios.

2.2 PERIODO DE VIGENCIA

| ,_ . .
| Inicio: 30/01/2023 Término: 30/06/2023

2.3 OBJETIVOS
2.3.1 GERAIS

Propiciar a concessdo de campo de estigio obrigatério (curricular) a académicos regularmente
matriculados no curso de farmacia da UNIVERSIDADE DE GURUPI.

2.3.2 ESPECIFICOS

Propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados. acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendério académico do respectivo curso
de graduagdo da UNIVERSIDADE DE GURUPI, proporcionando preparacdo para o trabalho
produtivo de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de freinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

[ 3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO =

O estagio curricular obrigatério ¢ aquele que integra o projeto pedagogico dos cursos de graduacio.
cuja carga hordria é requisito para a integralizacdo do curriculo do curso e para a obten¢do do diploma,
podendo ser desenvolvido como uma disciplina do curso ou como atividade metodologica obrigatéria
para algumas disciplinas.

O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE vem ao encontro do anseio da
UNIVERSIDADE DE GURUPIL. haja vista a necessidade de ampliacdo do quantitativo de vagas de
estagio obrigatorio a seus académicos, bem como o fato de o estagio possibilitar que os académicos
desta IES tenham contato com a teoria e pritica concernentes a sua formagdo e, deste modo,
garantindo-se o alcance do objetivo especifico a que visa este instrumento.
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[ o 4. CRONOGRAMA E ATIVIDADES

4.1 ATIVIDADES

O estagio supervisionado do curso de Farmacia consagra-se como um espago-tempo
para consolidar aprendizagens; considerado extensdo por exceléncia permite que os alunos
vivenciem na prética cotidiana a teoria discutida nas salas de aula, identificando defasagens,
divergéncias ou pontos de convergéncia, buscando, no relacionamento entre teoria e prética,
explicagbes e alternativas de solugdo para os problemas detectados na sua pratica
especializada. A caracteristica principal desse componente curricular obrigatério é ser
supervisionado. ou seja. acompanhado “in locus”, permitindo que os professores orientadores
estejam proximos dos alunos para subsidié-los diante de situagdes inusitadas no interior das
institui¢des cooperantes dos estagios.

As atividades de estdgio visam o desenvolvimento de praticas em campos de atuag¢do
do farmacéutico, com inser¢@o do aluno em diferentes contextos institucionais e sociais. Para
que isso seja uma antecipa¢do do futuro ingresso no mercado de trabalho, o estagio ¢é
orientado por objetivos de formagdo do futuro profissional; é supervisionado criticamente e o
docente supervisor interage efetivamente com os aportes recebidos pelos estudantes nas
circunstancias do Estagio.

Desse modo. sdo consideradas atividades praticas os estagios supervisionados,
realizados ao longo do curso, nos quais o estudante vivencia a pratica do farmacéutico em
diversas areas de atuagdo, como farmdcia hospitalar, farmacia no Ambito do SUS, farmécia de
manipulagdo e laboratorio de analises clinicas.

Areas de Atuagdo no Curso de Farmacia
ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 (Matriz 6)

Desenvolvimento de atividades curriculares indispensaveis ao processo de formagio profissional que
possibilitem de forma articulada e sistematica, orientando a teoria e a pratica, com o objetivo de
permitir ao graduando uma instrumentalizagdo necessaria para o exercicio da profissio de
Farmacéutico. Complemento do conhecimento sobre legislagdo, administragio e dispensagfio
01 ’r‘armacéultica, sobre gerenciamento em Farmacia, sobre responsabilidade ética e profissional, sobre
assisténcia e atengdo farmacéutica. Fortalecimento da relagdo profissional/paciente

Local do Estagio:

Estagio Observacional e Supervisionado por docente do Curso de Farmacia desenvolvido em
estabelecimento puablico (Centro de Apoio Psicolégico — CAPS e Unidade Pronto-Atendimento -
UPA), legalmente constituido em atividades regulamentadas para o profissional farmacéutico.

02 | ESTAGIO SUPERVISIONADO II (Matriz 5)

Pratica supervisionada em assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Assisténcia
farmacéutica na atengdo primaria a saude. Selegdo, programagdo, aquisigdo, armazenamento,
distribui¢do e dispensagdo de medicamentos com racionalidade. Promogdo da saude e prevengio de
agravos.

Local do estigio:
Estagio Supervisionado por docente do Curso de Farmécia desenvolvido em estabelecimento publico
(Farmdcia Central do municipio de Gurupi), legalmente constituido em atividades regulamentadas para
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‘ o profissional farmacéutico.

ESTAGIO SUPERVISIONADO PROFISSIONALIZANTE Il (Matriz 4)

Pratica supervisionada em assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Sande. Assisténcia
farmacéutica na atengdo primaria a saude. Sele¢do, programacdo, aquisicdo. armazenamento,

03 agravos.

Local do estagio:

Estagio Supervisionado por docente do Curso de Farmacia desenvolvido em estabelecimento publico
(Farmacia Escola do Curso de Farmacia — Unidade Basica de Satde Vila Nova), legalmente
constituido em atividades regulamentadas para o profissional farmacéutico.

distribuigéio e dispensa¢do de medicamentos com racionalidade. Promogéo da saude e prevengao de |

ESTAGIO SUPERVISIONADO PROFISSIONALIZANTE V (matriz 4)

Conceitos e técnicas de analises clinicas. Areas de conhecimento no laboratério clinico. Coleta. Fatores
que interferem nos resultados de exames laboratoriais. Coleta de sangue periférico por pungédo venosa.

clinico. Lavagem, esterilizagdo, estoque e descarte. Principios de controle de qualidade em laboratorios
clinicos. Tendéncias analiticas e tipos de erro. Precisdo e exatiddo de resultados, sensibilidade e
04 | especificidade. Conhecimento e treinamento do estudante em técnicas e exames laboratoriais de rotina
utilizados em analises clinicas.

Local do estagio:

constituido em atividades regulamentadas para o profissional farmacéutico.

4.1.1 EXECUCAO

4.1.2 quantitativo estimado de estagidrios por semestre: 35 académicos por campo de estagio,
distribuidos em grupos de no maximo 4 académicos por subturma.

4.1.3 quantitativo estimado de estagiarios durante a vigéncia do Acordo de Cooperacio: 140 por
campo de estagio

4.1.4 A tabela abaixo apresenta o cronograma discriminado das atividades a serem realizadas durante
o periodo de estagio de acordo com a(s) area(s) de atuagdo assinaladas no item 4.1.

PLANO DE ATIVTBADES REALIZADA NA UNIDADE BASICA DE SAUDE DE VILA NOVA E
NA FARMACIA CENTRAL DO MUNICIPIO
Execugido/Vigéncia
Etapa Especificacio 15 .
Inicio Término
01 Apresentar o regimento do estagio estudantil supervisionado obrigatorio — P
. . 17 Més 1° Més
e aprendizagem em servigo:
02 Apresentagéo dos estagiarios a equipe da Unidade de Saude Concedente,
possibilitando a integra¢do dos envolvidos no Estagio com todos os 1° Més 1° Més
profissionais;
03 Realizacdo das atividades de estigio: 1° Més 1° Més
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Conhecimento da legislagio relativa ao exercicio profissional
farmacéutico nas unidades pertencentes ao Sistema Unico de
Saude (SUS) sob gestdo municipal;
Rotina de dispensagao de medicamentos: prevengdo de erros de
medicagao e orientagdo ao paciente.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a  serem
desenvolvidas:

Habilidade

Atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em
programas de promogdo, manutengio, prevengdo, protegdo e
recuperagdo da sadde, sensibilizados ¢ comprometidos com 0
ser humano, respeitando-o e valorizando-o:

Conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragdo de
trabalhos académicos e cientificos;

A formagdo do Farmacéutico devera contemplar as necessidades
sociais da saude. a atengdo integral da saude no sistema
regionalizado e hierarquizado de

referéncia e contra-referéncia ¢ o trabalho em equipe, com
énfase no Sistema Unico de Saude (SUS)

Competéncia

Atengdo a saide: os profissionais de saide, dentro de seu
ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver agdes de
prevengdo, promogao, protegio e reabilitagdo da saide tanto em
nivel individual quanto coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saade deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o
uso apropriado, eficacia ¢ custo efetividade, da forga de
trabalho. de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos
e de praticas;

Comunicagdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informagdes a eles
confiadas, na interagdo com outros

profissionais de satde e o publico em geral;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais de saide deverdo estar aptos a assumirem posigdes
de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade;
Administragio ¢ gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo
tanto da forga de trabalho, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderangas na equipe de saude.

04 Realizagfio das atividades de estigio:

Rotina de dispensagio de medicamentos;

Interpretagio e analise de prescrigdes;

Assisténcia farmacéutica (selegdo, programacdo. aquisigdo,
armazenamento, distribuigdo e dispensagfo);

Conferéncia de estoque;

Controle de saida dos medicamentos;

Fracionamento de medicamentos;

2° Més

2° Més
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* Discussio sobre a RDC 80/2006 de fracionamento e
intercambialidade RDC 58/2014,

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade

® Atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em
programas de promocio, manutengdo, prevengdo, protecio e
recuperagdo da saude, sensibilizados e comprometidos com o
ser humano, respeitando-o e valorizando-o:

e Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragio de
trabalhos académicos e cientificos:

* A formagdo do Farmacéutico devera contemplar as necessidades
sociais da salde, a atengio integral da saide no sistema
regionalizado e hierarquizado de

* referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe, com
énfase no Sistema Unico de Satde (SUS).

Competéncia

* Atencdo a saide: os profissionais de saide, dentro de seu

ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver agoes de

prevengdo, promogdo, protegao e reabilitagdo da saide tanto em
nivel individual quanto coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve

estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o

uso apropriado, eficacia e custo efetividade, da forca de

trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos

e de praticas;

* Comunicagdo: os profissionais de satide devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informagdes a eles
confiadas, na interagio com outros

*  profissionais de saide ¢ o publico em geral;

. Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional. os
profissionais de salide deverdo estar aptos a assumirem posicoes
de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade;

* Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento ¢ administragio
tanto da for¢a de trabalho, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderancgas na equipe de satde.

3% Més 3° Més
Realiza¢do das atividades de estagio:

*  Etica farmacéutica: conceitos ¢ deveres do farmacéutico;

* Compreender todos os processos, as exigéncias e como

05 funciona a dispensagdo de medicamentos da portaria 344/98.
Liberagdo de receitas no SIAP:

*  Conferéncias de receitas:

®  Conhecer o processo de inventéario do SNGPC.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:
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] Habilidade

e Atuar em todos os niveis de atencfio a saude, integrando-se em
programas de promogdo, manutengdo, prevengdo, protegdo ¢
recuperagdo da saide, sensibilizados e comprometidos com o
ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

e Conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragdo de
trabalhos académicos e cientificos;

e A formacio do Farmacéutico devera contemplar as necessidades
sociais da saide, a atengdo integral da saide no sistema
regionalizado e hierarquizado de

e referéncia e contra-referéncia ¢ o trabalho em equipe, com
énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).

Competéncia

e Atengdo a salde: os profissionais de saide, dentro de seu
ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver agoes de
prevengdo, promogdo, protegdo e reabilitagdo da saide tanto em
nivel individual quanto coletivo;

e« Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o
uso apropriado, eficacia e custo efetividade, da forga de
trabalho. de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos
e de praticas;

e Comunicagdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e

devem manter a confidencialidade das informagdes a eles

confiadas, na interagdo com outros

profissionais de satde e o publico em geral;

. Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais de salide deverdo estar aptos a assumirem posigoes
de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade;

e Administragio e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento ¢ administragao
tanto da forga de trabalho, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderangas na equipe de saude.

Realizagiio das atividades de estigio: 4° Més 4° Més

e Rotina de dispensagdo de medicamentos;

e Estrutura fisica e auditorias previstas para funcionamento de
uma Unidade de Saude;

06 e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP's) requeridos na
farmacia/ Elaboragdo de um POP;

e Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais e respectivas
RESME (Relagio Estadual de Medicamentos Essenciais) e
REMUME (Relagio Municipal de Medicamentos Essenciais).

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade

e  Atuar em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em
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programas de promogdo, manutengio, prevencio, prote¢do e
recuperagdo da saude, sensibilizados ¢ comprometidos com o
ser humano, respeitando-o ¢ valorizando-o:

Conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragio de
trabalhos académicos e cientificos:

A formagdo do Farmacéutico devera contemplar as necessidades
sociais da salde, a atencdo integral da satde no sistema
regionalizado e hierarquizado de

referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe, com
énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).

Competéncia

Atengdo a saide: os profissionais de saude, dentro de seu
ambito profissional. devem estar aptos a desenvolver acdes de
prevengdo, promogio. protegio e reabilitagdo da satde tanto em
nivel individual quanto coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o
uso apropriado, eficicia e custo efetividade, da forca de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos
e de praticas;

Comunicagdo: os profissionais de satide devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informagdes a eles
confiadas, na interagdo com outros

profissionais de salide e o piblico em geral:

Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional. os
profissionais de satde deverdo estar aptos a assumirem posi¢des
de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade:
Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administra¢io
tanto da forga de trabalho, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderangas na equipe de satide.

07

Realizacdo das atividades de estigio:

Controle de estoque;

Antibidticos / RDC n® 20;

Conhecer a resolugdo que rege o controle e dispensacdo de
Antimicrobianos;

Conferéncia de receitas;

Discussdo de casos clinicos;

Palestras educativas sobre temas diversas e temas sugeridos
pelo Conselho Federal de Farmacia em datas comemorativas
(Dia do diabético; dia do combate ao fumo: dia do combate ao
colesterol).

Praticas de promogdo da satide;

Servigos farmacéuticos: aten¢do farmacéutica: aferigio de
pressdo arterial; aferi¢io de glicemia; pratica farmacéutica na
imunizagio.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade

5° Més

59 Més
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e  Atuar em todos os niveis de ateng@o a saide, integrando-se em
programas de promogdo, manutengdo, prevengdo, prote¢do e
recuperagdo da saide, sensibilizados e comprometidos com o
ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

e  (Conhecer métodos ¢ técnicas de investigagdo e elaboragdo de
trabalhos académicos e cientificos:

e A formagao do Farmacéutico devera contemplar as necessidades
sociais da salde, a atengdo integral da salde no sistema
regionalizado e hierarquizado de

e referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe, com
énfase no Sistema Unico de Saude (SUS)

Competéncia

* Atengdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu
ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver agdes de
prevengdo, promogdo, protegdo e reabilitagdo da salde tanto em
nivel individual quanto coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve

estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o

uso apropriado, eficacia e custo efetividade, da forga de

trabalho. de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos
¢ de praticas;

»  Comunicagio: os profissionais de saude devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informacdes a eles
confiadas, na interagiio com outros

¢ profissionais de saide e o pablico em geral;

Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais de saide deverdo estar aptos a assumirem posi¢des
de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade;
*  Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar

aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo
tanto da forga de trabalho, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderancas na equipe de saude.

-

08

Elaborag@o do Relatorio Final, de acordo com o Regulamento de Estagio
do curso de Farmécia e normas de ABNT, avaliado pelo professor
supervisor, considerando consisténcia, coeréncia, clareza e densidade
tedrica na descrigdo e analise das atividades desenvolvidas.

5° Més

PLANO DE ATIVIDADES REALIZADA NO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL-CAPS _

Execucio/Vigéncia
Etapa Especificacdo L (2l
Inicio Término
01 Apresentar o regimento do estagio estudantil supervisionado obrigatério FT =i
: . 1° Més 1° Més
e aprendizagem em servigo;
02 Apresentagio dos estagiarios a equipe da Unidade de Saide Concedente,
possibilitando a integragdo dos envolvidos no Estagio com todos os 1° Més 1° Més
profissionais;
03 Realizagiio das atividades de estagio: 1° Més 1° Més
¢ Apresentagio do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS),
departamentos e atividades desenvolvidas;
Pagina 9 de' 28
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e  Apresentagdo da Politica Nacional de Medicamentos (PNM);
o  Prética de dispensagdo em farmacia hospitalar;
e Apresentagdo dos sistemas de dispensagdo e rotina da farmacia

do CAPS.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade

e Compreender os principios basicos para o desempenho do
farmacéutico na atengdo primaria a saade no ambito do SUS por
meio da integragio de contetidos e pela pratica da
interdisciplinaridade através dos temas propostos.

Competéncia
e Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS),
demonstrando senso de observagio, analise, teorizagdo e sintese
em todas as atividades desenvolvidas em classe e extraclasse,
além de adquirir a capacidade de aplicar o conhecimento
construido.

04 Realizagiio das atividades de estagio:

* Compreender todos os processos, as exigéncias e como funciona
a dispensagio de Psicofarmacos (Portaria 344/98 e Codigo de
Etica do Farmacéutico ~Resolugio 596/2014);

e Controle de estoque e sistemas de gestdo da farmacia CAPS;

e Interpretar e avaliar prescrigdes de medicamentos sujeitos a
controle especial.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem

e Apresentar a Lei n® 10.216 de 06 abril/2001 dispde sobre a
prote¢do e os direitos das pessoas portadoras de transtornos

desenvolvidas:
Habilidade
e Identificar os requisitos necessarios para pratica de dispensagdo 2° Més 2° Més
de psicofarmacos.
e Compreender e respeitar os principios éticos inerentes ao
exercicio profissional.
e Observar a rotina de aquisicgio e armazenamento de
medicamentos dominando as ferramentas tecnologicas de
gestdo.
Competéncia
* Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado  adquiridos na  Farmacia  CAPS,
demonstrando senso critico, andlise, teorizacdo e sintese em
todas as atividades desenvolvidas, além de adquirir a capacidade
de aplicar o conhecimento construido.
05 Realizacio das atividades de estdgio: 3° Més 3° Més
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mentais ¢ redireciona o modelo assistencial em saude mental;
e  Apresentar portaria n° 336 de fevereiro de 2002 que estabelece
as modalidades de servigo dos Centros de Atengdo Psicossocial:
e Apresentar portaria n° 3.088 de dezembro de 2011 que institui a
rede de Atencdio psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack. alcool e outras drogas, no dmbito do SUS;
e Apresentagdo da Atengdo farmacéutica a pacientes psiquidtrico;
Interpretar e avaliar prescricdes de medicamentos sujeitos a
controle especial.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade
e Compreender a saude mental ¢ sua reestruturagao a partir da
reforma psiquidtrica dentro do contexto social integrado, buscar
exercer a profissdo farmacéutica de forma humanizada e ética
com acdes voltadas a pessoa, focando a contribuigdo social do
seu oficio.

Competéncia

e Desenvolver uma atitude humanizada durante todo o processo
de ensino-aprendizado adquiridos na Farmacia CAPS,
demonstrando senso critico, andlise, teorizag¢do e sintese em
todas as atividades desenvolvidas, além de adquirir a capacidade
de aplicar o conhecimento construido.

06 Realizagiio das atividades de estigio:

e Organizagio da assisténcia farmacéutica em servigos de saude
mental na Atengao Primaria;

e Acompanhar a dispensagio e atengao farmacéutica a pacientes
psiquiatricos;

e Interpretar e avaliar prescrigbes de medicamentos sujeitos a
controle especial.

Habilidades ¢ competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade 4° Meés 4° Més

o Conhecer a organizagdo e fluxo dos servigos farmacéuticos
ofertados em saude mental na atengdo primaria e aplicar esse
conhecimento na orientagdo dos usuarios.

Competéncia
e Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado  adquiridos na  Farmacia CAPS,
demonstrando senso critico, analise, teorizagdo e sintese em
todas as atividades desenvolvidas, além de adquirir a capacidade
de aplicar o conhecimento construido.

07 Realizagiio das atividades de estigio: 4° Més 4° Més
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* Atengdo Farmacéutica a pacientes psiquidtricos usuarios do
componente especializado da assisténcia farmacéutica:

* Andlise e orientagao de LME — laudo para solicitagdo, avaliagio
e autorizacdo de medicamentos.

* Acompanhar a dispensagio e atengdo farmacéutica a pacientes
psiquiatrico;

* Interpretar e avaliar prescrigdes de medicamentos sujeitos a
controle especial,

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade

e Conhecer a organizagdo e fluxo dos servicos farmacéuticos do
componente especializado da assisténcia farmacéutica ofertados
em saide mental na atengfio primaria e aplicar esse
conhecimento na orientagdo dos usuarios e profissionais.
Identificar os requisitos necessarios para a confeccdo de LME,

Competéncia

¢ Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado  adquiridos na  Farmacia  CAPS.
demonstrando senso critico, analise, teorizacdo e sintese em
todas as atividades desenvolvidas além de adquirir a capacidade
de aplicar o conhecimento construido.

08

Realizacdio das atividades de estagio:

¢ Uso racional de medicagdes Psicotropicas no tratamento de
pacientes em sofrimento ou transtorno mental:

*  Apresentagdo das a¢des em saide mental desenvolvidas pelo
profissional farmacéutico;

* Acolhimento e escuta com avaliagdio de riscos e
vulnerabilidades;

n Atuar na dispensagdo e atencdo farmacéutica a pacientes
psiquidtrico;

* Interpretar e avaliar prescrigdes de medicamentos sujeitos a
controle especial,

Habilidades e competéncias da matriz curricular 2 serem
desenvolvidas:

Habilidade
* Desenvolver atitude comprometida com o uso racional de
medicamentos. Conhecer as agdes em saude mental
desenvolvidas pelo profissional farmacéutico junto a equipe
multiprofissional.

Competéncia
* Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado adquiridos no CAPS, demonstrando senso

5° Més

5° Més

PaginaTZ de 28

FUNDACAO UNIRG

Centro Administrativo da Fundacio UNIRG
Av. Pard, 2432, Eng. Waldir Lins II, 77423-250, Gurupi-T
E-mail: presidencia@unirg.edu.br / Tel.: (63) 3612-75




Universidade de Gurupi

critico, andlise, teorizagio e sintese em todas as atividades
desenvolvidas além de adquirir a capacidade de aplicar o
conhecimento construido.

09 Realizacdo das atividades de estagio:

Visita domiciliar e a pontos da Rede de Atengdo Psicossocial —
RAPS municipal;

Atuar na dispensagdo e atengdo farmacéutica a pacientes
psiquiatricos;

Interpretar e avaliar prescrigoes de medicamentos sujeitos a
controle especial;

Acolhimento e escuta com avaliagio de riscos e
vulnerabilidades.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem

Realiza¢fio das atividades de estagio:

Avaliagdo de aprendizagem;

Atuar na dispensagdo e atengdo farmacéutica a pacientes
psiquiatricos;

Interpretar e avaliar prescri¢des de medicamentos sujeitos a
controle especial;

Acolhimento e escuta com avaliagdo de riscos e
vulnerabilidades.

Habilidades e competéncias da matriz curricular 2 serem
desenvolvidas:

Habilidade

Explicitar o conhecimento adquirido durante o desenvolvimento
das atividades praticas de situagdes vivenciadas no exercicio
profissional em estabelecimento de satide mental CAPS,

Competéncia

Desenvolver uma atitude ativa e autocritica durante todo o

desenvolvidas:
5° Més 5° Més
Habilidade
* Reconhecer a rede de aten¢io em satde mental do municipio.
Desenvolver pratica em situagdes vividas durante o exercicio
profissional,
Competéncia
® Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado adquiridos no CAPS, demonstrando senso
critico, analise, teorizagio e sintese em todas
e as atividades desenvolvidas além de adquirir a capacidade de
aplicar o conhecimento construido.
10 5° Més 5° Més
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processo  de ensino-aprendizado adquiridos no CAPS,
demonstrando senso critico, analise, teorizagdo ¢ sintese em
todas as atividades desenvolvidas além de adquirir a capacidade
de aplicar o conhecimento construido.

Elaboragao do Relatorio Final, de acordo com o Regulamento de Estagio
do curso de Farmécia e normas de ABNT, avaliado pelo professor
supervisor, considerando consisténcia, coeréncia, clareza e densidade
tedrica na descricdo e analise das atividades desenvolvidas.

5° Més

5% Més

PLANO DE ATIVIDADES REALIZADA NA UNIDADE DE PRONTO-ATENDIMENTO (UPA)

Execuc¢ido/Vigéncia
Etapa Especificagiio ;
Inicio | Término
01 Apresentar o regimento do estagio estudantil supervisionado obrigatério 1° Més 1° Més
e aprendizagem em servigo: )
02 Apresentagdo dos estagiarios a equipe da Unidade de Saiude Concedente,
possibilitando a integragdo dos envolvidos no Estagio com todos os 1° Més 1° Més
profissionais:
03 Realizacio das atividades de estigio:
e Apresentagio da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), bem
como de todos os departamentos da mesma, tais como, farmacia
¢ almoxarifado, sala de triagem, posto de enfermagem, sala de
sutura, consultérios médicos e odontologicos, laboratério, sala
de emergéncia, entre outros;
e Apresentagio da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME);
e Apresentagio da Relagdio Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME);
e Apresentar o sistema de dispensagdo de medicamentos e
correlatos da UPA.
Habilidades e competéncias da matriz curricular a  serem
desenvolvidas: 1° Més 1° Més
Habilidade
e  Orientar o aprendizado dos principios norteadores da assisténcia
farmacéutica através da analise de portarias, resolugbes ¢
atividades praticas relacionadas a rotina da farmdacia da UPA.
Competéncia
e Desenvolver a capacidade de diferenciar os componentes
basico, estratégico e especializado da assisténcia farmacéutica
no SUS. Possibilitar o conhecimento das normas relacionadas a
rede de abastecimento da assisténcia farmacéutica das esferas
administrativas e explicitar as principais competéncias
farmacéuticas necessarias para o desenvolvimento de agbes no
SUS.
04 Realizacio das atividades de estigio: 2° Més 2° Més
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®  Assisténcia farmacéutica em servigos de Urgéncia e
Emergéncia;

¢  Apresentagio da rotina da farmécia da UPA:

* Dispensagio de medicamentos e correlatos:

¢ Controle de estoque de medicamentos.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade

*  Orientar o aprendizado dos principios norteadores da assisténcia
farmacéutica através da analise de portarias, resolugdes e
atividades praticas relacionadas a rotina da farmacia da UPA.

Competéncia

¢ Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado adquiridos na UPA, demonstrando senso
critico, analise, teorizagdo e sintese em todas as atividades
desenvolvidas, além de adquirir a capacidade de aplicar o
conhecimento construido,

05 Realizacio das atividades de estigio:
* Apresentagdo das Boas Praticas para Organizacio e
Funcionamento de servigos de Urgéncia e Emergéncia (Portaria
n®354/2014);
Dispensagdo de medicamentos e correlatos;
*  Organizagdo e funcionamento de farmacia hospitalar;
* Rotina da farmacia da UPA.
Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:
Hahiltdade ) ) ) o 30 Més 3° Més
e Desenvolver atividades praticas relacionadas 2 farmacia
hospitalar. Compreender a saide dentro do contexto social
integrado,  buscar exercer a profissio de farmacéutico
eticamente, focando a contribuigdo social do seu oficio.
Competéncia
¢ Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado  adquiridos na Unidade de Pronto
Atendimento, demonstrando senso critico, andlise, teorizagdo e
sintese em todas as atividades desenvolvidas, além de adquirir a
capacidade de aplicar o conhecimento construido.
06 Realiza¢iio das atividades de estigio: 4° Més 4° Més
¢ Compreender todos os processos, as exigéncias e como funciona
a dispensagdo de medicamentos da portaria 344/98;
*  Pratica de dispensagfio em farmécia hospitalar;
* Interpretar e avaliar prescriges de medicamentos sujeitos a
controle especial,
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Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade

¢ Facilitar e orientar o aprendizado dos principios basicos da
unidade basica de satde e da familia por meio da integracao de
contelidos e pela pratica da interdisciplinaridade através dos
temas propostos.

Competéncia
e Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado  adquiridos na Unidade de Pronto
Atendimento, demonstrando senso critico, analise, teorizagao ¢
sintese em todas as atividades desenvolvidas, além de adquirir a
capacidade de aplicar o conhecimento construido

07 Realizacdo das atividades de estigio:

e Regulamento Técnico dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia
(Portaria n® 2048/2002);
Atuar na dispensagio de medicamentos e correlatos;

e Interpretar e avaliar prescrigdes de medicamentos sujeitos a
controle especial;

e (Cadigo de Etica do Farmacéutico (Resolugdo 596/2014);
Ciclo da Assisténcia Farmacéutica.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem

e Sistemas de distribui¢do de medicamentos:

e Gerenciamento de farmacia hospitalar;

e  Atuar na dispensagio de medicamentos e correlatos:

e Analise de prescrigio de medicamentos sujeitos a controle
especial;

e Padronizagio de medicamentos e correlatos em carros de
emergéncias.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

desenvolvidas:
. 4°Més | 4°Més
Habilidade
e Desenvolver atividades praticas relacionadas a farmacia
hospitalar. Compreender e respeitar os principios géticos
inerentes ao exercicio profissional.
L]
Competéncia
e Demonstrar uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado  adquiridos na Unidade de Pronto
Atendimento, demonstrando senso critico, analise, teorizagdo e
sintese em todas as atividades desenvolvidas, além de adquirir a
capacidade de aplicar o conhecimento construido.
08 Realizaciio das atividades de estigio: 5° Més 5° Més
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Habilidade

o Facilitar e orientar o aprendizado sobre a atuagio do
farmacéutico no cuidado, prevengio ¢ promogdo integral de
satide. Desenvolver atividades praticas relacionadas a farmacia
hospitalar,

Competéncia

® Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado  adquiridos na Unidade de Pronto
Atendimento, demonstrando senso critico, anélise, teorizagdo e
sintese em todas as atividades desenvolvidas, além de adquirir a
capacidade de aplicar o conhecimento construido.

09 Realiza¢io das atividades de estigio:

¢ Atuar na dispensagio de medicamentos e correlatos;

*  Andlise de prescri¢do de medicamentos sujeitos a controle
especial;

= Controle de estoque;

¢  Procedimento Operacional Padrio.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade

) 5° Més 5° Més

e Facilitar e orientar o aprendizado sobre a atuagio do
farmacéutico no cuidado, prevengdo e promogio integral de
saude. Desenvolver atividades praticas relacionadas a farmacia
hospitalar.

Competéncia
® Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado  adquiridos na Unidade de Pronto
Atendimento, demonstrando senso critico, analise, teorizagio e
sintese em todas as atividades desenvolvidas, além de adquirir a
capacidade de aplicar o conhecimento construido.

Realizagiio das atividades de estigio:

®  Atuar na dispensagdo de medicamentos e correlatos;

* Anidlise de prescrigio de medicamentos sujeitos a controle
especial;

¢ Avaliagio de Aprendizagem.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:

Habilidade

e Facilitar e orientar o aprendizado sobre a atuagdo do
farmacéutico no cuidado, prevengio e promogio integral de
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saude. Desenvolver atividades praticas relacionadas a farmacia
hospitalar.

Competéncia

e Desenvolver uma atitude ativa durante todo o processo de
ensino-aprendizado  adquiridos na Unidade de Pronto
Atendimento, demonstrando senso critico, analise, teorizagdo ¢
sintese em todas as atividades desenvolvidas, além de adquirir a
capacidade de aplicar o conhecimento construido.

11 Elaboragdo do Relatério Final, de acordo com o Regulamento de Estagio
do curso de Farmacia e normas de ABNT, avaliado pelo professor
supervisor, considerando consisténcia, coeréncia, clareza e densidade
tedrica na descricdo e anélise das atividades desenvolvidas.

5° Més 5° Més

PLANO DE ATIV]DADES REALIZADA NO LABORATORIO MUNICIPAL POLICLINICA DR

LUIS SANTOS FILHO
Execugiio/Vigéncia
Etapa Especificagiio == P
Inicio Término
01 Apresentar o regimento do estagio estudantil supervisionado obrigatorio 1° Més 1° Més
e aprendizagem em servigo; ) i)
02 Apresentagdo dos estagiarios a equipe da Unidade de Saude Concedente,
possibilitando a integragdo dos envolvidos no Estagio com todos os | 1°Més 1° Més
profissionais;
03 Realizaciio das atividades de estigio:
e Conhecer a patogénese do Mycobacterium tuberculosis na
tuberculose pulmonar.
Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:
Habilidade
e Ao estudante cabera desenvolver uma atitude ativa durante todo 1o Més 1° Més
s . s g o viEs e
o processo de ensino-aprendizado da analise clinica:
demonstrando a interacio entre todas as areas das analises
clinicas.
Competéncia
e Ao professor cabe facilitar e orientar o aprendizado dos
principios basicos e especificos das anlises clinicas por meio
da aplicagao de contetidos que favoregam a interdisciplinaridade
através dos temas propostos.
04 Realizacio das atividades de estagio: 2° Més 2° Més
e Compreender as etapas da baciloscopia como processo de
diagnéstico da tuberculose pulmonar: a coleta e o transporte de
/ escarro e a realizagio do esfregago.
0
~3 L/
..\l.
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Habilidades e competéucias da  matriz curricular a  serem
desenvolvidas:
Habilidade

¢ Ao estudante caber desenvolver uma atitude ativa durante todo
© processo de ensino-aprendizado da  andlise clinica:
demonstrando a interacac entre todas as reas das analises
A . Clinicas. O A 0kt i e 08 . 3 44 i e i, L R b

Competéncia

¢ Ao professor cabe facilitar e orientar o aprendizado dos
principios basicos e especificos das andlises clinicas por meio
da aplicagiio de contetidos que favoregam a interdisciplinaridade
através dos temas propostos.

05
Realizagio das atividades de estigio:
¢ Conhecer a patogénese do Mycobacterium tuberculosis na
tuberculose pulmonar
¢ Compreender a leitura e interpretagdo dos resultados da
baciloscopia no diagnéstico da tberculose pulmonar.
Habilidades e competéncias da matriz curricular a serem
desenvolvidas:
Habilidade
* Ao estudante cabera desenvolver uma atitude ativa durante todo | 3°Més 3% Més
9 processo de ensino-aprendizado da  analise clinica;
demonstrando a interagdo entre todas as areas das analises
clinicas.
Competéncia
®* Ao professor cabe facilitar e orientar o aprendizado dos
principios bésicos e especificos das anélises clinicas por meio
da aplicagio de contetdos que favoregam a interdisciplinaridade
através dos temas propostos.
06 Realizagiio das atividades de estigio: 4° Més 4° Més

*  Conhecer procedimentos de controle e avaliagdo da qualidade
utilizada pelos Laboratorios de Saude Publica na baciloscopia
para o controle da tuberculose.

e Conhecer as formulas de preparagdo de solugdes utilizadas na
baciloscopia par ao controle da tuberculose.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a  serem
desenvolvidas:

Habilidade
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® Ao estudante cabera desenvolver uma atitude ativa durante todo
O processo de ensino-aprendizado da analise clinica;
demonstrando a interagdo entre todas as areas das andlises
clinicas,

Competéncia

* Ao professor cabe facilitar e orientar o aprendizado dos
principios basicos e especificos das analises clinicas por meio
da aplicagio de contetidos que favorecam a interdisciplinaridade
através dos temas propostos.

07 Realizaciio das atividades de estigio:

* Compreender a coleta de cada agravo como Hanseniase,
Leshmaniose, Malaria tegumentar entre outros;

*  Realizar teste rapido de beta HCG e leishmaniose visceral.,

.
Habilidades e competéncias da matriz curricular a  serem
desenvolvidas:

Habilidade

* Ao estudante cabera desenvolver uma atitude ativa durante todo

O processo de ensino-aprendizado da analise clinica; | 5°Més 5° Més
demonstrando a interagdo entre todas as dreas das analises
clinicas.

Competéncia

* Ao professor cabe facilitar e orientar o aprendizado dos
principios basicos e especificos das analises clinicas por meio
da aplicagéo de contetidos que favoregam a interdisciplinaridade
atraves dos temas propostos.

8 Elaboragdo do Relatério Final, de acordo com o Regulamento de Estagio
do curso de Farmécia e normas de ABNT, avaliado pelo professor
supervisor, considerando consisténcia. coeréncia, clareza ¢ densidade
tedrica na descricio e analise das atividades desenvolvidas.

5% Més 5° Més

—

e 5. PLANO DE APLICACAO |

O Acordo de Cooperagiio Técnica vinculado a este documento, oriundo do Processo Administrativo n°
2021.02.078173.nd0 envolve a transferéncia de recursos de quaisquer natureza ou repasses, cabendo a
cada participe arcarem com os respectivos cursos operacionais.

( 6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO =

O Acordo de Cooperagio Técnica vinculado a este documento, oriundo do Processo Administrativo
n°2021.02.078173, ndo envolve a transferéncia de recursos de qualquer natureza, desembolso ou
repasses, cabendo a cada participe arcarem com os respectivos cursos operacionais.
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[ 7. APROVACAO =

Para todos os efeitos. considera-se o presente Plano de Trabalho APROVADO.

Thiago P;'r‘feiro Miranda K{I@fﬁ&l\é ﬁraga Nunes
Presidente da Fundacdo UNIRG Prefeita Municipal
INSTITUICAO DE ENSINO Municipio de Gurupi - TO

Reitgra
Universidade de Gurupi

Sara Falcﬁ‘ﬂdc Sousa
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