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Tribunal de Justica

Termo de Cooperacido N° 1/2022 - PRESIDENCIA/DIGER/DIADM/DCC

TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO TOCANTINS E A FUNDACAQ
UNIRG, VISANDO A REALIZACAC DE
ESTAGIO CURRICULAR NA MODALIDADE
OBRIGATORIA.

Pelo presente Instrumento € na melhor forma de direito, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
—ESTADO DO TOCANTINS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 25.053.190/0001-36, com sede na Praca dos
Girassois, s/n°, Centro, em Palmas/TO, neste ato representado por seu Presidente, o Excelentissimo Senhor
Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES, brasileiro, portador do RG n° 316.531 - SSP/GO, inscrito no
CPF/MF sob o n° 056.210.461-53, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominado TJTO e, de
outro lado, a FUNDACAO UNIRG, fundagéo publica de direito publico municipal, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 01.210.830/0001-06, com sede na Avenida Para, n° 2.432, Quadra 20 lote 01, Waldir Lins II,
Gurupi/TO, neste ato representada por seu Presidente, o senhor THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro,
portador do RG n° 612.746 - 2* Via- SSP/TO, inscrito no CPF/MF sob o n° 964.247.021-72, doravante
denominada UNIRG, acordam em celebrar o presesnte TERMO DE COOPERACAO, mediante as
clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste Termo de Cooperagdo proporcionar estdgio obrigatério ndo remunerado
aos académicos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos superiores
ministrados pela UNIRG.

1.2. Estagio obrigatério é aquele desenvolvido como componente curricular obrigatorio, relativo a
disciplina de Estdgio Supervisionado, cujo cumprimento da carga horaria e desempenho académico
¢ requisito obrigatério para aprovagdo e obtengdo de diploma de acordo com o Projeto Pedagégico do
curso.

1.3. O Estigio deve proporcionar a complementagdo do ensino e da qualificagio a ser
planejada, executada, acompanhada e avaliada em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares, a fim de se construir em instrumento de integragio em termos de treinamento
pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano e permitir ao
estagiario a agilizagdo de tarefas e consecugdo dos seus objetivos, de maneira eficiente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA BASE LEGAL:

2.1. Este Termo de Cooperagdo tem embasamento na Lei n®. 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Lei
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Decreto Judicidrio n° 413, de 07 de novembro de 2008,
Resolucdo do Tribunal de Justiga n® 003/2009.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO:
3.1. Sdo objetivos do estagio:
3.1.1. Proporcionar ao estagiario:

3.1.1.1. O desenvolvimento de habilidades técnicas, por intermédio do convivio profissional;
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3.1.1.2. O aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico, por meio de atividades relacionadas a sua area de
formacdo, visando a complementacdo educacional;

3.1.1.3. A aquisi¢d@o de conhecimentos relevantes para a sua formaggo integral e, especificamente, para o
desenvolvimento de atividades e de comportamento adequados ao relacionamento socio-profissional;

3.1.1.4. Qualificar e aparelhar os recursos humanos do Poder Judicidrio do Estado do Tocantins, com o
proposito de elevar os padrdes de eficiéncia dos servigos prestados aos jurisdicionados.

3.2. Para atingir seus objetivos, o estdgio somente podera ser realizado em setores que tenham condigdes
de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes mediante a efetiva participagdo em servigos, programas,
planos e projetos cuja estrutura programatica guarde estrita correlagio com as respectivas areas da
formagao.

3.3. O ingresso em programa de estagio ndo conferird quaisquer vinculos de natureza estatutaria ou
empregaticia entre o estagiario e o TJTO.

3.4. O estagio serd realizado de forma gratuita, ndo havendo qualquer espécie de remuneracio ou
vantagem financeira pelo TJTO.

CLAUSULA QUARTA - DA SELECAO DOS ESTUDANTES:

4.1. O recrutamento de académicos para o estagio obrigatério sera realizado pela UNIRG, que os indicard
para o preenchimento das vagas ofertadas, de modo que, havendo mais demanda que postos a serem
ocupados, realizard processo de selecdo em &mbito institucional, pautado na impessoalidade e a

— publicidade, exigindo-se-lhes:
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L. Que estejam matriculados, no minimo, no 5° (quinto) periodo ou 3° (terceiro) ano do curso;
IT. Que tenha média de notas igual ou superior a 6 (seis);
II. Que ndo possuam mais de 1 (uma) dependéncia de aprovagio em qualquer matéria.

CLAUSULA QUINTA - DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO:

5.1. A aceitagdo do estudante recrutado pela UNIRG para a realizagio de estagio obrigatério junto
ao TJTO, dependera:

I. De aprovagdo, conforme a hipdtese, em processo seletivo interno, realizado nos moldes do Item
4.1.

II. De estar devidamente matriculado na disciplina de Estagio Supervisionado;

III. Da compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas previstas no Termo
de Compromisso de Estagio, devidamente assinado;

IV. Da apresentagéo de exame médico, pelo estagidrio, que comprove a aptiddo para a realizagio d
o0 estagio;

V. Da Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo
de Compromisso.

VL. Fornecimento de declaragdes no momento da assinatura do Termo de Compromisso de Estagi
0, que ndo possui conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
3° (terceiro) grau, inclusive, com servidor (a) investido (a) em cargo de direcdo, chefia ou de asses
soramento nem vinculo empregaticio com o TJTO.

VII. Realizar a assinatura do Termo de Compromisso Estagio, Aditivo e/ou Desligamento por mei
o da assinatura eletronica, utilizando-se do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, do TJTO.

CLAUSULA SEXTA — DA CARGA HORARIA, JORNADA DIARIA DO ESTAGIO E DAS
FERIAS:
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6.1. A jornada de atividade do estagio devera constar no Termo de Compromisso de Estégio e nio podera
ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, exercido no horario de expediente do TJTO,
sem prejuizo das atividades discentes.
6.2. Para fins de cumprimento da carga horéria curricular da disciplina de Estagio Supervisionado, de 60

(sessenta) horas semestrais, a jornada diaria e semanal deverd ser de, no minimo e respectivamente, 2
(duas) horas e 4 (quatro) horas.

6.3. E vedado a realizacdo de carga hordria didria superior & prevista no Item 6.1, bem como a
compensacdo de horario, salvo, neste caso, quando justificada e devidamente autorizada por escrito pela
chefia imediata, hipétese em que o estagidrio deverd compensar as horas trabalhadas até o més
subsequente ao da ocorréncia.

6.4. E assegurado ao estagiério, nos periodos de avaliagio da aprendizagem pelas instituicdes de ensino,
carga horéria reduzida pelo menos 4 metade, mediante comprovacio.

6.5. As atribuigdes do estagirio portador de necessidades especiais serdo compativeis com a sua condic¢do
fisica e mental, e a carga horéria diaria ndo sera superior a 4 (quatro) horas.

6.6. Em caso de estagio de duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, o estagiario tem direito a recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares, sendo permitido seu
parcelamento em até duas 2 (duas) etapas.

6.7. A duragdo do estagio serd de, no minimo, 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante
— anota¢do no Termo de Compromisso de Estégio inicial.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA UNIRG:
7.1. Compete UNIRG:

7.1.1. Apresentar a relagdo dos académicos que preencherdo as vagas de estagio obrigatorio ofertadas
pelo TITO, com qualificagdo completa;

7.1.2. Contratar e custear seguro contra acidente pessoais para o caso de morte ou invalidez permanente,
encaminhando o respectivo miimero de apélice e o0 nome da seguradora, previsto no inciso IV, do art. 9° da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como encaminhar ao TJTO copias das apolices
respectivas;

7.1.3. Avaliar as instalagdes da parte concedente, TJTO, do estagio e sua adequacdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

7.1.4. Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiério;

7.1.5. Exigir do (s) estagiario (s) a apresentagio periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
— relatério das atividades;

7.1.6. Elaborar e encaminhar as unidades do TITO os modelos de relatérios de avaliagdo de desempenho
¢ de atividades a serem preenchidos;

7.1.7. Encaminhar grade de horérios e calendario académico contendo os periodos de avaliagdo, para fins o
Item 6.1, e prazos de entrega dos relatérios;

7.1.8. Comunicar, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento do estagiario, como
situagdes de interrupgdo ou conclusio do curso;

7.1.9. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

7.1.10. Realizar a assinatura do Termo de Compromisso Estagio, Aditivo e/ou Desligamento por meio da
assinatura eletronica, utilizando-se do Sistema Eletronico de Informagdes- SEL, do TJTO.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO TJTO:
8.1. Compete ao TITO:

8.1.1. Apresentar, nos meses de janeiro e julho, ou in continenti 4 ocorréncia, a disponibilidade de vagas de
estagio obrigatério, com seu respectivo namero, dias da semana, jornada de trabalho e setor de lotacdo;

8.1.2. Confeccionar e preencher o Termo de Compromisso de Estigio, por meio de procedimento
eletronico, utilizando-se para assinatura das partes o Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI;
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8.1.3. Por ocasifo do desligamento do estagiario, entregar termo de realiza¢do do estagio com indicagio
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

8.1.4. Designar um coordenador ou servidor para atuar de forma integrada com a UNIRG, bem como
oferecer condi¢des para que os estagiarios sejam também supervisionado por docentes desta;

8.1.5. Acompanhar a frequéncia do estagiario e avaliar seu desempenho, preenchendo os relatorios
encaminhados pela UNIRG nos prazos fixados;

8.1.6. Registrar, atualizar e organizar dados sobre os estagiarios;
8.1.7. Orientar os estagiarios sobre os aspectos comportamentais e operacionais;
8.1.8. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

8.1.9. Enviar a UNIRG, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

CLAUSULA NONA — DA AUSENCIA DE VINCULO:

9.1. O estagiério ndo terd vinculo empregaticio, de qualquer natureza, com o TJTO, conforme previsto no
art. 3° da lein® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO:

10.1. O desligamento do estagiario ocorrera:
I. Automaticamente, ao término do prazo fixado no Termo de Compromisso;
II. De oficio, no interesse da Administragdo, em qualquer dessas situacdes:
a) Falta de aproveitamento na unidade administrativa;

b) Falta de aproveitamento na instituigdo de ensino, especialmente no caso de reprovagio em qual
quer matéria;

III. Desobediéncia a dispositivo de ordem legal ou regulamentar ou por comportamento inadequad
0;

IV. A pedido do estagiario;

V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obriga¢do assumida no Termo de Compromiss
0;

VL. Pelo ndo-comparecimento & unidade onde se realiza o estagio, sem motivo justificado, por 3 (tr
€s) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de um meés;

VII. Pela interrupg@o ou conclusdo do curso.
10.2. O TJTO devera comunicar a UNIRG a ocorréncia de qualquer das hip6teses previstas nos incisos 1,
ITI, IV, V e VI do item anterior.

10.3. A UNIRG devera comunicar ao TITO a ocorréncia das situagdes previstas no inciso VII acima.

10.4. O TJTO, a qualquer tempo, podera solicitar 8 UNIRG a substituigio do estagiario que ndo se adapte
as caracteristicas do estagio por ela proporcionado, o que deve ser feito no prazo de 15 (quinze) dias Gteis
apo6s a comunicacao de desligamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA, ALTERACAO, E RESCISAO:

11.1. Este Termo de Cooperagdo vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados da sua assinatura,
podendo ser alterado ou rescindido de comum acordo entre as Partes, ou, unilateralmente, por qualquer
uma delas, mediante comunicagdo escrita, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO:
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12.1. Incumbird ao TJTO providenciar, a sua custa, a publicagdo do extrato deste Instrumento no Didrio
de Justica Eletronico - DJE até o 5° (quinto) dia util ao més subsequente ao de sua assinatura, conforme a
legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO:

13.1. As Partes eclegem o Foro da Comarca de Palmas para dirimir as questdes oriundas
deste Termo de Cooperagéo, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordes, os Participes assinam este Instrumento, para que surta seus efeitos legais, por meio
de assinatura eletrénica, utilizando-se do Sistema Eletronico de Informacdes - SEL

oy,

§ & . 3 § Documento assinado eletronicamente por Thiago Pifieiro Miranda, Usuério Externo, em
assinatur z) 10/01/2022, as 12:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Jodo Rigo Guimaries, Presidente, em
11/01/2022, as 15:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no link http://sei.tjto.jus.br/verifica/ informando o
I codlgo verificador 4096770 ¢ o codigo CRC SFB63DED.
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