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FUNDACAO UNIRG - UNIVERSIDADE DE GURUPI

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°.2 1 2022

Acordo de Cooperagao Técnica que entre si celebram a
FUNDAGAO UNIRG e APAE objetivando a concessdo de campo de
estagio curricular (obrigatorio) para académicos do curso de
Psicologia da Universidade de Gurupi - UNIRG.

I. ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagio piblica com personalidade juridica de direito piblico, com sede
na av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins I, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-
06, representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito no CPF sob o n°. 964.247.021-72, RG n°. 612.746 SSP/TO, nomeado pelo
Decreto Municipal n°. 233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, e
UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua
Reitora SARA FALCAO DE SOUSA, nomeada pelo Decreto Municipal n® 1.184/2020,
brasileira, divorciada, farmacéutica, portadora do RG N° 620.609 SSP/TO e inscrita no CPF sob a
numeragao 961.212.621-68, residente de domiciliada em Gurupi/TO.

II. ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: CNPI:

Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Gurupi | 25.042.383/0001-91
(APAE)

ENDERECO: BAIRRO

Av. Central E, 370 Waldir Lins I

CEP: CIDADE: ESTADO:

77.423-350 Gurupi Tocantins
REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAO:

Alessandra Pereira de Oliveira Presidente

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

Brasileira | Casada Assistente Social

RG: CPF: RESIDENTE E DOMICILIADO EM:
791613 SSP/TO 732.691.581-49 Gurupi/TO

As partes identificadas, neste ato, celebram entre si o Acordo de Cooperagdo Técnica para realizagdo
de estagio nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei n° 8.666/93, consoante o

Processo Administrativo de n®. 2022.02.085819, mediante as clausulas e condigdes seguintes: {1
M
| )
SR )[é Pagina 1 de 8

FUNDACAO UNIRG :
Centro Administrativo da Fundagdo UNIRG '

Av. Pard, 2432, Eng, Waldir Lins 11, 77423-250, Gurupi-TO ( y.
E-mail: presidencia@unirg.edu.br / Tel.: (63) 3612-7515 1/




&
Uner

Universidade de Gurupl

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.1 O objeto do presente termo de cooperagdo € a concessdo, por parte da UNIDADE
CONCEDENTE, de campo de estagio curricular, para académicos regularmente matriculados no
Curso de Psicologia da UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG, conforme detalhamento no Termo
de Compromisso de Estagio, parte integrante deste documento, e Plano de atividades de estagio.

I.1.1 Estagio curricular (obrigatério) ¢ aquele que integra o projeto pedagdgico dos respectivos
cursos, cuja carga horaria € requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma, e pode desenvolver-se
como uma disciplina do curso ou como parte do desenvolvimento metodolégico de disciplinas.

1.1.2 A op¢ao pelo oferecimento de campo de Estdgio Curricular consta no Plano de Trabalho,
elaborado por acordo entre a INSTITUICAO DE ENSINO e a UNIDADE CONCEDENTE, que
integra este instrumento para todos os fins, bem como, no Termo de Compromisso de Estdgio que seré
firmado com o ESTAGIARIO.

1.2 O campo de estdgio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE deve propiciar a complementagio
do ensino e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios académicos, proporcionando preparagao para o trabalho produtivo
de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento prético, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.3 O plano de trabalho, documento obrigatério, a ser elaborado em conjunto pelo aluno, a
UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUIGAO DE ENSINO, deve conter orientagdes acerca das
atividades e dreas de trabalho em que se desenvolvera o estagio, de tal forma que possibilite ao
professor orientador a verificacdo de sua pertinéncia com o projeto pedagégico do curso e da
progressdo do estagio.

1.3.1. Cada Coordenagdo de Curso certificara que o 6rgdo apresenta as condigdes estruturais e
técnicas para a realizagdo das atividades do estagiario obrigatério. O referido documento
devera ser anexado nos autos do processo 2022.02.086133

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. Nos termos do art. 3°, Il da Lei n. 11.788/2008, a concessdo do estagio de que trata este Acordo de
Cooperag@o Técnica tornar-se-a efetiva apos a assinatura do respectivo Termo de Compromisso de

Estagio, em conjunto, pelo aluno, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

2.2 A INSTITUICAO DE ENSINO sera representada em cada Termo de Compromisso de Estagio
pelo(a) Coordenador (a) de Estagio e/ou Coordenador(a) de Curso a que o aluno estiver vinculado.

2.3 A UNIDADE CONCEDENTE sera representada ou substituida em cada Termo de Compromisso

de Estagio pelo(a) representante legal do 6rgdo e/ou entidade no qual ocorrerdo as atividades de
estagio.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DAS PARTICIPES

3.1 Na execuc¢io do objeto deste Acordo de Cooperacio Técnica, compreendem-se as seguintes
atribui¢des a INSTITUICAO DE ENSINO:

3.1.1 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o aluno ou, conforme o caso, com seu
representante ou assistente legal, e com a UNIDADE CONCEDENTE. indicando as condi¢des de
adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do respectivo curso, a etapa e modalidade da formagio
académica do aluno, bem como ao horario e calendario académico.

3.1.2 Definir as condigoes de realizagio de estagio segundo as necessidades académicas, orientando a
UNIDADE CONCEDENTE quanto ao contetido técnico dos estagios.

3.1.3 Avaliar as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE e sua adequagio & formagdo cultural e
profissional do aluno.

3.1.4 Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento, vistos nos relatérios de atividades e avaliagdo das atividades do estagiario, sendo
vedada a orientagdo de estagio por conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do estagidrio.

3.1.5 Exigir do estagiario a apresentacao periodica de relatério das atividades, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses.

3.1.6 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estagidrio para

outro local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando outras medidas, conforme
dispuserem os regulamentos institucionais.

3.1.7 Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus alunos.

3.1.8 Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagdes académicas.

3.1.9 Informar & UNIDADE CONCEDENTE com antecedéncia, sobre cursos, seminarios ou outras
atividades curriculares oferecidas pela CONVENENTE ou sobre eventos dos quais participe como
convidada, quando ligados a area de atuagdo do estagiario.

3.1.10 Comunicar & UNIDADE CONCEDENTE, imediatamente, por escrito, quaisquer ocorréncias
que impliquem a desvinculagio do aluno, ou relacionado a realizagao do estagio curricular.

3.1.11 A INSTITUICAO DE ENSINO nio tera qualquer responsabilidade pelo ressarcimento de
danos de quaisquer espécies, inclusive materiais e morais, causados por ato doloso ou culposo do
estagiario durante a realizagdo do estagio.

3.1.12 Coordenar e acompanhar a execugdo deste Acordo de Cooperagdo Técnica, a fim de garantir o
seu fiel cumprimento, comunicando a UNIDADE CONCEDENTE quaisquer irregularidades na

execucdo deste instrumento.
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3.2 Na execugio do objeto deste Acordo de Cooperaciio Técnica, compreendem-se as seguintes

atribui¢des A UNIDADE CONCEDENTE:

321 Informar a INSTITUICAO DE ENSINO as oportunidades de estagios oferecidas com a devida
antecedéncia para permitir divulgagdo e inscrigdo dos alunos.

3.2.2 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o aluno ¢ a INSTITUICAO DE ENSINO,
zelando por seu cumprimento.

323 Permitir o inicio das atividades de estagio somente apos a assinatura do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio.

32.4 Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagdo relacionada a
saide e seguranga do trabalho.

3.2.5 Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na érea
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente, sendo vedada a supervisio de estagio por conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau do estagiario.

32.6 Manter horario de estigio suficientemente flexivel para que seja possivel ao estagiario
compatibilizar as obrigagdes académicas com as atividades do estagio, permitindo-lhe auséncias
justificadas para eventos de presenca obrigatéria, mediante prévia e imprescindivel indicagao da
INSTITUICAO DE ENSINO.

3.2.7 Manter a disposig#o da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio.

3.2.8 Enviar 4 INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

3.2.9 Comunicar a2 INSTITUICAO DE ENSINO, imediatamente, por escrito, a ocorréncia de qualquer
ato ou fato relevante concernente a realizagio do estagio.

32.10 Encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO as avaliagdes e frequéncias do estagiario,
devidamente assinados pelo supervisor de estagio.

3.2.11 Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO a realizagdo
de acompanhamento e avaliagdo do estagio.

3.2.12 Proporcionar todas as facilidades para que a INSTITUICAO DE ENSINO possa desempenhar a
fiscalizagdo da execugdo do objeto deste convénio.

3.2.13 Por ocasido do término do estagio, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e das avaliagdes de desempenho.

32.14 Cabe 2 UNIDADE CONCEDENTE comunicar imediatamente a INSTITU ICAO DE ENSINO
a ocorréncia de quaisquer acontecimentos extraordinarios envolvendo a execugdo deste Acordo de
Cooperagdo Técnica ou as atividades a ele relacionadas, inclusive os referentes a estrutura fisica do
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local onde serdo desenvolvidas essas atividades, instalagdes em geral e/ou equipamentos, e prestar os
esclarecimentos necessarios.

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

4.1 O Estagio Curricular obrigatério NAO sers remunerado, nao sendo, portanto, concedido ao
estagiario quaisquer valores e/ou auxilios a titulo de bolsa de estagio, ou outras formas de
contraprestacao pelo desenvolvimento das atividades de estagio.

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

5.1 No Estagiario Curricular Obrigatério, cabera a INSTITUICAO DE ENSINO o 6nus e a
responsabilidade de providenciar a contratagdo e manuten¢do de seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, de carater obrigatério, em favor do estagidrio
académico em estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estégio o nimero de apélice de
seguro e dos dados que identifiquem a seguradora.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

6.1 A jornada de atividades de estagio serd conforme a carga pratica da disciplina a ser
executada na unidade concedente, sendo compativel com as atividades académicas, que
constara no Termo de Compromisso de Estagio, e ndo ultrapassara os limites estabelecidos no
art. 10, da Lei n°. 11.788/2008.

6.2 Nos periodos de verificagdo de aprendizagem periddicas ou finais realizadas pela
INSTITUICAO DE ENSINO, com a finalidade de garantir o bom desempenho do estudante, a
carga hordria do estigio serd reduzida a metade, segundo estipulado no Termo de
Compromisso de Estagio.

CLAUSULA SETIMA — DO RECESSO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

7.1 Ao estagiario sera assegurado recesso de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n°. 11.788/2008, em
consondncia com o calendario académico.

CLAUSULA OITAVA - DA DURACAO DO ESTAGIO

8.1 O estagio sera por prazo determinado, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o
g por p B, ¢ € P :

periodo de sua duragdo, a data de seu inicio e término. nio podendo exceder a 2 (dois) anos, salvo

quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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CLAUSULA NONA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO
9.1 O estagio sera extinto nos seguintes casos:

9.1.1 Ao término do periodo de vigéncia do estagio, conforme constar no Termo de Compromisso de
Estagio.

9.1.2 Por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE, inclusive em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou regulamentar.

9.1.3 A pedido do estagiario, mediante documento por escrito.

9.1.4 Depois de decorrida a terca parte da vigéncia do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagio de desempenho do estagiario por parte da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE.

9.1.5 No caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obrigagio constante no Termo de
Compromisso de Estagio.

9.1.6 No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve o estagiario
a se afastar do curso ao qual esteja vinculado.

9.1.7 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias nao consecutivos durante a vigéncia do estagio.

9.2. Na ocorréncia das hipoteses elencadas nestas clausulas, a parte interessada deverd comunicar a
outra a rescisio do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
10.1 Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n. 11.788/2008, o estagio realizado nos termos

do presente instrumento ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
ESTAGIARIO. a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

11.1 Nos termos da Lei n. 8.666/1993, a INSTITUICAO DE ENSINO designara representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Acordo de Cooperagao Técnica, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias e determinando o que for necessario a corre¢do das irregularidades constatadas.

11.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do objeto dar-se-4 de maneira objetiva, segundo
programagdo e extensdo racionais, com O proposito de certificar a exatidao e regularidade dos
trabalhos e agoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS E REPASSES

12.1 O presente convénio ndo envolve a transferéncia de recursos de quaisquer naturezas ou repasses,
cabendo a cada participe arcar com 0s respectivos custos operacionais.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 Em razdo de o convénio ndo envolver a transferéncia de recursos de quaisquer natureza ou
repasse, sendo que cada participe arcara com os seus respectivos custos operacionais, a prestagio de
contas deste convénio sera realizada de modo simplificado, por meio de Relatério Final de Execugdo,
elaborado em conjunto pelas partes, ou somente pela INSTITUICAO DE ENSINO, no prazo de até 60
(sessenta) dias apés o término da vigéncia deste convénio, ou a qualquer tempo, na hipétese de

resili¢do, rescisdo, conveniéncia ou solicitagdo por 6rgdos de controle interno e/ou externo.
13.2 O Relatério Final de Execugao serd composto de, no minimo:
13.2.1 Relatorio de execugdo do objeto, conforme o plano de atividades de estagio;

13.2.2 A relagdo nominal dos estagiarios, incluindo a respectiva carga horaria do estagio realizado, o
semestre de realizagdo do estagio, periodo matriculado e area de atuagdo no estagio

13.2.3 O nimero de atendimentos realizados, caso seja uma das caracteristicas do estagio realizado, o
semestre de realizagdo do estagio, por 4rea de atuagdo.

13.3 O Relatério Final de Execugdo, bem como, todos os documentos relacionados a execucdo deste

instrumento, deverdo ser anexados ao processo administrativo ao qual se encontra vinculado este
Termo de Cooperagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

[4.1 O presente convénio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, em conformidade com o plano de trabalho, podendo ser prorrogado por sucessivos

periodos, desde que demonstrado o interesse publico, observando-se o limite maximo de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

I5.1 Este Acordo de Cooperagao Técnica podera, a qualquer tempo, ser resilido, mediante notificagdo
por escrito; se por dentincia, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas a serem executadas no periodo que antecede o fim do vinculo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1 Este instrumento podera ser alterado, por entendimento entre os participes, durante a sua

vigéncia, mediante termo aditivo, a fim de que seja aperfeigoada sua execugdo, exceto no tocante ao
seu objeto.

: , , N f
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO a1
|
17.1 Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a publicagio resumida deste Acordo de
Cooperagdo Técnica na imprensa oficial. nos termos do art. 61, paragrafo nico, da Lei 8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste convénio, as partes elegem como foro a Vara da
Fazenda e dos Registros Publicos da Comarca de Gurupi — TO, com renGincia expressa a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 O presente instrumento sera regido pela Lei n° 11.788/2008 e, no que se aplica, pela Lei n°
8.666/1993, e, em casos omissos, pelos preceitos de Direito Publico e Privado e principios da Teoria
Geral do Contrato, encontrando-se autuado e numerado junto Processo Administrativo de

n°.2022.02.086133

E assim, por estarem de acordo com as condigdes apresentadas, os representantes das partes assinam
este Acordo de Cooperagdo Técnica em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma.

Gurupi/T0,) 4 de julho de 2022.

A > "

Thiago Piiieiro Miranda Sara Falco de Sousa
Presidente " Reitora
Fundagio UNIRG UNIVERSIDADE DE GURUPI

Algssmz20r? FardiriZ Pa &L g1
- . . -
Alessandra Pereira de Oliveira A

Presidente da APAE i :
v Sommpa e

Presigenic APAE de G
TESTEMUNHAS:
Y Y 4 9 ‘,_,/’ R /___J
2_ o MJU - %;{ /1:’1(04_ AE/ A ian, cPF 051 G 376445
J #
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FUNDACAO UNIRG - UNIVERSIDADE DE GURUPI

PLANO DE TRABALHO

B 1. DADOS DOS ACORDANTES

1.1 ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagio publica com personalidade juridica de direito publico, com sede
na av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro.
advogado, inscrito no CPF sob o n°. 964.247.021-72, RG n®. 612.746 SSP/TO, nomeado pelo n®.
233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, e UNIVERSIDADE DE GURUPI —
UNIRG — entidade, mantida, neste ato representada por sua Reitora SARA FALCAO DE SOUSA,
nomeada pelo Decreto Municipal n°® 1.184/2020, brasileira, divorciada, farmacéutica, portadora do
RG N° 620.609 SSP/TO e inscrita no CPF sob a numeracdo 961.212.621-68, residente de
domiciliada em Gurupi/TO.

1.2 ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO | CNPJ:
EXCEPCIONAIS DE GURUPI 024.042.383/0001-91
ENDERECO: BAIRRO:

Avenida Central E, n° 370 Waldir Lins

CEP: CIDADE: ESTADO:

77403-350 GURUPI TO

REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAO:
ALESSANDRA PEREIRA DE OLIVEIRA Presidente

NACIONALIDADE: | ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

Brasileira Solteira Assistente Social

RG: CPF: RESIDENTE E DOMICILIADO
791.612 SPP/TO 732.691.581-49 EM: Gurupi/TO

| 2. DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA |

Acordo de Cooperagio Técnica n° /2022. Processo Administrativo n°. 2022.02.086531

2.1 OBJETO

Destina-se & concessdo, por parte da UNIDADE CONCEDENTE, de campo de atuagdo continuadas
de ensino, pesquisa e extensdo, comtemplando campo de estagio obrigatorio estdgio obrigatério

(curricular), para académicos regularmente matriculados no curso de Psicologia da Universidade de
Gurupi.
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2.1.2 A coordenadora de Estigio do Curso de Psicologia, Profa. Ellen Fernanda Klinger —
Portaria/Reitoria 050/2020, sera a fiscal do Acordo de Cooperagdo Técnica n. e responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo dos estagios através dos relatorios parciais e final enviados pelos
estagiarios.

2.2 PERIODO DE VIGENCIA

Inicio: 01/08/2022 Término: 10/12/2022 ‘

2.3 OBJETIVOS
2.3.1 GERAIS

Propiciar campo de atuagio em agdes continuadas de ensino, pesquisa e extensdo, contemplando
campo de estigio obrigatério (curricular) decorrentes de planos de trabalhos institucionalizado.
envolvendo académicos e docentes da UnirG e pessoas envolvidas por meio de programas, projetos,
e/ou agdes de natureza pedagdgica-técnico-cientifica, programas de pos-graduagdo, relagdo de cursos,
seminarios, treinamentos, pesquisa, intercAmbio de experienciais, prestacdo de servigos em areas de
ensino e pesquisa e extensdo de interesse dos érgaos signatérios da UNIVERSIDADE DE GURUPI —
UNIRG.

2.3.2 ESPECIFICOS

Propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados ¢
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendério académico do respectivo curso
de graduagdo da UNIVERSIDADE DE GURUPI, proporcionando preparagdo para o trabalho
produtivo de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

b 3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO,

O estagio curricular obrigatdrio é aquele que integra o projeto pedagogico dos cursos de graduagdo,
cuja carga horaria é requisito para a integralizagdo do curriculo do curso e para a obten¢ao do diploma,
podendo ser desenvolvido como uma disciplina do curso ou como atividade metodologica obrigatoria
para algumas disciplinas.

O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE vem ao encontro do anseio da
UNIVERSIDADE DE GURUPI, haja vista a necessidade de ampliagdo do quantitativo de vagas de
estagio obrigatério a seus académicos, bem como o fato de o estagio possibilitar que os académicos

S Pdgina 2 de 6

FUNDACAO UNIRG

Centro Administrativo da Fundagiio UNIRG
Av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins 11, 77423-250. Gurupi-TO |
E-mail: presidencia@unirg.edu.br / Tel.: (63) 3612-7515



(e
UnirG

Universidade de Gurupi

DL e T L

desta IES tenham contato com a teoria e pratica concernentes a sua formagdo e, deste modo,
garantindo-se o alcance do objetivo especifico a que visa este instrumento.

O estagio curricular obrigatorio Basico 1 — Observagio da Inter-relagiio consiste na pratica da
observagao em diferentes contextos; métodos e técnicas de observagdo e descrigdo do comportamento
e dos fendmenos psicologicos, articulando dados de observagio com teorias psicolégicas. A coleta de
dados € efetuada pelos estagidrios, utilizando-se como instrumento questiondrios e entrevistas,
elaborados de acordo com o plano de estdgio dos supervisores, visando caracterizar a dinimica social
nos grupos observados e levantar possiveis demandas de atuagio do psicologo a partir das
problematicas observadas.

O estagio curricular obrigatério Enfase A - Processos Educativos ou Processos de Prevencio e
Promogiao da Saidde, além de agregar o alinhamento entre teoria e pratica na formagdo dos
académicos tem como contribuigdes 0 desenvolvimento de agdes preventivas e a intervencio de
forma interdisciplinar junto aos problemas educacionais existentes. Assim, creches, escolas de
educagio infantil, de ensino fundamental, ensino superior e supletivo, classes especiais, comunidades
especificas.

4. CRONOGRAMA

4.1 EXECUCAO

4.1.1 Quantitativo estimado de estagidrios por semestre: ATE 12

4.1.2 Quantitativo estimado de estagiérios durante a vigéncia do Acordo de Cooperagdo: variavel de
acordo com o quantitativo de académicos matriculados

Execucio / Vigéncia

MEta r . r ]
Inicio Término

Propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a
serem  planejados, acompanhados e avaliados em ) .
conformidade com os curriculos, programas e calendarios | Durante o periodo de vigéncia do Acordo
académicos dos cursos de graduagdo da UNIVERSIDADE de Cooperagio

DE GURUPIL, objetivando o desenvolvimento. em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

Execucio / Vigéncia

Etapa Especificacio . ..
Inicio Término
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01 Definigdo do plano de atividades de estagio 27/06 a 30/06/2022.
*Semestralmente  podera passar  por
adequagdes conforme a necessidade dos
participes.

02 Preparagio do estagiario 01/08 a 15/08/2022

03 Desenvolvimento das atividades de estagio 16/08 a 15/12/2022.

04 Avaliagdo do processo de estagio Avaliagdo  continua  durante  0s
estagios.

05 Devolutivas finais aos campos de estagio 04/12 a 15/12/2022

1. PLANO DE APLICACAO

5. PLANO DE APLICACAO

=i

Especificac¢io

Execucio

/ Vigéncia

Inicio

Término

Reconhecimento dos campos e elaboragdo de
projetos de estagio;

1° Més

1° Més

Apresentagdo dos estagiarios a equipe da
Unidade Concedente (campos), possibilitando a
integragdo dos envolvidos no Estagio;

1° Més

1* Més

Elaboragdo e apresentagdio do plano de
trabalho/projeto  de  estagio a  Unidade
Concedente;

1° Més

19 Més

04

Apresentar ao estagiario os procedimentos de
seguranga, uso dos EPIs, diretrizes do estagio,
Manual de Estagio e Cddigo de Etica,
normativas vigentes nas unidades concedentes.
Treinamento do estagiario para realiza¢do das
atividades de estagio.

1° Més

1° Més

05

Realizacio das atividades de estagio:

e Observagdo e coleta de dados;

e Acdes e intervengdes profilticas e
preventivas referentes a salde, podendo
envolver: avaliagdes de demandas
institucionais e sociais, triagem para
atendimento psicolégico, atendimento
grupal e individual.

5° Més

FUNDACAO UNIRG
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Habilidades e competéncias da matriz
curricular a serem desenvolvidas:

e Compreender o0s processos satde-
doenca em contextos institucionais e
ndo-institucionais;

e Reconhecer 0s fundamentos
epistemologicos das  teorias da
psicologia da saide;

e [dentificar, definir ¢ compreender os
fenomenos biopsicossocias envolvidos
no comportamento preventivo, a partir
de sua delimitagdo  historica e
contextual;

e Identificar as diferentes posigdes
funcionais que caracterizam o Sistema
Unico de Saide;

e Conhecer o campo de intervencdo da
Psicologia da saude comunitaria;

e Identificar, analisar e tragar planos de
atuagdo em populagdes de risco de
populagdes diferenciadas;

¢ Reconhecer e analisar interferéncias
socioculturais  no  comportamento
preventivo e de promogdo a saude;

¢ Compreender as metodologias utilizadas
para interven¢do no campo da psicologia
preventiva e na promogdo de saude.

06

Avaliagdo do estagiario pelo campo. (continua)

1° Més

5% Més

07

Avaliagdo do estagiario pelo professor
supervisor de estagio através do preenchimento
da ficha de avaliagdo especifica disponibilizada
pela Coordenagido de Estagio de Estagio.

2° Més

5% Més

08

Elaboragdo do Relatério Final ou Relato de
Experiéncia, de acordo com o Regulamento de
Estagio do curso de Psicologia e normas de
ABNT, avaliado pelo professor supervisor,
considerando consisténcia, coeréncia, clareza e
densidade tedrica na descri¢do e analise das
atividades desenvolvidas. Devolutivas ao campo
de estagio.

5° Més

5° Més
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2.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO a2

Por ndo envolver repasse financeiro, a prestagdo de contas deste convénio sera realizada de modo
simplificado, por meio de Relatério Final de Execugdo, elaborado em conjunto pelas partes, ou
somente pela INSTITUICAO DE ENSINO, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término da
vigéncia deste convénio, ou a qualquer tempo, na hipotese de resilicio, rescisdo, conveniéncia ou
solicitacdo por 6rgdos de controle interno e/ou externo.

a) O Relatodrio Final de Execugéo sera composto de, no minimo:
b) Relatério de execugdo do objeto, conforme o plano de atividades de estagio;

¢) A relagdo nominal dos estagiarios, incluindo a respectiva carga horaria do estagio realizado, o
semestre de realizacdo do estagio, periodo matriculado e area de atuacao no estagio

d) O numero de atendimentos realizados, caso seja uma das caracteristicas do estagio realizado, o
semestre de realizagdo do estagio, por area de atuacgao.

e) O Relatorio Final de Execugdo, bem como, todos os documentos relacionados a execugdo deste
instrumento, deverdo ser anexados ao processo administrativo ao qual se encontra vinculado este
Termo de Cooperagio.

[ 3.  APROVACAO

Para todos os efeitos, considera-se o presente Plano de Trabalho APROVADO.

Gurupi-TO, 29 de C”_:}__ de 2022

AL

e H 7/
‘v 7 5 ’ 7 - W i aen
Thiago Pifieiro Miranda ¥ Alessandra Pereira de Oliveira
Presidente da Funda¢io UNIRG Presidente da APAE — ASSOCIACAO DE
INSTITUICAO DE ENSINO , PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAIS
'. DE GURUPI
Sara F;lcﬁo de Sousa Presidente APAE de Gurupi

Reitora
Universidade de Gurupi
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