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FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI

CONVENIO N°. 14/2022

Convénio que entre si celebram a FUNDACAO

MINERACAO MARACA INDUSTRIA E COMERCIO ?S/;A

UNIRG e

objetivando a concessiio de campo de estigio extracurricular (nio

obrigatério) para académicos dos cursos de gra
Psicologia da Universidade de Gurupi - UNIRG.

L. ACORDANTE/ INSTITUICAO DE ENSINO

duacdo de

FUNDACAO UNIRG, fundagéio publica com personalidade juridica de direito pidblico, com sede
na av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solieiro,
advogado, inscrito no CPF sob o n° 964.247.021-72, RG n° 612.746 SSP/TO, nomeado pelo
Decreto  Municipal n° 233, de 21.01.2021, residente ¢ domiciliado em Gurupi/TO, ¢
UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua
Reitora SARA FALCAO DE SOUSA, nomeada pelo Decreto Municipal n® 1.184/2020, brasileira,
divorciada, farmacéutica, portadora do RG N° 620.609 SSP/TO e inscrita no CPF sob a numeragio
961.212.621-68, residente de domiciliada em Gurupi/TO,

II. ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

COMERCIA S/A

RAZAO SOCIAL: MINERACAO MARACA INDUSTRIA E | CNPJ:
86.902.059/0001-13

ENDERECO:

ROD GO 347 —FAZENDA GENIPAPO

BAIRRO: ZONA RURAL

ESTADO: GOIAS

EDINEY MAIA DRUMMOND neste ato
representando  por procuragio por LUCIANA

CEP: 76.560-000 CIDADE:
ALTO HORIZONTE
REPRESENTANTE LEGAL: CARGO OU FUNCAO: DIRETOR

BERNADETE FELIX
NACIONALIDADE: | ESTADO CIVIL: | PROFISSAO:
BRASILEIRO DIVORCIADO ENGENHEIRO MECANICO
RG:M8633299 | CPF:030.356.216-16
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As partes identificadas, neste ato, celebram entre si 0 Convénio para realizagdo de estigio nos termos
da Lei n® 11,788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei n° 8.666/93, consoante o Processo
Administrativo de n°. 2022.02,086519 mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do Convénio € a concesséio, por parte da UNIDADE CONCEDENTE, de campo de
estdgio extracurricular, para académicos regularmente matriculados no Cursos de Psicologia da
Universidade de Gurupi, conforme detalhamento no Termo de Compromisso de Estagio, parte
integrante deste documento, e Plano de atividades de estagio.

L.1.1 Estagio extracurricular (nfio ebrigatério) ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horédria regular e obrigatdria.

1.1.2 A opgHo pelo oferecimento de campo de Estdgio Extracurricular consta no Plano de Trabalho,
elaborado por Convénio entre a INSTITUICAO DE ENSINO ¢ a UNIDADE CONCEDENTE, que
integra este instrumento para todos os fins, bem como, no Termo de Compromisso de Estagio que serd
firmado com o ESTAGIARIO.

1.2 O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE deve propiciar a complementacio
do ensino e da aprendizagem a serem plancjados, acompanhados ¢ avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios académicos, proporcionando preparagio para o trabalho produtivo
de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de freinamento prético, de aperfeigoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.3 O plano de atividades de estdgio, documento obrigatdrio, a ser elaborado em conjunto pelo aluno,
a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAQO DE ENSINO, deve conter orientagdes acerca das
atividades e dreas de trabalho em que se desenvolverd o estdgio, de tal forma que possibilite ao
professor orientador a verificagdo de sua pertinéncia com o projeto pedagogico do curso e da
progressdo do estagio.

1.4 Os académicos serfio selecionados e encaminhados pela INSTITUICAO DE ENSINO, conforme
critérios proprios de seleglo, amplamente divulgados, mediante informe da UNIDADE
CONCEDENTE especificando as 4reas de estigio e quantidades de vagas ofertadas, ficando
assegurado aos académicos portador de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela UNIDADE CONCEDENTE, conforme exigéncia estabelecida na Lei n. 11.788/2008,

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1 Nos termos do art, 3° 11 da Lei n. 11.788/2008, a concessdo do estagio de que trata este Convénio
tornar-se-4 efetiva apos a assinatura do respectivo Termo de Compromisso de Estagio, em conjunto,

pelo aluno, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

2.2 A INSTITUIGAQ DE ENSINO seré representada em cada Termo de Compromisso de Estagio
pelo(a) Coordenador(a) de Estigio e/ou Coordenador(a) de Curso a que o aluno estiver vinculado.
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2.3 A UNIDADE CONCEDENTE sera reprcscntada ou substituida em cada Termo de CcmpromiSSO
de Estagio pelo(a) representante legal do 6rgo efou entidade no qual ocorrerio as ptividades de
estagio. ||

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DAS PARTICIPES

31 Na execu(;ao do objeto deste Convénio, compreendem-se as seguintes atrlbulgoes a
INSTITUICAO DE ENSINO: ; J

3.1.1 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o aluno ou, conforme o caso com seu
representante ou assistente legal, e com a UNIDADE CONCEDENTE, indicando as condu;oes de
adequagfio do estagio 3 proposta pedagogica do respectivo curso, a etapa e modalidade da formagéo
académica do aluno, bem como ao horario e calendario académico.

3.1.2 Definir as condigdes de realizagfo de estagio segundo as necessidades académicas, orientando a
UNIDADE CONCEDENTE quanto ao contetido técnico dos estigios,

3.L.3 Avaliar as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE e sua adequacgfio 4 formagio cultural e
profissional do aluno.

3.1.4 Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estdgio, como responsivel pelo
acompanhamento, vistos nos relatorios de atividades ¢ avaliagio das atividades do estagidrio, sendo
vedada a orientagfio de estagio por cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do estagiario.

3.1.5 Exigir do estagidrio a apresentagfio periddica de relatério das atividades, em prazo nfio superior a
6 (seis) meses,

3.1.6 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estdgio, reorientando o estagidrio para
ouiro local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando outras medldas conforme
dispuserem os regulamentos institucionais.

3.1.7 Elaborar normas complementares ¢ instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus alunos,

3.1.8 Comunicar 4 UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do perfodo letivo, as datas de realizagio de
avaliacBes académicas.

3.1.9 Informar 4 UNIDADE CONCEDENTE com antecedéncia, sobre cursos, seminérios ou outras
atividades curriculares oferecidas pela CONVENENTE ou sobre eventos dos quais participe como
convidada, quando ligados 4 4rea de atuagfio do estagiario.

3.1.10 Comunicar & UNIDADE CONCEDENTE, imediatamente, por escrito, quaisquer ocorréncias
que impliquem a desvinculag&o do aluno, ou relacionado a realizagio do estagio curricular. -

3.1.11 A INSTITUICAO DE ENSINO niio terd qualquer responsabilidade pelo ressarcimento de danos
de quaisquer espécies, inclusive materiais ¢ morais, causados por ato doloso ou culpose do estagiario
durante a realizagio do estdgio,

3.1.12 Coordenar e acompanhar a execugio deste Convénio, a fim de garantir o seu fiel cumpumento
comunicando 3 UNIDADE CONCEDENTE quaisquer irr egularidades na execugio deste instrumento.
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3.2 Na execuciio do objeto deste Convénio, compreendem-se as seguintes atribuigdes a
UNIDADE CONCEDENTE:

3.2.1 Informar 3 INSTITUICAO DE ENSINO as oportunidades de estigios oferecidas com a devida
antecedé€ncia para permitir divulgagfo e inscrigio dos alunos.

3.2.2 Celebrar Termo de Compromisso de Estigio com o aluno e a INSTITUICAO DE ENSINO,
zelando por seu cumprimento.

3.2.3 Permitir o inicio das atividades de estdgio somente ap6s a assinatura do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio.

3.2.4 Ofertar instalagdes que tenham condiges de proporcionar ao estagidrio atividades de
aprendizagem social, profissional ¢ cultural, observando o estabelecido na legislagio relacionada 2
satide e seguranca do trabalho.

3.2.5 Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na drea
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente, sendo vedada a supervisdo de estigio por cdnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau do estagiario.

3.2.6 Manter hordrio de estagio suficientemente flexivel para que seja possivel ao estagidrio
compatibilizar as obrigagOes académicas com as atividades do estigio, permitindo-lhe auséncias
justificadas para eventos de presenga obrigatoria, mediante prévia e imprescindivel indicagiio da
INSTITUICAO DE ENSINO.

3.2.7 Manter a disposi¢do da fiscalizagiio documentos que comprovem a relagfio de estagio.

3.2.8 Enviar 2 INSTITUICAO DE ENSINQ, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

3.2.9 Comunicar 4 INSTITUICAO DE ENSINO, imediatamente, por escrito, a ocorréncia de qualquer
ato ou fato relevante concernente a realizacfio do estdgio.

3.2.10 Encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO as avaliages ¢ frequéncias do estagidrio,
devidamente assinados pelo supervisor de estigio.

3.2.11 Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAOQ DE ENSINQ a realizagéio
de acompanhamento e avaliagio do estdgio,

3.2.12 Proporcionar todas as facilidades para que a INSTITUICAO DE ENSINO possa desempenhar a
fiscalizag@o da execugiio do objeto deste convénio.

3.2.13 Por ocasifo do término do estigio, entregar termo de realizagio do estagio com indicagiio
resumida das atividades desenvolvidas, dos perfodos ¢ das avaliagdes de desempenho.

3.2.14 Cabe a UNIDADE CONCEDENTE comunicar imediatamente 3 INSTITUICAQ DE ENSINO
a ocorténeia de quaisquer acontecimentos extraordinarios envoelvendo a execugo deste Convénie ou
as atividades a ele relacionadas, inclusive os referentes a estrutura fisica do local onde serfo
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desenvolvidas essas atividades, instalagBes em geral e/ou equipamentos, e prestar os esclareclmentos
necessarios. i

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

4.1 No Estdgio Extracurricular ou néiio obrigatério o ESTAGIARIO deverd receber conitr'aprestat;ﬁo
na forma de bolsa, em valor R$ 1.212,00, bem como, de anxilio-transporte, em confomndade com o
art, 12, caput, da Lei n® 11788/2008, :

412 O valor correspondente & bolsa de estagio serd creditado pela  UNIDADE
CONCEDENTE ao ESTAGIARIO através de transferéncia bancaria na conta corrente
indicada pelo mesmo, ficando estipulado até dia 25 1til de cada més para sua efetivagdo.

CLAUSULA QUINTA — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

5.1 No Estagiario Extracurricular ou ndo-obrigatorio, caberd a UNIDADE CONCEDENTE o 6nus ¢
a responsabilidade de providenciar a contratagio e manutencéio de seguro contra acidentes pessoais em
favor do ESTAGIARIO o art. 9°, TV, da Lei n°, 11,788 de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
6.1 A jornada de atividades de estégio sera de 30 (vinte) horas semanais, sendo compativel com as
atividades académicas, que constard no Termo de Compromisso de Estdgio, e nfo ultrapassara os
limites estabelecidos no art. 10, da Lei n®, 11.788/2008.
6.2 Nos periodos de verificagiio de aprendizagem periodicas ou finais realizadas pela INSTITUICAO

DE ENSINO, com a finalidade de garantir o bom desempenho do estudante, a carga horaria do estagio
sera reduzida a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estigio.

CLAUSULA SETIMA — DO RECESSO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

7.1 Ao estagiario serd assegurado recesso de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n°. 11.788/2008, em
consonéncia com ¢ calenddrio académico.

CLAUSULA OITAVA — DA DURACAQ DO ESTAGIO

8.1 O estagio serd por prazo determinado, devendo constar no Termo de Compromisso de Estigio o
periodo de sua duragfo, a data de seu inicio ¢ término, nfio podendo exceder a 2 {(dois) anos, salvo
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia,

CLAUSULA NONA - DAEXTINCAO DO ESTAGIO

9.1 O estagio sera extinto nos seguintes casos:

i
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9.1.1 Ao término do perfodo de vigéncia do estagio, conforme constar no Termo de Compromisso de
Estégio.

9.1.2 Por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE, inclusive em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou regulamentar.

9.1.3 A pedido do estagiario, mediante documento por esctito,

9.1.4 Depois de decorrida a terga parte da vigéncia do estigio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagdo de desempenho do estagidrio por parte da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE.

9.1.5 No caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obriga¢Bo constante no Termo de
Compromisso de Estagio.

9.1.6 No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve o estagiario
a se afastar do curso ao qual esteja vinculado.

9.1.7 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
néo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias néio consecutivos durante a vigéncia do estagio.

9.2. Na ocorréncia das hipéteses elencadas nestas cldusulas, a parte interessada deverd comunicar &
outra a rescisdo do Termo de Compromisso de Estégio, no prazo de 5 {cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

10.1 Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n. 11.788/2008, o estagio realizado nos termos
do presente instrumento ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
ESTAGIARIO, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAQ DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

11.1 Nos termos da Lei n. 8.666/1993, a INSTITUICAO DE ENSINOQ designara representante para
acompanhar ¢ fiscalizar a execugio deste Convénio, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e
determinando o que for necessdrio & corre¢io das irregularidades constatadas.

11.2 .0 acompanhamento e a fiscalizagfio da execugfio do objeto dar-se-4 de maneira objetiva, segundo
programacio e extensfio racionais, com o proposito de certificar a exatidio ¢ regularidade dos
trabalhos e a¢des.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS E REPASSES

12.1'0 presente convénio envolve a transferéncia de recursos entre a UNIDADE CONCEDENTE e o
ESTAGIARIO na forma estipulada na clausula quarta.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAOQ DE CONTAS

13.1 A prestagiio de contas deste convénio sera realizada de modo simplificado, por meic de Relatorio
Final de Execugdio, elaborado em conjunto pelas partes, ou somente pela INSTITUICAO DE
ENSINOQ, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste convénio, ou a qualquer
tempo, na hipotese de resiligéio, resciséio, conveniéncia ou solicitagéo por 6rgdos de contfole interno
e/ou externo.

13.2 O Relatorio Final de Execugéo serd composto de, no minimo:

13.2.1 Relatdrio de execugido do objeto, conforme o plano de atividades de estagio; !
13.2.2 A relagdo nominal dos estagidrios, incluindo a respectiva carga horaria do estagio reahzado 0
semestre de realizagdo do estigio, periodo matriculado ¢ drea de atuacio no estagio

13.2.3 O ntmero de atendimentos realizados, caso seja uma das caracteristicas do estdgio realizado, o
semestre de realizagfio do estagio, por drea de atuagéo.

13.3 O Relatdrio Final de Execugdo, bem como, tedos os documentos relacionados 4 execugio deste
instrumento, deverfio ser anexados ao processo administrativo ao qual se encontra vinculado este
Termo de Cooperagéo,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONVENIO

14.1 © presente convénio terd vigéneia de 12 (doze} meses, contados a partir da data de sua
assinatura, em conformidade com o plano de trabalho, podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos, desde que demonstrado o interesse piblico, observando-se o limite méximo de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 Este Convénio podera, a qualquer tempo, ser regilido, mediante notificagdo por escrito; se por
dentincia, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe a responsabilidade
pelas tarefas a serem executadas no perfodo que antecede o fim do vinculo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1 Este instrumento poderd ser alterado, por entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante termo aditivo, a fim de que seja aperfeigoada sua execugdo, exceto no tocante ao

seu objeto,
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1 Caberd a INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a publicagio resumida deste Convénio na
imprensa oficial, nos termos do art. 61, paragrafo Ginico, da Lei 8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer dividas decorrentes deste convénio, as partes elegem como foro a Vara da
Fazenda e dos Registros Piblicos da Comarca de Gurupi — TO, com reniincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja,

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 O presente instrumento serd regido pela Lei n° 11.788/2008 ¢, no que se aplica, pela Lei n°
8.666/1993, ¢, em casos omissos, pelos preceitos de Direito Pliblico e Privado e principios da Teoria
Geral do Contrato, encontrando-se autuado ¢ numerado junto Processo Administrativo de n®.

2022.02.086519.

E assim, por estarem de acordo com as condigBes apresentadas, os representantes das partes assinam
este Acordo de Cooperagdio Técnica em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Gurupi/TO, 14 de junho de 2022

Auplnadade it
’ *‘7/ SARAFALCAO DE Symieteoms
SOUSAZ6121262 OF SOUSATE121267168
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'\_m_//%v’ L 168 Cades; 20220814
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Thiago Piiieiro Miranda Sara Falcie de Sousa
Presidente da Fundac¢io UNIRG Reitora
INSTITUICAO DE ENSINO UNIVERSIDADE DE GURUPI

(utiaina, Bumadik, Fuliy

LUCIANA BERNADETE FELIX
Gerente de Recursos Humanos
UNIDADE CONCEDENTE
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FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DOS ACORDANTES

1.1 ACORDANTE / INSTITUICAQ DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagdo ptiblica com personalidade jurfdica de direito ptblico, com sede
na av. Pard, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRQO MIRANDA, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito no CPF sob o n® 964.247.021-72, RG n°. 612,746 SSP/TO, nomeado pelo n®.
233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, e UNIVERSIDADE DE GURUPI —
UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua Reitora SARA FALCAO DE SQUSA,
nomeada pelo Decreto Municipal n® 1.184/2020, brasileira, divorciada, farmacéutica, portadora do
RG N° 620.609 SSP/TO ¢ inscrita no CPF sob a numeragio 961.212.621-68, residente de
domiciliada em Gurupi/TO.

1.2 ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: MINERACAO MARACA INDUSTRIA E | CNPJ:

COMERCIA S/A 86.902.05%/0001-13

ENDERECO: BAIRRO: ZONA RURAL

ROD GO 347 — FAZENDA GENIPAPO

CEP: 76.560-008 CIDADE: ESTADO: GOIAS
ALTO HORIZONTE

REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAOQ: DIRETOR

EDINEY MAIA DRUMMOND EDINEY MAIA
DRUMMOND neste ato representando por procuragio
por LUCIANA BERNADETE FELIX

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL: | PROFISSAO: .
BRASILEIRO DIVORCIADO ENGENHEIRO MECANICO
RG:M8633299 CPF:030.356.216-16

2. DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Téenica n® 14/2022. Processo Administrative n® 2022.02.086519
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2.1 OBJETO

Destina-se & concessdo, por parte da UNIDADE CONCEDENTE, de campo de estigio nio
obrigatério (extracurricular), para académicos regularmente matriculados no curso de Psicologia da
Universidade de Gurupi

A coordenadora de Estigio do Curso de Psicologia, Profa. Ellen Fernanda Klinger— Portaria/Reitoria
05072020, serd a fiscal do Convénio n.014/2022 e responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagio
dos estigios através dos relatorios parciais e final enviados pelos estagiérios.

2.2 PERIODO DE VIGENCIA

Inicio: 04/07/2022 Término: 04/08/2022

2.3 OBJETIVOS
23.1  GERAIS

Propiciar a concessdo de campo de estdgio ndo obrigatério (extracurricular) a académicos
regularmente matriculados para académicos regularmente matriculados nos cursos de graduagfo e pos-
graduagdo da Universidade de Gurupi.

2.3.2 ESPECIFICOS

Propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendério académico do respectivo curso
de graduagdo da UNIVERSIDADE DE GURUPIL, proporcionando preparagio para o trabalho
produtivo de alunos ¢ objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento prético, de
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

| 3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ,

O estagio nio obrigatério (extracurricular) é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular ¢ obrigatéria, sendo, portanto, realizado voluntariamente pelo
académico como busca de complementago da formagfo profissional.

O campo de estigio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE vem ao encontro do anseio da
UNIVERSIDADE DE GURUPI, haja vista a necessidade de ampliacio do quantitativo de vagas de
estagio, bem como o fato de o estagio possibilitar gue os alunos desta IES tenham contato com a teoria
e pratica concernentes 4 sua formagfo e, deste modo, garantindo-se o alcance do objetivo especifico a
que visa este instrumento.
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| ' 4. CRONOGRAMA

4.1 EXECUCAO

4.1.1 Quantitativo estimado de estagidrios por semestre: 01.

4.1.2 Quantitativo estimado de estagidrios durante a vigéncia do Acordo de Cooperaggo:01

Execugiio / Vigéncia

Meta . .
Inicio Término

Propiciar a complementagdo do ensino ¢ da aprendizagem a
serem  planejados, acompanhados ¢ avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendérios
académicos do curso de Psicologia da UNIVERSIDADE de Cooperagio
DE GURUPI, objetivando o desenvolvimento, em termos de
treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

Durante o periodo de vigéncia do Acordo

Execugio / Vigéncia

Etapa Especificacio . L
Inicio Término
01 O estagidrio exercers as seguintes atividades:
Apoiar as atividades administrativas referente a (04/07/2022 4 04/08/2022)

rotina de Treinamento & Desenvolvimento da
Mineragio Maraca;,

-Apoiar novas solicitagdes ou revalidagdes do
SIG no Portal MMIC no que se refere a
Treinamento,

-Acompanhar o cronograma elaborado e
garantir a execugfo com os instrutores internos
& externo, cumprindo o padrio do SIG;
-Solicitar, receber e arquivar certificados
referentes a todos os treinamentos realizados na
unidade.

-Apoiar a realizagfio de cronograma mensal de
Treinamento do SYG.

~Participar da elaboragdo d programagio anual
de treinamento
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[ 5. PLANO DE APLICACAQ

O Convénio vinculado a este documento, oriundo do Processo Administrative n® 2022.02.086519
envolve a transferéncia entre a UNIDADE CONCECENTE e o ESTAGIARIO, cabendo a cada
participe arcarem com os respectivos cursos operacionais.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O ESTAGIARIO deveta receber contraprestacdo na forma de bolsa, em valor R$ 1.212,00, bem
come, de auxilio-transporte, em conformidade com o art.12, caput, da Lei n°® 11788/2008.

O valor correspondente & bolsa de estigio serd creditado ao ESTAGIARIO através de
transferéncia bancaria pela UNIDADE CONCEDENTE, ficando estipulado até dia 25 util de
cada més para sua efetivacdo.

A prestagio de contas deste convénio sera realizada de modo simplificado, por meio de Relat6rio Final
de Execugiio, elaborado em conjunto pelas partes, ou somente pela INSTITUICAO DE ENSINO, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apés o término da vigéneia deste convénio, ou a qualquer tempo, na
hipotese de resili¢Ho, rescisfio, conveniéncia ou solicitagdo por 6rgéos de controle interno e/ou externo.

a) O Relatorio Final de Execugdo serd composto de, no minimo:
b) Relatorio de execugio do objeto, conforme o plano de atividades de estégio;

¢) A relaglo nominal dos estagiarios, incluindo a respectiva carga horéria do estigio realizado, o
semestre de realizagdo do estagio, perfodo matriculado e 4rea de atuagiio no estagio

d) O nimero de atendimentos realizados, caso seja uma das caracteristicas do estagio realizado, o
semesire de realizagdo do estégio, por 4rea de atuagio,

e} O Relatorio Final de Execugfo, bem como, todos os documentos relacionados 4 execugdo deste
instrumento, deverfio ser anexados ao processo administrativo ao qual se encontra vinculado este
Termo de Cooperagio.
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l | 7. APROVACAO

Para todos os efeitos, considera-se o presente Plano de Trabalho APROVADO,

Gurupi-TO, 14 de junho de 2022,

[-F}u!a:m bl Gy
pres?eii?;);ﬁrf;:. 06:‘_‘; 1“3?4 - LUCIANA BERNADETE FELIX
g R _
INSTITUICAC DE ENSINO GEREN;’?‘NZEES%T\:"ERSA%TANOS
SARA Assinado de forma

FALCAO DE S zorshen
SO UsA:96‘I 2 SOUSA96121262168

Dados: 2022.06.34

1262168 10:42:27 03000

Sara Falciio de Sousa
Reitora
Universidade de Gurupi
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