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Unlversldade de Gurupi

FUNDACAO UNIRG - UNIVERSIDADE DE GURUPI

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°. 12/2022

Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram a FUNDACAO
UNIRG e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCI4 E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS — IFTO, Campus de Gurupi - TO,
objetivando a concessdio de campo de estdgio obrigatério para alunos
do curso de graduacdo e Pos-graduacdo da UNIVERSIDADE DE
GURUPI

L. ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAQ UNIRG, fundagdo publica com personalidade juridica de direito publico, com sede na
av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.210.830/0001-06,
1ep1esentada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito no CPF sob o n°. 964.247.021-72, RG n°. 612.746 SSP/TO, nomeado pelo Decreto Municipal
n°. 233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, entidade mantenedora da
UNIVERS]DADE DE GURUPI replesentada por sua Reitora, a Sra, SARA FALCAO DE SOUSA,
nomeada pelo Decreto Municipal n° 1.184/2020, brasileira, d1vorc1ada farmacéutica, inscrita no CPF
n°961.212.621-88, ¢ portadora do RG n° 620609 SEJSP/DF, residente e domiciliada em Gurupi/TO.

II. ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA | CNPJ:

E TECNOLOGIA DO TOCANTINS — IFTO, Campus de Gurupi - TO 10.742.006/0005-11"
ENDERECO: Alameda Madri, 545 Esquina com a Rua | BAIRRO: - Jardim Sevilha
Saragoga

CEP: CIDADE: ESTADO:

77410-470 GURUPI TO

REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAO:

Milene Lopes dos Santos Queta Diretora-Geral
NACIONALIDADE; ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

Brasileira Casada Docente

RG: CPF: RESIDENTE E DOMICILIADO
55.335.742-6 05816737600 EM: Gurupi/TO

As partes identificadas, neste ato, celebram entre si o Acordo de Cooperagio Técnica para realizagdo de
estdgio nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ da Lei n° 8. 666/93, consoante o
Processo Administrativo de n®2022.183.085943, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Acordo de Cooperagio Técnica destina-se a concessao, por parte da UNIDADE
CONCEDENTE, de campo de gstégio obrigatdrio, para alunos regularmente matricufados nos cursos de
Graduagio e Pos-Graduagio da UNIVERSIDADE DE GURUPI, conforme detalhamento no Plano de
Trabalho, parte integrante deste documento, e respectivo Termo de Compromisso de Estagio e Plano de
Atividades de Estagio.

1.1.1 Estagio curricular obrigatorio é aquele que integra o projeto pedagogico dos respectivos cursos,
cuja carga horéria € requisito para aprovagio e obtengdo de diploma, ¢ pode desenvolver-se como uma
disciplina do curso ou como parte do desenvolvimento metodolégico de disciplinas.

1.1.2 O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE deve propiciar a complementagio
do ensino e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios académicos, proporcionando preparago para o trabalho produtivo
de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento
téenico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.,

1.1.3 O plano de trabalho, documento obrigatdrio, a ser elaborado em conjunto pelo aluno, a UNIDADE
CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, por meio das Coordenagdes de Curso, deve conter
orientagdes acerca das atividades e areas de trabalho em que se desenvolvera o estigio, de tal forma que
possibilite ao professor orientador a verificagio de sua pertinéncia com o projeto pedagogico do curso
e da progressdo do estagio.

1.1.4 Ficara a cargo de cada coordenagfio de Curso encaminhar para aprovagdio os planos de trabalhos
proprios especificando as metas a serem atingidas, etapas ou fases de execugdo e o cronograma de
desempenho, certificando que o 6rglo apresenta as condi¢des estruturais e técnicas para a
realizagfio das atividades do estagiario obrigatdrio. O referido documento devera ser anexado

ao plano de trabalho de cada curso, os quais, apds aprovagiio serfio anexados juntos aos autos do
Processo Administrativo n® 2022.183.085943.

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1 Nos termos do art. 3°, Il da Lei n. 11.788/2008, a concessiio do estigio de que trata este Acordo de

Cooperag@o Técnica tornar-se-a efetiva apoés a assinatura do respectivo Termo de Compromisso de
Estagio, em conjunto, pelo aluno, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

2.2 A INSTITUICAO DE ENSINO sera representada em cada Termo de Compromisso de Estagio
pelo{a) Coordenador(a) de Estagio e/fou Coordenador(a) de Curso a que o aluno estiver vinculado.

2.3 A UNIDADE CONCEDENTE ser4 representada ou substituida em cada Termo de Compromisso
de Estégio pelo(a) representante legal do 6rgéo e/ou entidade no qual ocorrerdo as atividades de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COORDENACAO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

3.1 A INSTITUICAO DE ENSINO designard o responsével pela coordenagio deste Acordo de
Cooperagio Téenica a quem caberd acompanhar, getenciar e administrar sua execuggo, garantindo a boa
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e regular gestdo de seu objeto, bem como elaborar relatérios necessérios ao acompanhamento e
fiscaliza¢o de sua execugdo, na forma da clausula Décima Segunda deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DAS PARTICIPES

4.1 Na execugiio do objeto deste Acordo de Cooperacido Técnica, compreendem-se as seguintes
atribuicbes a INSTITUICAO DE ENSINO:

4.1.1 Celebrar Termo de Compromisso de Estidgio com o aluno ou, conforme o caso, com seu
representante ou assistente legal, e com a UNIDADE CONCEDENTE, indicando as condi¢es de
adequagdo do estigio & proposta pedagodgica do respectivo curso, a etapa ¢ modalidade da formagéo
académica do aluno, bem como ao horario e calendério académico.

4.1.2 Definir as condigdes de realizagio de estagio segundo as necessidades académicas, orientando a
UNIDADE CONCEDENTE quanto ao contetido técnico dos estagios.

4.1.3 Avaliar as instalagSes da UNIDADE CONCEDENTE e sua adequagéio & formagéio cultural e
profissional do aluno.

4.1.4 Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsivel pelo
acompanhamento, vistos nos relatérios de atividades e avaliagio das atividades do estagiario, sendo
vedada a orientagfo de estdgio por cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do estagiario.

4.1.5 Exigir do estagiario a apresentagio periddica de relatério das atividades, em prazo nfio superior a
6 (seis) meses.

4.1.6 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Est4gio, reorientando o estagirio para
outro local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando outras medidas, conforme
dispuserem os regulamentos institucionais.

4.1.7 Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagiio dos estagios de seus alunos.

4.1.8 Comunicar 8 UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do perfodo letivo, as datas de realizagfio de
avaliagBes académicas.

4.1.9 Informar & UNIDADE CONCEDENTE com antecedéncia, sobre cursos, semindrios ou outras
atividades curriculares oferecidas pela CONVENENTE ou sobre eventos dos quais participe como
convidada, quando ligados a drea de atuagfo do estagiario.

4.1.10 Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, imediatamente, por escrito, quaisquer ocorréncias que
impliquem a desvinculag¢@o do aluno, ou relacionado 4 realizagdo do estdgio curricular.

4.1.11 A INSTITUICAO DE ENSINO nfo tera qualquer responsabilidade pelo ressarcimento de danos
de quaisquer espécies, inclusive materiais ¢ morais, causados por ato doloso ou culposo do estagirio
durante a realizagfo do estdgio.

4.1.12 Coordenar e acompanhar a execugiio deste Acordo de Cooperagdio Técnica, a fim de garantir o
seu fiel cumprimento, comunicando & UNIDADE CONCEDENTE quaisquer irregularidades na
execugiio deste instrumento.
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4.2 Na execugio do objeto deste Acordo de Cooperaciio Técnica, compreendem-se as seguintes
atribui¢des 2 UNIDADE CONCEDENTE:

4.2.1 Informar @ INSTITUIGAO DE ENSINO as oportunidades de estagios oferecidas com a devida
antecedéncia para permitir divulgagéio e inscrigdo dos alunos.

4,2.2 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o aluno ¢ a INSTITUICZ\O DE ENSINO,
zelando por seu cumprimento.

4.2.3 Permitir o inicio das atividades de estdgio somente apos a assinatura do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio.

4.2.4 Ofertar instalagSes que tenham condigdes de proporcionar ao estagidrio atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislag#o relacionada 4 satde
e seguranca do trabalho.

4.2.5 Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéneia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultancamente, sendo vedada a supervisfio de estédgio por cénjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau do estagirio.

4.2.6 Manter hordrio de estigio suficientemente flexivel para que seja possivel ao estagidrio
compatibilizar as obrigagSes académicas com as atividades do estdgio, permitindo-lhe auséncias
Justificadas para eventos de presenga obrigatéria, mediante prévia e imprescindivel indicagdo da
INSTITUICAO DE ENSINO.

4.2.77 Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio de estagio.

4.2.8 Enviar & INSTITUICAOQ DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 {seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

4.2.9 Comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO, imediatamente, por escrito, a ocorréncia de qualquer
ato ou fato relevante concernente a realizagfo do estagio.

4.2.10 Encaminhar a INSTITUICAQ DE ENSINO as avaliaghes e frequéncias do estagiério,
devidamente assinados pelo supervisor de estagio.

4.2.11 Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO a realizagfo
de acompanhamento e avalia¢do do estagio.

4.2.12 Comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO quaisquer informagdes sobre o desenvolvimento e
atividades do estdgio, bem como demais informages que a entidade entenda necessérias.

4.2.13 Proporcionar todas as facilidades para que a INSTITUICAO DE ENSINO possa desempenhar a
fiscalizagfio da execugfio do objeto deste Acordo de Cooperagiio Técnica.

Paginad de 9

FUNDACAO UNIRG 3
Centro Administrativo da Fundagfio UNIRG %
Av, Pard, 2432, Eng. Waldir Lins T, 77423-250, Gurupi-TO

E-tnail: presidencia@unirg.edu.br / Tel.: (63) 3612-7515




U n I r G - : E Lampus ||:‘AV. Rin de Janeiro‘n" 'iéBS.Cen s

Univarsidade de Burupi : qd. 20, It 01 nv 2432 - Engenheiro Waldw Lir

4.2.14 Por ocasido do término do estagio, entregar termo de realizagio do estigio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos perfodos ¢ das avaliagdes de desempenho.

4.2.15 Cabe 3 UNIDADE CONCEDENTE comunicar imediatamente 4 INSTITUICAO DE ENSINO a
ocorréncia de quaisquer acontecimentos extraordindrios envolvendo a execugio deste Acordo de
Cooperagdio Técnica ou as atividades a ele relacionadas, inclusive os referentes & estrutura fisica do local
onde serdio desenvolvidas essas atividades, instalagdes em geral efou equipamentos, e prestar os
esclarecimentos necessarios.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

5.1 O estagio ora pactuado nfo serd remunerado, ndo sendo, portanto, concedido ao estagiario quaisquer
valores e/ou auxilios a titulo de bolsa de estagio, ou ouiras formas de contraprestagio pelo
desenvolvimento das atividades de estagio.

CLAUSULA SEXTA — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

6.1 Cabera & INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a contratagio e manutengio de seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, de carater obrigatério, em
favor do estagiario.

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

7.1 A jornada de atividades de estigio serd de até 12 (doze) horas semanais, distribuidas em atividades
a campo e supervisio, sendo compativel com as atividades académicas, que constara no Termo de
Compromisso de Estagio, e ndo ultrapassara os limites estabelecidos no art, 10, da Lei n°. 11.788/2008.

7.2 Nos perfodos de verificagdo de aprendizagem periédicas ou finais realizadas pela INSTITUICAO

DE ENSINO, com a finalidade de garantir o bom desempenho do estudante, a carga horaria do estagio
serd reduzida 4 metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO RECESSO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

8.1 Ao estagiario serd assegurado recesso de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n°. 11.788/2008, em
consondncia com o calendéario académico.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO ESTAGIO

9.1 O estagio serd por prazo determinado, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o
periodo de sua duragfio, a data de seu inicio e término, nfo podendo exceder a 2 (dois) anos, salvo
quando se fratar de estagirio portador de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO
10.1 O estagio serd extinto nos seguintes casos:

10.1.1 Ao término do periodo de vigéncia do estagio, conforme constar no Termo de Compromisso de
Estagio.
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10.1.2 Por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE, inclusive em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou regulamentar.

10.1.3 A pedido do estagiario, mediante documento por escrito.

10.1.4 Depois de decorrida a ter¢a parte da vigéncia do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagio de desempenho do estagidrio por parte da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE

CONCEDENTE.

10.1.5 No caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obrigagdo constante no Termo de
Compromisso de Estagio.

10.1.6 No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve o estagiario
a se afastar do curse ao qual esteja vinculado.

10.1.7 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias nfio consecutivos durante a vigéncia do estagio.

PARAGRAFQ UNICO. Na ocorréncia das hipoteses elencadas nestas clausulas, a parte interessada
devera comunicar 4 outra a rescisfio do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 5 {cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

11.1 Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n. 11.788/2008, o estagio realizado nos termos
do presente instrumento ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
ESTAGIARIO, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1 Nos termos da Lei n. 8.666/1993, a INSTITUICAQ DE ENSINO designaré representante para
acompanhar e fiscalizar a execugio deste Acordo de Cooperagfio Técnica, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias e determinando o que for necessario a corregio das irregularidades constatadas.

12.2 Fica assegurado o livre acesso dos servidores da INSTITUICAO DE ENSINO, érgios de controle
interno e externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE/TQ), aos processos,
documentos, informagdes referentes aos instrumentos deste Acordo de Cooperagio Técnica, bem como
aos locais de execugio de seu objeto.

12.3 A fiscalizag@o de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da UNIDADE
CONCEDENTE pelos danos causados diretamente 4 INSTITUICAO DE ENSINO ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio deste Acordo de Cooperagdo Técnica, em conformidade
com a Lei n, 8.666/1993,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

13.1 O presente Acordo de Cooperagdo Técnica terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, em conformidade com o plano de trabalho, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos, desde que demonstrado o interesse plblico, observando-se o limite maximo de 60
(sessenta) meses,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESILICAO E RESCISAQ

14.1 Este Acordo de Cooperagdo Técnica podera, a qualquer tempo, ser resilido, mediante notificagdo
por escrito, se por dentincia, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, restando a cada participe
a responsabilidade pelas tarefas a serem executadas no periodo que antecede o fim do vinculo, bem
como poderd ser rescindido nos casos especificados, no que couber, nos arts. 77 e 78 da Lei n.
8.666/1993, independentemente de interpelagiio judicial, mediante processo administrativo, garantindo-
se ampla defesa e contraditério,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1 Este instrumento poder4 ser alterado, por entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia,
mediante termo aditivo, a fim de que seja aperfeigoada sua execugo, exceto no tocante ao seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ACAO PROMOCIONAL

16.1 Em qualquer agéio promocional relacionada com o objeto deste Acordo de Cooperagiio Técnica
serd obrigatoriamente destacada a colaboragiio dos participes, observando-se, em qualquer hipStese, o
disposto no art. 37, § 1° da Constituigfio Federal, sendo necessério, inclusive, obedecer o modelo-padrdo
estabelecido, apor-se o Jogotipo da INSTITUICAO DE ENSINO nos trabalhos, placas, painéis, outdoors
etc. utilizados em eventuais ¢ agdes promocionais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1 Caber4 & INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a publicagdo resumida deste Acordo de
Cooperagiio Técnica na imprensa oficial, nos termos do art. 61, pardgrafo tinico, da Lei 8.666/1993,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer dividas decorrentes deste Acordo de Cooperagio Técnica, as pattes elegem
como foro a comarca de Gurupi/TO, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1 Reger-se-4 o presente instrumento, no que for omisso, pela Lei n® 8.666/1993 ¢ Lein® 11.788/2008,

no que couber, aos preceitos de Direito Piblico ¢ Processo Administrativo de n°. 2022.183.085943 e
também, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos e disposig@es do Direito Privado.
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E assim, por estarem de acordo com as condigdes apresentadas, os representantes das partes assinam
este Acordo de Cooperagdio Técnica em 03 (frés) vias de igual teor e forma.

Gurupi/TO, 16 de maio de 2022.

- @mﬂ;u,@

Thiago Piiieiro Miranda Milene L 'b/es dos Santos (J
Presidente da Fundagio UNIRG etor-Geral
INSTITUICAO DE ENSINO Campus de Gurupi-TO

Port. Reitoria 549/2022

Sara Falcéé de Sousa
Reitora
Universidade de Gurupi

‘Wa% / mzj/%@&{ cpr_ 045 569 .534-91
2 W&m meda Aoy {fiﬂm@& crr RS 46 031635
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FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI

PLANO DE TRABALHO

1.1 ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagéo piiblica com personalidade juridica de direito piblico, com sede
na av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito no CPF sob o n° 964.247.021-72, RG n°. 612.746 SSP/TO, nomeado pelo n°.
233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, ¢ UNIVERSIDADE DE GURUPI -
UNIRG — entidade, mantida, neste ato representada por sua Reitora SARA FALCAO DE SOUSA,
nomeada pelo Decreto Municipal n® 1.184/2020, brasileira, divorciada, farmacéutica, portadora do
RG N° 620.609 SSP/TO e inscrita no CPF sob a numeragio 961.212.621-68, residente de
domiciliada em Gurupi/TO.

1.2 ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: INSTITUTQO FEDERAL DE EDUCACAO, | CNPIJ:

CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS — IFTO, Campus de | 10.742.006/0005-11
Gurupi - TO

ENDERECO: Alameda Madri, 545 Esquina com a Rua | BAIRRO: - Jardim Sevilha
Saragoca

CEP: CIDADE: ESTADO:

77410-470 GURUPI TO

REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAO:
Milene Lopes dos Santos Queta Diretora-Geral
NACIONALIDADE: | ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

Brasileira Casada Docente

RG: CPF: RESIDENTE E DOMICILIADO
55.335.742-6 05816737600 EM: Gurupi/TO

Acordo de Cooperagiio Técnica n® 12/2022. Processo Administrativo n°, 2022.183.085943

2.1 OBJETO

Destina-se a concessfo, por parte da UNIDADE CONCEDENTE, de campo de estigio obrigatério
(curricular), para académicos regularmente matriculados no curso de Psicologia da Universidade de

Gurupi. -
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2.1.2 A coordenadora de Estigio do Curso de Psicologia, Profa. Ellen Fernanda Klinger —
Portaria/Reitoria 050/2020, serd a fiscal do Acordo de Cooperagio Técnica n. e responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagio dos estagios através dos relatérios parciais ¢ final enviados pelos
estagiarios.

2.2 PERIODO DE VIGENCTA.

Inicio: 01/08/2022 Término: 10/12/2022

2.3 OBJETIVOS
23.1 GERAIS

Propiciar a concessfio de campo de estagio obrigatério (curricular) a académicos regularmente
matriculados no curso de Psicologia da UNIVERSIDADE DE GURUPL

O estagio Fnfase A - Processos Educativos ou Processos de Prevenciio ¢ Promogiio da Saude,
realizado durante o oitavo ¢ nono periodo do curso de Psicologia visa subsidiar de forma tedrica e
prética o desenvolvimento de ages junto 3s instituigdes, capacitando o discente & atuagdo preventiva e
a intervengdo de forma interdisciplinar junto aos problemas institucionais existentes e a realizagio de
agles ¢ intervengdes profilaticas e preventivas referentes 4 educago e satde.

2.3.2 ESPECIFICOS

Propiciar a complementagdo do ensino ¢ da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendario académico do respectivo curso
de graduagdio da UNIVERSIDADE DE GURUPI, proporcionando preparagfio para o trabalho
produtivo de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento prético, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O estagio curricular obrigatério ¢ aquele que integra o projeto pedagdgico dos cursos de graduagio,
cuja carga hordria é requisito para a integralizagéo do curriculo do curso e para a obtencdo do diploma,
podendo ser desenvolvido como uma disciplina do curso ou como atividade metodolégica obrigatoria
para algumas disciplinas.

O campo de estigio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE vem ao encontro do anseio da
UNIVERSIDADE DE GURUPI, haja vista a necessidade de ampliagio do quantitativo de vagas de
estdgio obrigatério a seus académicos, bem como o fato de o estigio possibilitar que os académicos
desta IES tenham confato com a teoria € pratica concernentes a sua formacéo e, deste modo,
garantindo-se o alcance do objetivo especifico a que visa este instrumento.

O estégio curricular obrigatério Enfase A - Processos Educatives ou Processos de Prevengiio e
Promogio da Sadide, além de agregar o alinhamento entre teoria e pratica na formagfio dos
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académicos tem como contribuigdes 0 desenvolvimento de a¢les em instituigdes educacionais,
formais e informais, capacitando o discente & atuagfio preventiva ¢ a intervengfio de forma
interdisciplinar junto aos problemas educacionais existentes. Assim, creches, escolas de
educagfio infantil, de ensino fundamental, ensino superior e supletivo, classes especiais,
comunidades especificas.

S 4, CRONOGRAMA.

4.1 EXECUCAO

4.1.1 Quantitativo estimado de estagiarios por semestre: Até 10.

4.1.2 Quantitativo estimado de estagiarios durante a vigéncia do Acordo de Cooperagéio: variavel de
acordo com o quantitativo de académicos matriculados

Execuciio / Vigéncia

Meta r L] r .
Inicio Término

Propiciar a complementagfo do ensino e da aprendizagem a
serem  planejados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios
acad€émicos dos cursos de graduacfio da UNIVERSIDADE de Cooperagéio
DE GURUPI, objetivando o desenvolvimento, em termos de
treinamento pritico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamentc humano.

Durante o periodo de vigéneia do Acordo

Execuc¢io / Vigéncia
Etapa Especificacio
P P ¢ Inicio Término
01 Definigdo do plano de atividades de estagio 20 a 24/06.
*Semestralmente  poderd  passar  por
adequagdes conforme a necessidade dos
participes.
02 Preparagéo do estagiario 01/08 a 11/08/2022
03 Desenvolvimento das atividades de estagio 12/08 a 10/12/2022.
04 Avaliacfo do processo de estagio Avaliagio  continua  durante  os
estagios.
05 Devolutivas finais aos campos de estagio 05/12 a 10/12/2022
: a7
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Reconhecimento dos campos e elaboragdo de
projetos de estigio;
02 Apresentagdo dos estagidrios A4 equipe da
Unidade Concedente (campos), possibilitando a 1° Més 1° Més
integracio dos envolvidos no Estigio;

03 Elaboragio e apresentagio do plano de
trabalho/projeto  de  estigio 4  Unidade 1° Més 1° Més
Concedente;

04 Apresentar ao estagiario os procedimentos de
seguranca, uso dos EPIs, diretrizes do estigio,
Manual de Estigio e Codigo de Etica,
normativas vigentes nas unidades concedentes.
Treinamento do estagidrio para realizagio das
atividades de estigio.

05 Realizagiio das atividades de estagio:

e AgbBes e intervengles profilaticas e
preventivas referentes 4 saide, podendo
envolver: avaliagbes de  demandas
institucionais ¢ sociais, triagem para
atendimento psicoldgico, atendimento grupal
e individual.

1° Més 1° Més

Habilidades e competéncias da matriz
curricular a serem desenvolvidas:

» Compreender os processos safide-doenga em
contextos institucionais e ndc-institucionais;

* Reconhecer os fundamentos epistemolégicos
das teorias da psicologia da safide;

e Identificar, definir ¢ compreender os
fendmenos biopsicossocias envolvidos no
comportamento preventivo, a partir de sua
delimitagdo histérica e contextual;

¢ Identificar as diferentes posi¢Bes funcionais
que caracterizam o Sistema Unico de Satde;

o Conhecer o campo de intervengiio da
Psicologia da safide comunitaria;

e Identificar, analisar e tragar planos de
atnagio em populagdes de risco de
populagtes diferenciadas;

e Reconhecer e analisar  interferéncias
socioculturais no comportamento preventivo
e de promogio & satde;

2° Més 5° Més
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s Compreender as metodologias utilizadas
para intervengdo no campo da psicologia
preventiva e na promogfo de satde.

06 Avaliagio do estagidrio pelo campo. (continua) 1° Més 5° Més

07 | Avaliagdo do estagiario pelo professor
supervisor de estigio através do preenchimento 20 Més " 59Més
da ficha de avaliagfio especifica disponibilizada
pela Coordenagdo de Estagio de Estagio.

08 Elaborag¢dio do Relatério Final ou Relato de
Experiéncia, de acordo com o Regulamento de
Estagio do curso de Psicologia e normas de
ABNT, avaliado pelo professor supervisor,
considerando consisténcia, coeréncia, clareza e
densidade tedrica na descrigio e anélise das
atividades desenvolvidas.

5° Més 5° Més

O Acordo de Cooperagfo Técnica vinculado a este documento, oriundo do Processe Administrativo
n°2022.183.085943, ndo envolve a transferéncia de recursos de quaisquer natureza ou trepasses,
cabendo a cada participe arcarem com os respectivos cursos operacionais.

O Acotdo de Cooperagio Téenica vinculado a este documento, oriundo do Processo Administrativo
n°2022.183.085943 nfo envolve a transferéncia de recursos de qualquer natureza, desembolso ou
repasses, cabendo a cada participe arcarem com os respectivos cursos operacionais.

Para todos os efeitos, considera-se o presente Plano de Trabalho APROVADO

Gurupi-TO, 16 de maio de 2022

Thiago Pificiro Miranda - A\ LU U’d’% -
Presidente da Fundaqﬁo UNIRG N@e/nl';i};:.?tl:) ‘:‘S_ élz:aslantos
INSTITUICAO DE ENSINO

p Campus de Gurupi-TO
/Y Port. Reitoria 549/2022

é/’

.,
o

Sara Falcao de Sousa
/ Reitora
Universidade de Gurupi
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