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GRUPO SUPER

Acordo de Cooperagdo que entre si celebram a SUPER ESTAGIOS ¢ FUNDACAO UNIRG/UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG
para regulamentacido do Programa de Estagio para Estudantes nos termos da Lei Federal n° 11.788/08.

SUPER ESTAGIOS LTDA EPP, com sedé na Praia do Flamengo, n° 66, Bloco B, Sala 617, Ed. Flamengo Park Towers, Flamengo,

Rio de Janeiro, RJ, CEP 22210-030, inscrita no CNPJ n° 11.320.576/0001-52, representada neste ato por sua Socia DiretoraPoliana Modenesi
Ferraz, doravante denominada AGENTE DE INTEGRACAO, ¢ do outro lado, FUNDACAO UNIRG, fundagio publica com personalidade
juridica de direito publico, com sede na av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, St. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF sob o n°. 964.247.021-72,
RGn® 612.746 SSP/TO, nomeado pelo Decreto Municipal n°. 233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, e UNIVERSIDADE
DE GURUPI - UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua Reitora SARA FALCAO DE SOUSA, nomeada pelo Decreto
Municipal n° 1.184/2020, brasileira, divorciada, farmacéutica, portadora do RG N° 620.609 SSP/TO e inscrita no CPF sob a numeragéo
961.212.621-68, residente ¢ domiciliada em Gurupi/TO, doravante denominado INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem firmar o presente
convénio mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira: O presente Convénio tem por objeto a prestacdo de servigos de agente de integragdo, nos termos do artigo 5° da Lei n°
11.788/2008, visando a celebragéo de convénios a instituicdo de educago para promover a interagfo entre estudantes, empresas e instituigdo
de ensino.

§ 1° O estéagio visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagao
superior, de educaggo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
na educagdo de jovens e adultos.

§ 2° O Estéagio a ser realizado dentro dos pressupostos enunciados néo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a Concedente
de Estagio, a Super Estigios, a Instituicio de Ensino e o Estagiario, observados os seguintes requisitos: matricula e frequéncia regular do
educando; celebragio de termo de compromisso; compatibilidade entre as atividades desenvolvidas. A nfo observancia dos incisos contidos
nesse artigo 3° ou descumprimento do termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a concedente de estagio, assim
como expressamente prescrevem o paragrafo 2° do artigo 3° da Lei Federal n°® 11.788/08.

§ 3° A Concedente de Estagio pagara a bolsa-auxilio de estagio e auxilio-transporte aos estudantes selecionados dentre os que estejam
frequentando regularmente a Institui¢do de Ensino. Mesmo com a concessdo de bolsa-auxilio e beneficios em favor dos estagidrios, ndo se
descaracteriza a natureza do estdgio, sempre orientado no sentido de proporcionar a complementa¢éo do ensino e aprendizagem, conforme
previsto no paragrafo 1° do artigo 12 da Lei Federal n° 11.788/08.

Clausula Segunda. Para realizagdo do estagio supervisionado o aluno deverd estar regularmente matriculado em um curso inerente & sua
atividade na empresa concedente de estagio, com frequéncia comprovada e sem reprovagdes.

Clausula Terceira. Cabera a Super Estigios:

a) Manter relacionamento continuo com a Instituicio de Ensino para garantir as condicdes minimas de estagio de seus alunos em
conformidade com o convénio realizado;

b) Obter da Concedente de Estagio a identificago e caracteristica dos programas e das oportunidades de estagio a serem concedidas;
c) Promover ajustes das condigdes de estagios definidas pela Institui¢io de Ensino e as vagas disponibilizadas pela Concedente de
Estégio, observando sua compatibilidade com profiss&o a qual o curso se refere e com o horario, sem prejudicar as atividades deste

para com a Institui¢do de ensino;

d) Encaminhar & Concedente de Estagio os estudantes cadastrados na Super Estdgios e que estejam em situagio regular na
Instituicdo de Ensino, com perfil adequado para atender as oportunidades de estigio;

e) Preparar toda a documentagéo legal referente ao estigio, incluindo:

- Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio entre a Super Estagios, a Concedente de Estagio e o Estudante, com a
interveniéncia e assinatura da Institui¢fio de Ensino, nos termos art. 3° da Lei Federal n® 11.788/08.

- Providenciar, as suas expensas, ou da Empresa/parte Concedente do estigio, Seguro de Acidentes Pessoais em favor dos
estudantes beneficiados pelas oportunidades de estigios concedidas em favor do Estagiério.

f) Acompanhar a situagio escolar do Estagiario referente a frequéncia e ao desempenho escolar, e na Concedente de Estagio em
relagdo ao desenvolvimento e adequagdes das atividades, mantendo os parceiros envolvidos devidamente informados;
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g) Exigir do Estagiario, ao término de cada semestre letivo, a apresentagfio de Declaragfio de Escolaridade de sua situacio académica;

h) Informar & Instituicio de Ensino o supervisor designado pela Concedente de Estagio, profissional da 4rea do estagiario, para
organizar, avaliar e supervisionar o estégio;

1) Subsidiar a Institui¢io de Ensino com informagdes sobre as atividades de estigio desempenhadas pelo estudante, bem como a
adequagéo das instalagdes da Empresa/parte concedente do estdgio a formagdo cultural e profissional do estudante;

1) Fazer com que a Empresa/Parte Concedente garanta a redugfo da jornada do estdgio ao aluno nos dias de avaliagdo académica,
conforme estatuido no paragrafo segundo do inciso II do artigo 10 da Lei 11.788/2008;

k) Fazer com que a Empresa/parte Concedente garanta o recesso remunerado de 30 dias quando o tempo de durago do estigio seja
superior a 1 (um) ano, conforme estatuido no artigo 13 da Lei 11.788/2008; e,

D Fornecer, ao final do estagio, o respectivo certificado;

m) Certificar a existéncia de condigdes estruturais e técnicas adequadas das empresas para recebimento dos estagidrios.
Clausula Quarta. Cabera 8 INSTITUICAO DE ENSINO:

a)  Encaminhar estudantes para oportunidade de estdgio junto a Super Estagios;

b)  Assinar os documentos legais providenciados pelas partes, em especial o Termo de Compromisso de Estagio de aluno regularmente
matriculado;

¢) Participar do acompanhamento, supervisdo e avaliagio dos estagios, fornecendo semestralmente & Super Estagios a regularidade de
matricula do aluno, mediante prévia solicitagio;

d) Informar a Super Estagios, por escrito, ao final do respectivo semestre letivo o eventual desligamento do estagidrio ou interrupgdo
do curso, para as necessdrias providéncias legais e interrupcio de procedimentos técnicos e administrativos, mediante prévia
solicitagdo;

¢) Comunicar & Super Estgios o inicio do periodo letivo, bem como as datas de realizagdo das avaliagGes académicas e escolares,
mediante prévia solicitagdo;

f)  Exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses, de Relat6rio das Atividades que, a critério da
Institui¢io de Ensino podera ser controlado pela Super Estégios;

¢)  Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvidas no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagio de atividades
de estdgio, comprovado por vistos nos relatérios das atividades apresentados obrigatoriamente pelos estudantes. Conforme previsto
no paréagrafo 1° do artigo 3° da Lei Federal n® 11.788/08; e,

h)  Avaliar as instalages da parte concedente do estagio por meio dos instrumentos disponibilizados pela Super Estagios ou outros
desenvolvidos a seu critério.

Clausula Quinta. A duragdo do estagio seré fixada pelas partes, observando o limite méaximo de 2 (dois) anos no mesmo estabelecimento. A
carga-horéria de atividades ndo poderd ser superior a 20 (vinte) horas semanais no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio de jovens e adultos; e 30 (trinta) horas semanais, para ensino superior, educagéo
profissional de nivel médio e do ensino regular; podera ter jornada de 40 (quarenta) horas estagios relativos a cursos que alternam teoria e
prética desde que previsto no projeto pedagégico do curso, de forma a no prejudicar a vida académica do estagiario, conforme previsto no
artigo 10 da Lei Federal n° 11.788/08.

Clausula Sexta. Os servigos prestados pelo Agente de Integracio Super Estagios ndo acarretario nenhum dnus para a Instituicdo de Ensino
e¢/ou Estudante.

Clausula Sétima. O presente convénio terd vigéncia por prazo de 5 anos, podendo, porém, a qualquer tempo, ser renunciado por qualquer uma
das partes, mediante comunicado por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula Oitava. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS
As partes se comprometem a atuar de acordo com a legislagdo vigente sobre a prote¢io de dados pessoais e as determinagdes dos Orgios

Reguladores/Fiscalizadores sobre a matéria, em especial as disposigdes da Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegiio de Dados™) bem como das
demais leis, normas e politicas de protecio de dados pessoais corporativas.

Clausula Nona. Fica eleito o Foro de GURUPI - TO, por mais privilegiado que seja, como competente para dirimir quaisquer questdes
provenientes deste Convénio, eventualmente nio resolvidas no ambito administrativo.






E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente convénio, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
As Partes reconhecem a forma de assinatura do presente Termo ¢ do Convénio, por meios digital e/ou eletrdnicos, como valida e eficaz

reconhecendo assim a sua autenticidade, integridade, confiabilidade e o ndo reptidio, constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os
fins de direito.
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2021
PLANO DE TRABALHO - SUPER ESTAGIOS

SUMARIO

A SUPER ESTAGIOS atua como agente de integracdo, promovendo as condigdes de estagios
para estudantes da FUNDACAO UNIRG, disponibilizando vagas junto a unidades concedentes -
empresas privadas e o6rgdos plblicos, observado a compatibilidade de cursos e hordrios
escolares, visando a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos.

OBJETIVO

Proporcionar a estudantes da universidade os instrumentos que facilitem sua passagem para o
mundo do trabalho, orientando ao educando o caminho seguro na escolha de uma profissdo.

JUSTIFICATIVA

A SUPER ESTAGIOS, na condi¢do de agente de integracdo, mantém hoje no Estado do
Tocantins contrato de execugdo de servicos com algumas empresas privadas e, em especial,
com empresas de 6rgdo publico, cujas vagas de estagios séo ofertadas, em tempo real, para
estudantes do ensino superior com idade superior a 16 (dezesseis) anos, necessitando assim
providenciar a previa formalizacdo dos atos que antecedem a divulgacéo de oferta de vagas de
estagio nas instituicdes.

METAS

Firmar Termo de Cooperagao (parceria) com a Instituigo de Ensino, para que o Agente de
Integragdo — SUPER ESTAGIOS, conduza o educando da instituicdo, no processo de
aperfeicoamento de estagio, na forma da Lei 11.788/2008.

Preparar o estudante para o trabalho produtivo, encaminhando-o as Concedentes de Estagio
apds o devido processo de selecdo e entrevista, observado a compatibilidade de curso e horario
escolar.

FASES DE EXECUGAO

Estabelecer os termos de parceria e de compromisso de estagio com os respectivos agentes
concedentes.

Manter relacionamento continuo com a INSTITUICAO DE ENSINO para garantir as condicdes
minimas de estagio de seus alunos em conformidade com o convénio realizado.
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Obter da Concedente de Estagio a identificagdo e caracteristica dos programas e das
oportunidades de estagio a serem concedidas.

Promover ajustes das condi¢des de estagios definidas pela INSTITUICAO DE ENSINO e as
vagas disponibilizadas pela Concedente de Estagio, observando sua compatibilidade com a
profiss&o a qual o curso se refere e com o horario, sem prejudicar as atividades deste para com
a Instituicdo de ensino.

Encaminhar & Concedente de Estagio os estudantes cadastrados na Super Estagios e que
estejam em situac&o regular na INSTITUIGAO DE ENSINO, com perfil adequado para atender
as oportunidades de estagio, observando a idade minima de 16 (dezesseis) anos e duragio
maxima do estagio de dois anos.

Elaborar o Termo de Compromisso de Estagios entre a Super Estagios, a Concedente de
Estagio e o Estudante, com a interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino, nos termos
art. 3° da Lei Federal n® 11.788/08.

Efetivar do seguro contra acidentes pessoais em favor do Estagiario

Acompanhar a situagao escolar do Estagiario referente a frequéncia e ao desempenho escolar e
na Concedente de Estagio em relacdo ao desenvolvimento e adequagdes das atividades,
mantendo os parceiros envolvidos devidamente informados.

Informar a INSTITUIGAO DE ENSINO, o supervisor designado pela Concedente de Estagio,
profissional da area do estagiario, para organizar, avaliar e supervisionar o estagio.

CONOGRAMA DE EXECUGAO

Objetivos e Metas Fase de execugdo Previsdo temporal

Objetivos: Facilitar o acesso ao | Durante todo o periodo do De 2021 até 2026

estagio convénio
Meta: Flrrpar o acordo de Primeiro momento, para q.ue os Segundo semestre de 2021
cooperagao estudantes possam estagiar

Meta: Encaminhar os
estudantes para a selegéo e
entrevista

Durante todo o periodo do

- De 2021 até 2026
convénio
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Meta: Elaborar os termos de
compromisso, aditivos e de
rescisao.

Durante todo o periodo do
convénio, conforme os alunos
executam o estéagio.

De 2021 até 2026

Meta: Elaborar relatorios de
acompanhamento de estagio

Semestralmente, conforme o
estagio dos alunos

De 2021 até 2026

Meta: Estabelecer bom
relacionamento com a
instituicao de ensino

Durante todo o periodo do
convénio

De 2021 até 2026

Metas: Captacéo de vagas nas
empresas concedentes

Durante todo o periodo do
convénio

De 2021 até 2026

Meta: Fiscalizar se o horério de
estagio nio gera prejuizos as
aulas da instituicao

Durante a elaboragdo dos
termos de compromisso e
semestralmente

De 2021 até 2026

Meta: Acompanhar se os
estudantes estdo regulares na
instituicdo de ensino.

Durante todo o estagio

Até dois anos por aluno na
mesma empresa

Meta: Efetivar seguro contra
acidentes

Durante todo o estagio

Até dois anos por aluno na
mesma empresa

Meta: Acompanhar a situacio
escolar do estagiario

Durante todo o estagio

Até dois anos por aluno na
mesma empresa

Meta: Verificar se as atividades
de estagio sdo compativeis com
o curso de graduagao

Durante a elaboracéo dos
termos de estagio

De 2021 até 2026

Meta: Informar a instituicdo o
supervisor designado pela
Concedente de Estagio

Durante todo o estagio

Até dois anos por aluno na
mesma empresa

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Né&o ha recursos financeiros a detalhar, visto que o convénio nao acarretara qualquer tipo de
6nus a UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG, tratando-se do plano de estagio ndo obrigatério
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PERIODO DE EXECUGAO

O convénio tera vigéncia pelo prazo de 05 (cinco) anos, com inicio na data da sua assinatura.

BRIEFING
QUEM SOMOS

A Super Estagios - Organiza, seleciona estudantes qualificados aos varios estagios disponiveis
em nosso programa em parceria com as empresas.

Realizamos a integracao destes estudantes entre a empresa e a instituicao de ensino de acordo
com a Lei de Estagios N.° 11.788/08. A Super Estagios atua na administragdo do estagiario
desde o processo de selecéo até a integracao com a empresa.

A SUPER ESTAGIOS tem consciéncia de sua RESPOSABILIDADE SOCIAL e das vantagens
materiais e morais de encaminhar e preparar os jovens estudantes para o mercado de trabalho
competitivo que encontramos no cenario atual.

Comprometidos com as mudancas e o desenvolvimento social e pessoal dos jovens estudantes,
a Super Estagios se fundamenta no compromisso moral e formal do ESTAGIARIO, da
INSTITUICAO DE ENSINO e da EMPRESA, com base num plano de atividade que materializa
a extensao ao ambiente de trabalho desenvolvido nas disciplinas do curriculo escolar.

Moldamos nosso atendimento em modernos conceitos tecnoldgicos, trabalho em equipe,
treinamento continuo, planos motivacionais centrados no elemento humano para prestar um
servico de alta qualidade.

Possuimos Convénio (Termo de Cooperagao) com instituicdes de ensino de todo o Brasil.
PALAVRAS CHAVES DO NOSSO TRABALHO:
» RESPONSABILIDADE SOCIAL
» VINCULO EDUCATIVO-PROFISSIONALIZANTE
» COMPROMETIMENTO
» DESENVOLVIMENTO
» SUCESSO
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O CAMINHO PARA O SUCESSO

» A SUPER ESTAGIOS tem como principal objetivo proporcionar a jovens e estudantes de
todo o Brasil os instrumentos que facilitem sua passagem do ambiente escolar para o
mundo do trabalho. Orientar os jovens estudantes o caminho SEGURO e de SUCESSO
na carreira profissional escolhida.

PARCERIAS IMPORTANTES

» Comprometidos com as mudancas e o desenvolvimento social e pessoal dos jovens
estudantes, NOSSA EMPRESA se fundamenta no compromisso moral e formal com o
ESTAGIARIO, a INSTITUICAO DE ENSINO e a EMPRESA/ ORGAO PUBLICO, com
base num plano de atividade que materializa a extensdo ao ambiente de trabalho do
projeto pedagdgico desenvolvido nas disciplinas do Curriculum escolar.

COMPROMISSO COM O ESTAGIARIO

» Acompanhamento, selegéo e avaliagdo da aprendizagem social, profissional e cultural a
ser prestada ao educando no ambiente de trabalho na empresa.

» Inserir o jovem no mercado de trabalho competitivo de forma preparada.

» Proporcionar uma formagéo profissional que propicie a vivéncia pratica de contetdos
tedricos ministrados no ambiente préprio das instituicdes de ensino

COMPROMISSO COM A EMPRESA
» Auxiliar no processo de aperfeicoamento, sele¢do e capacitagdo do estagiario;

» Assessoria para a contratagao do estagiario, com base na LEI DE ESTAGIO — LEI n.
11.788/2008;

» Acompanhamento administrativo;

» Negociagdo de seguro do estagiario;

» Convénios com instituicdes de ensino da regio;

» Acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

» Contratagdo, manutencdo, alteragdo e encerramento dos estagiarios (TERMO DE
COMPROMISSO);

» Proporcionar meios de comunicagao rapidos e eficazes entre a empresa, agente de
integracao e estagiario;
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» Oferecer assessoria € acompanhamento psicopedagdgico por meio de equipe técnica
especializada. 1

» Prestagdo do Servigo a nivel Nacional. i
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