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‘Estagidrios ¢ Aprendizes

Acordo de Cooperacdo de Estagios n° 42/2021

S&o Paulo, 30 de Julho de 2021

Nome Fantasia: Universidade de Gurupi

Razdo Social da Instituicdo de Ensino: Centro Universitario Unirg

CNPJ: 01.210.830/0001-06 ) ;
Enderego: Avenida Antonio Nunes da Silva, 2195 Fone: (63) 3612-7515
Bairro: Parque das Acacias Cidade: Gurupi

CEP: 77425-500 UF: TO
Representantes: Thiago Pifieiro Miranda Cargo: Presidente
Representantes: Sara Falcio de Sousa iCargo: Reitora

O Nube - Niicleo Brasileiro de Estagios Ltda. — atua com atividades de Agente de Integragdo de Estagios, inscrito no CNPJ
sob n.® 02.704.396/0001-83, com sede central & Rua BarZo de Itapetininga, 140 — 2° andar — conjunto 24 - CEP 01042-000,
no municipio de S&o Paulo, representado por Carlos Henrique Mencaci, no cargo de Diretor Administrativo.

De acordo com a legislagéo especifica do estagio (Lei n° 11.788/2008, art. 5°), as instituigdes de ensino e as partes cedentes
de estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislagéo que estabelece as normas gerais de licitag&o. .

|
O Nucleo Brasileiro de Estagios dispée de uma estrutura totalmente informatizada, com uma ampla base de dados de
estudantes das melhores instituigdes do Brasil.

As Instituigbes de Ensino, Empresas e Estudantes poderdo solucionar duvidas e problemas através de um moderno Call
Center, responsével pelo atendimento personalizado de seus clientes na Rua Baréo de Itapetininga, 140 — 2° andar — Centro
Séo Paulo/SP CEP: 01042-000 Telefone: (11) 3154-7688 e Fax: (11) 3120-2977.

Este convénio é valido para todas as unidades da Unirg. 1
As partes qualificadas acima acordam entre si, nesta data, o que se segueﬁ‘

CLAUSULA 1@ - O presente Acordo de Cooperagdo de Estagio objetiva desenvolver agdes conjuntas para implementar
Programas de Estagio de Estudante, de carater compulsério ou facultativo, mas de interesse curricular, cumprido durante o
curso e apto a proporcionar ao estudante treinamento pratico em sua formag:ao profissional especifica e em situagdes reais
do cotidiano, de conformidade com a Lei n.° 11.788/2008 . ‘

CLAUSULA 22 - O Nube fica autorizado a prestar servigos de agente de intégragéo para as empresas e instituicoes de ensino,
auxiliando no processo de aperfeicoamento do estdgio em todos os procedimentos a que se refere o Paragrafo 1° do Artigo
5° da Lei n° 11.788/2008.

CLAUSULA 32 - Ao Nube incumbira:

a) Manter Acordo de Cooperagéo de Estagios com as Instituicdes de Ensino, dos quais constem as condigdes
requeridas para caracterizar e definir os estagios de seus alunos;

b) Buscar junto 8 Empresa Concedente a identificagdo de seus programas e oportunidades de estagios;

0 Ajustar as exigéncias e condigdes de estagio fixadas pelas Instituigées de Ensino as disponibilidades de trabalho
oferecidas pela Empresa Concedente, que devem ser compativeis com a profissdo & qual o curso se destina;

d Selecionar os interessados na realizagdo de estagios, encaminhando 4s Empresas Concedentes;

) Preparar todos os documentos exigidos para o estagio, especialmente:

-1) Termo de Compromisso de Estagio entre a Empresa Concedente e o Estudante, com interveniéncia da Instituicdo
de Ensino, em atengdo ao disposto no Inciso |, do artigo 7° da Lei n°® 11.788/2008;
e-2) Plano de atividades do estagiario;
Contratar de Seguro contra Acidentes Pessoais em beneficio do Estagiario nos termos do artigo 5°, Inciso IV da Lei

n° 11.788/2008;
g Acompanhar o desenvolvimento de estagio perante a Empresa Concedente, transmitindo as Instituicdes de Ensino as
informagdes cabiveis;
h)  Comunicar @ Empresa Concedente, eventuais irregularidades ocorridas na vida escolar do estagiario.
) Cadastrar os estudantes.
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) Disponibilizar portal de assinaturas digitais, permitindo que todas as partes assinem os documentos elencados no item

[
e”. v
K Os termos de uso e acesso ao portal de assinaturas serdo devidamente enviados no momento em que houver
necessidade de assinatura de algum documento elencado acima.

CLAUSULA 42 - As acbes do Nube previstas neste acordo de cooperagdo, ndo implicardio em quaisquer dnus para a
Instituicdo de Ensino, nem para seus alunos que vierem a beneficiar-se de tais acdes.

CLAUSULA 5° - Caber4 2 Instituigio de Ensino:

| - Propiciar condi¢des que facilitem e agilizem a inclus&o de seus Estudantes no cadastro do Nube de Candidatos a Estagios;
I - Divulgar junto a seus estudantes as oportunidades de Estagios captadas pelo Nube;

I — Assinar digitalmente na plataforma disponibilizada pelo NUBE todos os Termos do Compromisso de Estégio que vierem
a ser celebrados entre seus Estudantes e as Empresas Concedentes para os cursos com estdgio previsto no projeto
pedagégico, inclusive para o ndo obrigatério;

V - Confirmar a situagéo escolar dos estagiarios, quando solicitado.

V - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estégio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagéo
das atividades do estagiério;

M - Exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

VII - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estégios de seus educandos;

VIl - Comunicar a empresa concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas.

X — Encaminhar ao Nube sempre que necessario os dados para atualizacdo cadastral e emissdo de documentos para estagio
de estudantes da Instituicdo de ensino.

Paragrafo tinico. Conforme a Lei 11.788/08, a Instituicdo de Ensino atesta que o estagio ndo obrigatério faz parte do seu
projeto pedagégico.

Clausula 6°- As Partes comprometem-se a atuar, sempre que aplicavel, em conformidade com a legislacéo vigente sobre
Protegdo de dados pessoais e todas as exigéncias legais definidas na Lei n® 13.709/2018 (“LGPD") e 6rgéos reguladores.

6.1 - A Parte Concedente e o NUBE captam dados pessoais dos estudantes e ambas operam esses dados na busca de
melhores candidatos em processos seletivos, assim como na contratagéo de aprendizes ou estagiérios, portanto ambas sdo
controladoras e operadoras dos dados pessoais conforme o momento da prestacdo do servico, e a Lei Geral de Proteczo de
Dados valem mutuamente.

CLAUSULA 72 - O presente Acordo de Cooperagio de Estégib tera vigéncia por‘ prazo de 5 anos, podendo ser denunciado
por uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 8° - As partes elegem o Foro da Fazenda Piblica da Comarca de Gurupi/TO para a soluggo de dividas ou litigios
porventura decorrentes desse contrato, com expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim concordes, assinam o presente Acordo de Cooperacéo de Estagio em 2 (duas) vias de igual teor.

h

Isabella Ferreira Teixeira Thiago Pifieiro Miranda
Nube — Nucleo Brasileiro de Estagios Presidente - Instituicdo de Ensino

Sara Faldaode Sousa
Reitora - Instifuicdo de Ensino
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Convenente I

Orgao/entidade CNPJ
Universidade de Gurupi - UNIRG 01.210.830/0001-06

Endereco
Avenida Pard , 2432 — Eng. Waldir Lins IT — Gurupi / TO .

Representante legal RG CPF

Thiago Pineiro Miranda 612.946 SSP/TO 964.247.021-72
Cargo Funcio
Presidente ‘ Presidente

Convenente I

Orgio/entidade CNPJ
NUBE — Nucleo Brasileiro de Estagios 02.704.396/0001-83
Endereco

Rua Baro de Itapetininga, 140 — 9° andar, Republica — S3o Paulo, SP

Representante legal RG CPF

Isabella Ferreira Teixeira 52.138.664-0 SSP/SP 411.913.818-62
Cargo Funcio
Supervisora Administrativa Supervisora

2, DESCRICAO DO OBJETO

Identifica¢do do Objeto

Identificacdo do Objeto

Objetivando a operacionalizagdo de estigio as vagas de estédgio ndo-obrigatérios para alunos
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Justificativa da proposicio
O objetivo da presente proposi¢do: Incentivar o estudante e dar condigSes para o
aprimoramento de seu processo formativo, contribuindo para a melhoria da qualidade e do
padrio de vida do cidadio.

O estagio consiste em atividade de carater educativo e complementar 4 formacgio do
estudante, com a finalidade pedagdgica de integra-lo com a realidade de um ambiente
profissional e concretizar os ensinamentos tedricos recebidos na institui¢io de ensino.

Desde 2008, as relagdes juridicas do estigio sdo reguladas inteiramente pela Lein® 11.788,
chamada de Nova Lei do Estdgio. Dentre as diversas defini¢Ges constantes na referida lei,
importante destacar que, apesar de o contrato de estigio possuir todos os requisitos para a
formacdo da relag@o empregaticia, a legislag@o excluiu o estagirio da protegio celetista,
para incentivar a formac&o de novos profissionais.

3. RECURSOS ALOCADOS PARA EXECUCAO DO PROJETO.

Nio havera repasse financeiro entre os Convenentes.
Cada Convenente arcard com asresponsabilidades assumidas neste Convénio.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 Promover a inser¢éo de estudantes no mercado de trabalho oferecendo-lhes
solugdes inovadoras associadas ao relacionamento ético e de confiabilidade
dos entes envolvidos no processo de integracdo: Agente, instituicdo de
ensino e empresa,na perspectiva da geracdo de oportunidades no mercado
de trabalho.

Meta 2 Os estagios objetivam aperfeicoar a aprendizagem por meio de vivéncias
construtivas, fortalecendo conhecimentos, desenvolvendo competéncias e
habilidades sob processo de supervisdo.

Meta 3 Fomentar o programa de estdgio de estudantes, acfio de grande relevancia
dentro do leque de objetividade da Unirg, destacando a importdncia da
execugdo desse servigo que tem inicio com o recrutamento, passando pela
selecdo, capacitagdo, formacdo e pelas demais etapas de gestdo de um
Agente de Integracdo, priorizando a ética, simplicidade, rapidez,
responsabilidade e transparéncia, contribuindo paraformar novas geragdes
de profissionais.

S. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ETAPAS/FASES DO TERMO

Etapas Descricao Inicio da Execucio Fim da Execuc¢io
da Meta
Recrutamento A partir da disponibilizacdo | Quando atingido o minimo de
1 da vaga de estagio. candidatos.

xb
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Selegdo Quando finalizado o periodo | Quando se obtém o candidato
de inscrigdo. selecionado.
Acompanhamento A partir da escolha do Ao término da vigéncia do
candidato. . Termo de Compromisso de
Estagio.

6. PUBLICOALVO

Estudantes a partir dos 16 anos de idade, regularmente matriculados e frequentando a Universidade
de Gurupi - UNIRG , devidamente matriculados em cursos de Nivel Superior.

7.

LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO

O ambiente de trabalho/local de realizagdo do estégio serd determinado por cada empresa contratante,
o Nube possui parceria com mais de 12 mil empresas a nivel nacional.

8.

OBRIGACOES DO CONVENENTE I (UNIRG)

- Propiciar condigdes que facilitem e agilizem a inclus@o de estudantes candidatos a Estgio
NAO-OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e frequentando as aulas
de seus cursos lecionados;

- Divulgar junto aos seus estudantes as oportunidades de estagios captadas pelo Nube, bem
como orienta-los quanto aos objetivos do estagio , aos seus direitos e deveres de estagiario e
ainda quanto as condigdes legalmente asseguradas a eles no

exercicio de sua atividade de Estagio N&o-Obrigatorio para estudantes regularmente;

- Assinar Termo de Compromisso com o estudante ou com seu representante ou assistente
legal, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagio do estagio  proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar, ao horario e calendério
escolar;

- Exigir do estagiério a apresentag@o periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, 0
Relatorio das Atividades de Estagio preenchido pelo Supervisor da Concedente de Estégio;

- Informar ao Nube os casos de irregularidade escolar de seus estudantes;

- Comunicar as Unidades Concedentes de Estagio o calendério das avaliagdes escolares;

- Indicar um professor orientador da institui¢éo para fazer o acompanhamento dos estagiérios.

)
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9. OBRIGACOES DO CONVENENTE II

° Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estdgios, obtendo das unidades
concedentes a identificagdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades a serem
concedidas;

. Promover o ajuste das condi¢oes de estagios ndo obrigatério definidas pela Institui¢do
de Ensino com as disponibilidades da concedente, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios.

o Cadastrar os estudantes da Institui¢éo de Ensino, candidatos a estagios;

° Encaminhar s unidades concedentes os estudantes cadastrados e interessados nas
oportunidades de estagio;

. Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo:

. Termo de Compromisso de Estdgio — TCE, entre a Unidade Concedente e o estudante,
com interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino;

° Efetivacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

. Acompanhar a realizag@o do estagio junto as unidades concedentes,

. Colocar a disposic¢éo da Instituicdo de ensino relatérios informativos contendo;

. Total de estudantes em estdgios;

. Total de estudantes cadastrados no Agente de Integracdo, candidatos;

. Informagdes sobre rescisdes de Termo de Compromisso de Estdgio solicitada pela

Concedente, bem como o Termo de realizagio de Estdgio, com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas dos periodos e da avaliacdo de desempenho pela concedente por
ocasifo do desligamento do estagiario;

° Disponibilizar 4 Instituicdo de Ensino com informagdes sobre instalagbes da parte
Concedente;
e Fornecer & Instituicdo de Ensino as informacGes necessdrias para o cumprimento pelo

estagiario da apresentac@o semestral do relatério de estdgio ndo obrigatdrio, contendo descrigéo
das atividades do estagio;

10. EXPRESSA ANUENCIA DOS PARTICIPES

g
Presidente — Fundagdo Unirg

Representante - Nube
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DECLARACAO DA DO CONVENENTE

Na qualidade de Diretor Presidente do convenente, declaro, para fins de prova junto a Unirg, para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste débito em mora ou situagdo de inadimpléncia, que
impeca a transferéncia de recursos, na forma deste plano de trabalho.

PEDE DEFERIMENTO

Local e data

Local e data - - Presidente — Fundag&o Unirg

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local ¢ data Representante - Nube
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