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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°. 0212021

Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram a
FUNDACAO UNIRG e o0 MUNICIPIO DE GURUP], objetivando a
concessdo de campo de estdgio curricular (obrigatorio) e
extracurricular (ndo obrigatdrio) para académicos dos cursos de
Jornalismo da Universidade de Gurupi — UNIRG.

I. ACORDANTE/ INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagdo publica com personalidade juridica de direito publico, com sede
na av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF sob o n°. 964.247.021-72, RG n°. 612.746 SSP/TO, nomeado pelo
Decreto Municipal n° 233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurupi/TO, ¢
UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua
Reitora SARA FALCAO DE SOUSA, nomeada pelo Decreto Municipal n° 1.184/2021, brasileira,
divorciada, farmacéutica, portadora do RG N° 620.609 SSP/TO e inscrita no CPF sob a numeragao
961.212.621-68, residente de domiciliada em Gurupi/TO.

II. ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

AF GUIMARAES DE NOTICIAS E EDICAO DE JORNAIS 30.789.470/0001-47

ENDERECO: ARNO 71, ALAMEDA 03, QI 26, N° | BAIRRO: PLANO DIRETOR NORTE

S/N, CASA 03

CEP:77.001-886 CIDADE: ‘ ESTADO:

PALMAS TOCANTINS

REPRESENTANTE: ) CARGO OU FUNCAO:

ALESSANDRO FERREIRA GUIMARAES EDITOR

NACIONALIDADE: | ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

BRASILEIRO CASADO PROFESSORA UNIVERSITARIA

RG: 301683 CPF: 906.672.981-34 RESIDENTE E DOMICILIADO EM:
QUADRA 603 NORTE, ALAMEDA 03,
QL26, N° 06, CASA 03. PLANO
DIRETOR NORTE - PALMAS -
TOCANTINS
CEP: 770001-886
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As partes identificadas. neste ato, celebram entre si 0 Acordo de Cooperagio Técnica para realizacdo
de estagio nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ da Lei n® 8.666/93, consoante o
Processo Administrativo de n“fm 0.07 »DHDQ ﬁ] . mediante as clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo e cooperagdo € a concessdo, por parte da UNIDADE
CONCEDENTE, de campo de estagio, para académicos regularmente matriculados na
UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG, conforme detalhamento no Termo de Compromisso de
Estagio, parte integrante deste documento, ¢ Plano de atividades de estagio.

1.1.1 Estagio curricular (obrigatério) ¢ aquele que integra o projeto pedagogico dos respectivos
cursos, cuja carga horaria é requisito para aprovagdo ¢ obtengfo de diploma. ¢ pode desenvolver-se
como uma disciplina do curso ou como parte do descnvolvimento metodoldgico de disciplinas.

& ,

1.1.2 Estagio extracurricular (nio obrigatério) ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular ¢ obrigatéria.

1.1.3 A opc¢io pelo oferecimento de campo de Esidgio Curricular ou de Estagio FExtracurricular
consta no Plano de Trabalho, elaborado por acordo entre a INSTITUICAO DE ENSINO ¢ a
UNIDADE CONCEDENTE, que integra este instrumento para todos os fins, bem como, no Termo de
Compromisso de Estdgio que sera firmado com o ESTAGIARIO.

1.2 O campo de estagio oferecido pelééﬁi‘bNIDADE CONCEDENTE deve propiciar a complementagao
do ensino ¢ da aprendizagem a serem planejados, acompanhados ¢ avaliados em conformidade com 0s
curriculos, programas ¢ calendarios académicos, proporcionando preparagao para o trabalho produtivo
de alunos ¢ objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento
técnico-cultural, cientifico ¢ de relacionamento humano.

1.3 O plano de atividades de esidgio, documento obrigatério, a ser elaborado em conjunto pelo aluno,
a UNIDADE CONCEDENTE ¢ a INSTITUICAO DE ENSINO, deve conter orientagdes acerca das
atividades e areas de trabalho em que se desenvolvera o estigio, de tal forma que possibilite ao
professor orientador a verificagio de sua pertinéncia com o projeto pedagogico do curso ¢ da
progressdo do estagio.

1.4 Os académicos serdo selecionados ¢ encaminhados pela INST ITUICAO DE ENSINO, conforme
critérios préprios de selegdo, amplamente divulgados, mediante informe da UNIDADE
CONCEDENTE especificando as areas de estigio ¢ quantidades de vagas ofertadas, ficando
assegurado aos académicos portador de deficiéneia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela UNIDADE CONCEDENTE, conforme exigéncia estabelecida na Lei n. 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1 Nos termos do art. 3°, I da Lei n. 11,788/2008, a concessdo do estagio de que trata este Acordo de
Cooperacdo Técnica tornar-se-a efetiva apds a assinatura do respectivo Termo de Compromisso de

Estagio, em conjunto, pelo aluno, a UNIDADE CONCEDENTE ¢ a INSTITUICAO DE ENSINO.

2.2 A INSTITUICAO DE ENSINO scra representada em cada Termo de Compromisso de Estigio
pelo(ay Coordenador(a) de Estagio e/ou Coordenador(a) de Curso a que o aluno estiver vinculado.
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2.3 A UNIDADE CONCEDENTE sera representada ou substituida em cada Termo de Compromisso
de Estagio pelo(a) representante legal do drgdo e/ou entidadé no qual ocorrerio as atividades de
estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DAS PARTICIPES

3.1 Na execucio do objeto~ deste Acordo de Cooperacio Técnica, compreendem-se as seguintes
atribuigdes a INSTITUICAO DE ENSINO: s

3.1.1 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o aluno ou, conforme o caso. com scu
representante ou assistente legal, ¢ com a UNIDADE CONCEDENTE, indicando as condi¢cGes de
adequagdo do estagio & proposta pedagogica do respectivo curso, a ¢tapa ¢ modalidade da formagio
académica do aluno, bem como ao horéario e calendario académico.

3.1.2 Definir as condigBes de realizagio de estagio segundo as necessidades académicas, orientando a
UNIDADE CONCEDENTE quanto a0 conteido técnico dos estagios. -

3.1.3 Avaliar as instalacdes da UNIDADE CONCEDENTE ¢ sua adequacdo a formacdo cultural ¢
profissional do aluno. b

3.1.4 Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento, vistos nos relatérios de atividades e avaliacdo das atividades do estagiario, sendo
vedada a orientagio de estagio por cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do estagiario.

3.1.5 Exigir do estagiario a apresenta¢®o periddica de relatorio das atividades, em prazo nao-superior a
6 (scis) meses.

3.1.6 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando outras medidas, conforme
dispuserem os regulamentos institucionais.

(5]

-1.7 Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus alunos.

3.1.8 Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliagOes académicas.

3.1.9 Informar 2 UNIDADE CONCEDENTE com antecedéncia, sobre cursos, seminarios ou outras
atividades curriculares oferecidas pela CONVENENTE ou sobre eventos dos quais participe como
convidada, quando ligados a area de atuagdo do estagiario.

3.1.10 Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, imediatamente, por escrito. quaisquer ocorréncias
que impliquem a desvinculacio do alv "o, ou relacionado a realizagio do estagio curricular. * :

3.1.11 A INSTITUICAO DE ENSINO nio tera qualquer responsabilidade pelo ressarcimento de
danos de quaisquer espécies, inclusive materiais ¢ morais, causados por ato doloso ou culposo do

estagiario durante a realizacdo do estagio.

3.1.12 Coordenar ¢ acompanhar a execugdo deste Acordo de Cooperagio Técnica, a fim de garantir o

TN

seu fiel cumprimento, comunicando 3 UNIDADE CONCEDENTE quaisquer irregularidades na
execugdo deste instrumento.
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3.2 Na execu¢fo do objeto deste Acordo de Cooperacgio Técnica,

atribui¢des 8 UNIDADE CONCEDENTE:

3.2.1 Informar a INSTITUICAO DE ENSINO as oportunidades de estagios oferecidas com a devida

antecedéncia para permitir divulgagio ¢ inscricdo dos ahunos.

3.2.2 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o aluno ¢ a INSTITUICAO DE.ENSINO.

zelando por seu cumprimento.

3.2.3 Permitir o inicio das atividades de estagio somente apds a assinatura do respectivo Termo de

Compromisso de Estagio.

324 Ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional ¢ cultural, observando o estabelecido na legislagdo relacionada a

saude e seguranga do trabalho.

3.2.5 Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar ¢ supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente, sendo vedada a supervisdo de estagio por cdnjuge, companheiro ou

parente até o terceiro grau do estagiario.

3.2.6 Manter horario de estagio suficientemente flexivel para que seja possivel ao estagiario
compatibilizar as obrigagdes académicas com as atividades do estagio, permitindo-lhe auséncias

compreendem-se as seguintes

justificadas para eventos de presenca obrigatoria, mediante prévia e imprescindivel mndica¢do da

INSTITUICAO DE ENSINO.

3.2.7 Manter a disposi¢fo da fiscalizacio documentos que comprovem a relagdo de estagio.

3.2.8 Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de

atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

3.2.9 Comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO, imediatamente, por escrito. a ocorréneia de qualquer

ato ou fato relevante concernente a realizacéio do estagio.

3.2.10 Encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO as avaliagdes e

devidamente assinados pelo supervisor de estagio.

3.2.11 Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO

de acompanhamento ¢ avaliagdo do estagio.

3.2.12 Proporcionar todas as facilidades para que a INSTITUICAO DE ENSINO possa desetnpenhar a

fiscalizagdo da execugdio do objeto des s convénio.

3.2.13 Por ocasido do término do estagio, entregar termo de realizagdio do estagio com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ das avaliagdes de desempenho.

3.2.14 Cabe & UNIDADE CONCEDENTE comunicar imediatamente 4 INSTITUICAO DE ENSING
a ocorréncia de quaisquer acontecimentos extraordinarios envolvendo a exe
Cooperagdo Técnica ou as atividades a ele relacionadas, inclusive

A5

frequéncias do estagiario,

cucdo deste Acordo de
os referentes & estrutura fisica do
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local onde serfo desenvolvidas essas atividades, instalagdes em geral e/ou equipamentos, ¢ prestar 0s
esclarecimentos necessarios.

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA DE ESTAGIO
4.1 O Estdgio Curricular obrigatério NAO sera remunerado, nio sendo. portanto, concedido ao
estagiario quaisquer valores e/ou auxilios a titulo de bolsa de estagio, ou outras formas de
contraprestacio pelo desenvolvimento das atividades de estagio.

4.2 No Estdgio Extracurricular ou nio obrigatdrio o ESTAGIARIO devera receber contra})restag:ﬁo
na forma de bolsa, em valor a ser def aido pela UNIDADE CONCEDENTE, bem como, de auxilio-
transporte, em conformidade com o art. 12, caput, da Le1 n® 11788/2008.

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

5.1 No Estagidario Curricular Obrigatério, cabera a INSTITUICAO DE ENSINO o 6nus ¢ a
responsabilidade de providenciar a contratagdo e manuten¢8o de seguro contra acidentes pessoais, cu ja
apolice seja compativel com valores de mercado, de carater obrigatério. em favor do estagiario
académico em estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o nimero de apolice de
seguro ¢ dos dados que identifiquem a seguradora. Para estagio cbrigatdrio.

5.2 No Estagidrio Extracurvicular ou ndo-obrigaidrio, cabersa a UNIDADE CONCEDENTE o 6nus ¢
a responsabilidade de providenciar a contratacio e manutengio de seguro contra acidentes pessoais em
favor do ESTAGIARIO o art. 9°, IV, da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008. Para estagio nio
obrigatorio.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
6.1 A jornada de atividades de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo compativel com as

atividades académicas, que constard no Termo de Compromisso de Estagio, e ndo ultrapassara os
limites estabelecidos no art. 10, da Lei n°. 11.788/2008.

6.2 Nos periodos de verificagdo de aprendizagem periddicas ou finais realizadas pela INSTITUICAO
DE ENSINO, com a finalidade de garantir o bom desempenho do estudante, a carga horaria do estagio
sera reduzida a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA SETIMA - DO RECESSO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

7.1 Ao estagiario sera assegurado recesso de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n°. 11.788/2008, em
consonancia com o calendario académico.

CLAUSULA OITAVA - DA DURACAO DO ESTAGIO

8.1 O estagio sera por prazo determis «do, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o
periodo de sua duragdo, a data de seu inicio ¢ término, nfo podendo exceder a 2 (dois) anos. salvo
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO ESTAGIO

9.1 O estagio sera extinto nos seguintes casos:
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9 1.1 Ao término do periodo de vigéncia do estagio, conforme constar no Termo de Compromisso de
Estagio.

912 Por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE, inclusive em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou regulamentar.

9.1.3 A pedido do estagiario, mediante documento por escrito.

9.1.4 Depois de decorrida a terca parte da vigéncia do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagio de desempenho do estagiarin por parte da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE
CONCEDENTE.

915 Neo caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obrigagio constanie no Termo de
Compromisso de Estagio.

9.1.6 No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve o estagiario
a se afastar do curso ao qual esteja vinculado.

0 17 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou

ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias ndo consecutivos durante a vigéncia do estagio.

9.2. Na ocorréncia das hipoteses elencadas nestas clausulas, a parie intercssada devera comunicar 2
outra a rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

10.1 Em conformidade com o dispostc no art. 3° da Lei n. 11.788/2008, o estagio realizado nos termos

do presente instrumento ndo caracteriza vinculo empreggticio de qualquer natureza entre O
ESTAGIARIO, a UNIDADE CONCEDENTE ¢ a IN STITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
11.1 Nos termos da Lei n. 8.666/1993. a INSTITUICAO DE ENSINO designaré representante para
acompanhar e fiscalizar a execucho deste Acordo de Cooperagio Técnica, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias € determinando o que for necessario a corregdo das irregularidades constatadas.
11.2 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo do objeto dar-se-a de maneira objetiva, segundo
programagdo ¢ extensdo racionais, com O pProposito de certificar a exatiddo ¢ regularidade dos
trabathos ¢ agdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS E REPASSES

12.1 O presente convénio ndo envolve a transferéncia de recursos de quaisquer naturezas Ou repasses, N
cabendo a cada participe arcar com 08 respectivos custos operacionais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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13.1 Em razio de o convénio ndo envolver a transferéncia de recursos de quaisquer natureza ou
repasse, sendo que cada participe arcard com os seus respectivos custos operacionais, a prestacdo de

_meio de Relatério Final de Execugio,
elaborado em conjunto pelas partes, ou somente pela INSTITUICAO DE ENSINO, no prazo de até 60
(sessenta) dias apds o término da vigéncia deste convénio, ou a qualquer tempo, na hipétese de
resilicdo, rescisdo, conveniéneia ou solicitagdo por ¢redos de controle interno ¢/ou externo.

contas deste convénio sera realizada de modo simplificado, por

13.2 O Relatério Final de Execucdo sera composto de, no minimo:
13.2.1 Relatério de execucdo do objeto, conforme o plano de atividades de estagio;

13.2.2 A relagdo nominal dos estagiar-os, incluindo a respectiva carga horaria do estagio realizado, o
semestre de realizagdo do estagio. periodo matriculado e area de atuaglo no estagio

13.2.3 O numero de atendimentos realizados; caso seja uma das caracteristicas do estagio realizado, o
semestre de realizacdo do estagio, por drea de atuagio,

13.3 O Relatorio Final de Execugdo, bem como, todos os documentos relacionados 3 execucdo deste
instrumento, deverdo ser anexados ao processo administrativo ao qual se encontra vinculado este
Termo de Cooperacio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

14.1 O presente convénio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua
assmatura, em conformidade com o plano de trabalho, podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos, desde que demonstrado o interesse publico, observando-se o limite maximo de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 Este Acordo de Cooperaciio Técnica podera, a qualquer tempo, ser resilido, mediante notificacdo
por escrito; se por dentincia, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas a serem executadas no periodo que antecede o fim do vinculo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DAS ALTERACOES

16.1 Este instrumento podera ser alterado. por entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante termo aditivo, a fim de que seja aperfeicoada sua execucio, exceto no tocante ao
seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAQ

%
X

Cooperagio Técnica na imprensa oficiul, nos termos do art. 61, paragrafo anico, da Lei 8.666/1993.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Sha

v
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18.1 Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste convénio, as partes elegem como foro a comarca
de Gurupi/TO, com rentincia expressa a qualquer outro. por mais privilegiado que scja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1 O presente instrumento sera regido pela Lei n® 11.788/2008 ¢, no que se aplica, pela Lei n°

8.666/1993, ¢, em casos omissos. pelos preceitos de Direito Publico e Privado e principios da Teoria
Geral do Contrato, encontrando-se autuado ¢ numerado junto Processo Administrativo de n°.

2020.02.072979.

E assim, por estarem de acordo com as condigdes apresentadas, os representantes das partes assinam
este Acordo de Cooperagio Técnica em 0 (quatro) vias de igual teor ¢ forma.

Gurupi/TO, o2 de M‘v\i@\,o de 2021

Thiago Pifiéiro Miranda . P " Sara Falcid de Sousa
Presidente da Fundacio UNIRG Pl Reitora
INSTITUICAO DE ENSINO // UNIVERSIDADE DE GURUPI

oﬁ

bz g g S
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/ UNIDADE CONCEDENTE
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FUNDACAO UNIRG - UNIVERSIDADE DE GURUPI

PLANO DE TRABALHO

Fe AR - 1 DADOSDOSACORDANTES . ]

1.1 ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundacdo publica com personalidade Juridica de direito publico, com sede
na av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 0] 210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO PINEIRO MIRANDA, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF sob o n° 964.247 021 =72, RG n°. 612.746 SSP/TO. nomeado peclo
Decreto Municipal n°. 233, de 21.01.2021, residente e domiciliado em Gurup/TO. ¢
UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG - entidade, mantida, neste ato representada por sua
Reitora SARA FALCAQ DE SOUSA, nomeada pelo Decreto Municipal n° 1.184/2021, brasileira,
divorciada, farmacéutica, portadora do RG N° 620.609 SSP/TO ¢ inscrita no CPF sob a numeragio
961.212.621-68, residente de domiciliada em Gurupi/TO.

1.2 ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE
RAZAOQO SOCIAL: CNPJ:
AF GUIMARAES AGENCIA DE NOTICIAS E EDICAO DE JORNAIS 30.789.470/0001-47
DIARIOS.
ENDERECO: ' BAIRR:
ARNO 71, ALAMEDA 03, QI 26, N° S/N. CASA 3 PLANO DIRETOR NORTE
03. ,

CEP: CIDADE: j ESTADO:

77.001-886 PALMAS | TOCANTINS
REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAO:
ALESSANDRO FEREIRA GUIMARAES EDITOR

NACIONALIDADE: | ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

BRASILEIRO CASADO EMPRESARIO

RG: 301683 CPF: 906.672.981-34 RESIDENTE E DOMICILIADO EM:

QUADRA 603 NORTE. ALAMEDA 03, QI
26, N° 06, CASA 03

BAIRRO: PLANO DIRETOR NORTE
PALMAS - TOCANTINS

CEP; 77001-886 N

L " " 2. DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA e j
Acordo de Cooperacio Técnica n° 002/202 1. Processo Administrativo n° 2020.02.072979.
2.1 OBJETO

Destina-se a concessdo, por parte da UNIDADE CONCEDENTE, de campo de estagio obrigatério
(curricular), para académicos regularmente marriculados no Curso de Graduagdo em Jomalismo da
Universidade de Gurupi.
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2.2 PERIODO DE VIGENCIA (Conforme Vigéncia do Acordo de Cooperacéio Técnica)

Inicio: __ / /7 Término: __ /|

2.3 OBJETIVOS
2.3.1 GERAIS

Propiciar a concessdo de campo de estagio obrigatério (curricular) a académicos regularmente
matriculados nos cursos de graduagio da UNIVERSIDADE DE GURUPL

2.3.2 ESPECIFICOS

Propiciar a complementacdo do ensino ¢ da aprendizagem a serem planejados, acompanhados ¢
avaliados em conformidade com os curriculos, programas ¢ calendario académico do respectivo curso
de graduacio da UNIVERSIDADE DE GURUPIL, proporcionando preparagdo para o trabalho
produtivo de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico ¢ de relacionamcuto humano.

O estagio curricular obrigatorio ¢ aquele que integra o projeto pedagoégico dos cursos de graduagio,
cuja carga horaria ¢ requisito para a integralizagio do curriculo do curso ¢ para a obtengio do diploma,
podendo ser desenvolvido como uma disciplina do curso ou como atividade metodologica obngatona
para algumas disciplinas.

O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE vem ao enconfro do anseio da
UNIVERSIDADE DE GURUPL haja vista a necessidade de ampliagdo do quantitativo de vagas de
estagio obrigatorio a seus académicos, bem como o fato de o estagio possibilitar que os académicos
desta IES tenham contato com a teoria e pratica concementes a4 sua formagio ¢, deste modo
garantindo-se o alcance do objetivo especifico a que visa este instrumento.

CRONOGRAMA

4.1 EXECUCAO
4.1.1 Quantitativo estimado de estagiarios por semestre: 03

4.1.2 Quantitativo estimado de estagiarios durante a vigéncia do Acordo de Cooperagdo: 10

5 1° semestre de 2021
(tapa Especi :
specificacio o e
P ¢ Inicio Término
Diagnostico da empresa/drgdo e elaboracio do projeto de ) .
01 es téf;io p 8 ¢ prej Fevereiro Fevereiro
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P
Apresentagio dos estagiarios & equipe administrativa da | Fevereiro Fevereiro
02 Unidade Concedente, possibilitando a integracdo dos
envolvidos no Estagio;
03 Apresentagdo do plano de trabatho/projeto de estagio do Margo Marco
estagiario 2 Unidade Concedente.
Realizag¢iio das atividades de estigio: Mar¢o Margo
o Assessoria de imprensa € comunicagdo para
instituigdes parceiras, com desenvolvimento de
releases, produco de contetido para redes sociais
¢ comunicagio em geral;
e Plancjamento, produgio ¢ execucdo de
reportagens para TV, radio e jornal online.
Habilidades e competéneias da matriz curricular a
serem desenvolvidas:
04 o  Ser capaz de trabalhar em equipes profissionais
multifacetadas. Saber utilizar as tecnologias de
informacio ¢ comunicacio;
o Propor, plangjar, executar ¢ avaliar projetos na
area de jornalismo;
¢  Organizar pautas e planejar coberturas
jornalisticas;
e Elaborar, coordenar ¢ executar projetos de
assessoria jornalistica a instituigOes legalmente
constituidas de qualquer natureza, assim como
projetos de jornalismo em comunicacdo
comunitaria, estratégica ou corporativa.
Realizacfio das atividades de estagio: Abril Abril
e Assessoria de 1mprensa ¢ comunicagio para
instituigdes parceiras, com desenvolvimento de
releases, producdo de conteido para redes sociais
¢ comunicagio em geral;
e Planejamento, produgdo e execugdo de
reportagens para TV, radio e jornal online.
Habilidades e competéncias da matriz curricular a
serem desenvolvidas:
05
e Formular questes e conduzir entrevistas;
e Contextualizar, interpretar e explicar informagdes
relevantes da  atualidade,  agregando-lhes
elementos de clucidagdo  necessarios a
compreensdo da realidade;
e Adotar critérios de rigor ¢ independéncia na
selecio das fontes e no relacionamento
profissional com ¢las, tendo em vista o principio
da pluralidade, o favorecimento do debate, ©
aprofundamento da investigagiio ¢ a garantia
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social da veracidade;

e Produzir enunciados jornalisticos com clareza,
rigor ¢ correclo ¢ ser capaz de editd-los em
espacos e periodos de tempo limitados;

06

Realizacdo de sessbes de orientagdo com os académicos,
promovidas pelo professor orientador em .horéario
determinados, para fim de acompanhamento e avaliag@o
do estagio supervisionado.

Mar-Jun

Mar-Jun

07

Realizacdo das atividades de estagio:
e Assessoria de imprensa e comunicagido para
instituicdes parceiras, com desenvolvimento de

releases, produgfio de contetido para redes sociais™

e comunicagdo em geral;
e Plancjamento, produgdo e execugdo de
reportagens para TV, radio e jornal onlinc

Maio

Maio

08

Avaliagdo da organizagdo cedente, através de
preenchimento pelo profissional supervisor da Institui¢o
Concedente de ficha de avaliagdo  especifica
disponibilizada pela Coordenagdo de Estagio do Curso de
Jomalismo )

Junho

Junho

09

Avaliagio do professor supervisor de estdgio, através de
preenchimento pelo professor supervisor de ficha de
avaliacdo especifica disponibilizada pela Coordenagdo de
Estagio do Curso de Jomalismo;

Junho

Junho

10

Elaboracio de Relatorio Final, de acordo com as normas
da ABNT, avaliado pelo professor supervisor,
considerando consisténcia, coeréncia, clareza ¢ densidade
tedrica da descrigdo ¢ andlise das atividades
desenvolvidas.

Junho

Junho

Etapa

Especificacio

2° semestre de 2021

Inicio

Término

01

Continuacfio da realizagio das atividades de estagio:

e Assessoria de imprensa ¢ comunicagio para
institui¢des parceiras, com desenvolvimento de
releases, producdio de contetido para redes sociais
¢ comunicagdo em geral;

e Plancjamento, produgdo e execugdo de
reportagens para TV, radio ¢ jornal online.

Habilidades e competéncias da matriz curricular 2
serem desenvolvidas:

e  Ser capaz de trabalhar em equipes profissionais

Agosto

Agosto
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multifacetadas. Saber utilizar as tecnologias de
informagdo e comunicacio;

Propor, planejar, executar ¢ avaliar projetos na
area de jornalismo;

Organizar pautas ¢ planejar coberturas
jornalisticas;

Elaborar, coordenar ¢ executar projetos de
assessoria jornalistica a institui¢ées legalmente
constituidas de qualquer natureza, assim como
projetos de jornalismo em comunicacgio
comunitaria, estratégica ou corporativa.

@
02 .

Realizaciio das atividades de estagio:

Assessoria de imprensa ¢ comunicagio para

instituigdes parceiras, com desenvolvimento de’

releases, produgio de contetido para redes sociais
¢ comunicacdo em geral;

Planejamento, produgdo e execugdo de
reportagens para TV, radio e jornal online.

Habilidades e competéncias da matriz curricular a
serem desenvolvidas:

Formular questdes ¢ conduzir entrevistas;
Contextualizar, interpretar ¢ explicar informagdes
relevantes da  atualidade, agregando-lhes
elementos de  elucidagdo  necessarios  a
compreensdo da realidade;

Adotar critérios de rigor e independéncia na
selegdio das fonies ¢ no relacionamento
profissional com elas, tendo em vista o principio
da pluralidade, o favorecimento do debate, o
aprofundamento da investigagio ¢ a garantia
social da veracidade;

Produzir enunciados jomalisticos com clareza,
rigor e correcdo e ser capaz de edita-los em
espagos ¢ periodos de tempo limitados;

Setembro

Setembro

Realizacio de sessBes de orientacdo com os académicos,
promovidas pelo professor orientador em horario
03 | determinados, para fim de acompanhamento ¢ avaliagio
do estagio supervisionado.

Ago-Nov

Ago-Nov

04

Realizagfo das atividades de estéagio:

Assessoria de imprensa’ ¢ comunicagdo para
instituigdes parceiras, com desenvolvimento de
releases, produgéio de contetdo para redes sociais
¢ comunicacio em geral;

Plancjamento, produgdo ¢ execugdo de
reportagens para TV, radio e jornal online.

Qutubro

Qutubro
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Avaliagdo da organizagdo cedente, através de| Novembro Novembro
; preenchimento pelo profissional supervisor da Instituicfo
05 Concedente de ficha de avaliagio  especifica
- disponibilizada pela Coordenacdo de Estagio do Curso de
Jomalismo
Avaliagio do professor supervisor de estagio, através de | Novembro Novembro
06 preenchimento pelo professor supervisor de ficha de
avaliago especifica disponibilizada pela Coordenagio de
Estagio do Curso de Jomalismo;
Elaboragdo de Relatério Final, de acordo com as normas | Novembro Novembro
da ABNT, avaliade pelo ‘professor supervisor,

07 considerando consisténcia, coeréncia, clareza ¢ densidade
tebrica da descricBo ¢ analise das atividades
desenvolvidas. )
08 Realizagio de bancas de avaliagfio final com apresentagio | Dezembro Dezembro

dos resultados do Estagio

b

O Acordo de Cooperaggio Técnica vinculado a este documento, oriundo do Processo Administrativo
n° 2020.02.072979, ndo envolve a transferéncia de recursos de quaisquer natureza ou repasses,
cabendo a cada participe arcarem com os respectivos cursos operacionais.

J

O Acordo de Cooperagdo Técnica vinculado a este documento, oriundo do Processo Administrativo n°
Processo Administrativo n® 2020.02.072979, nio envolve a transferéncia de recursos de qualquer

natureza, desembolso ou repasses, cabendo a cada participe arcarem com 0s respectivos cursos
operacionais.

A

Para todos os efeitos, considera-se o presente Plano de Trabalho APROVADO.

,. Gurupi-TG, 24, fe Ll de021.
/75 yd / /

ol '»'”ﬁgff;esz@:;zzaﬁ ,&éffwﬂﬁ”\ﬁ :

Thiago Pifieiro Miranda , Alessandro Ferreira Guimaries

Presidente da Fundag¢iio UNIRG / Empresario
INSTITUICAO DE ENSINO ' Palmas- TO

Pl

Sara Falcié de Sousa
FUNDACAO UNIRG Rejtora

Centro Administrativo da Fundagiio Universidade de Gurupi
Av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins 1L

E-mail: presidenciai@unirg.edu.br
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