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MUNICIPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG — CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°. _ 015 /2019

Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram a FUNDACAO
UNIRG e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAL
objetivando a concessdo de campo de estdgio obrigatorio para alunos do
curso de graduagdo do UNIVERSIDADE DE GURUPL

I. ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagdo publica com personalidade juridica de direito publico, com sede
na av. Pard, 2432, Eng. Waldir Lins II, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO LOPES BENFICA, brasileiro, casado, advogado,
inscrito no CPF sob o n° 846889981-04, RG n°. 764.093 SSP/TO, nomeado pelo Decreto
Municipal n°. 683, de 04.07.2017, residente e domiciliado em Gurupi/TO, entidade mantenedora da
UNIVERSIDADE DE GURUPI, representada por sua Reitora, a Sra. SARA FALCAO DE
SOUSA, brasileira, farmacéutica, inscrita no CPF n° 961.212.621-88, e portadora do RG n° 620609
SEJSP/DF, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 2.448/2018, residente € domiciliada em Gurupi/TO.

II. ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: Servigo Nacional De Aprendizagem Industrial Senai | CNPJ:

— Dr/To Unidade Operacional Ct Gurupi. 03.777.465/0003-03

ENDERECO: Rua Joaquim Batista De Oliveira N° 161 BAIRRO: Vila Alagoana

CEP: 77403-170 CIDADE: GURUP ESTADO: TO

REPRESENTANTE: Nubia Almeida De Oliveira CARGO OU FUNCAO: Gerente
Senai De Gurupi

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL: Divorciada PROFISSAO: Advogada/

Brasileira Pedagoga

RG: 005.691 2% Via CPF: 557.226.871-20 RESIDENTE E DOMICILIADO
EM: Rua 4 Qd. 24 Lt.01 Setor
Jardim Eldorado Gurupi - TO.

As partes identificadas, neste ato, celebram entre si o Acordo de Cooperagdo Técnica para realizagdo de
estagio nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, € da Lei n® 8.666/93, consoante o Processo
Administrativo de n°. J019.02. 058349, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Acordo de Cooperagéo Técnica destina-se a concessdo, por parte da UNIDADE
CONCEDENTE, de campo de estagio obrigatério, para alunos regularmente matriculados no curso de
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PSICOLOGLA UNIVERSIDADE DE GURUPI, conforme detalhamento no Plano de Trabalho ‘parte

integrante deste documento, e respectivo Termo de Compromisso de Estigio e Plano de Atividades de
Estagio.

1.1.1 Estdgio curricular obrigatério é aquele que integra o projeto pedagogico dos respectivos cursos, cuja
carga horaria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma, e pode desenvolver-se como uma disciplina
do curso ou como parte do desenvolvimento metodoldgico de disciplinas.

1.1.2 O campo de estigio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE deve propiciar a complementagdo do
ensino e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e avaliados em conformidade com os

~ curriculos, programas e calendarios académicos, proporcionando preparagdo para o trabalho produtivo de
alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.1.3 O plano de atividades de estigio, documento obrigatério, a ser elaborado em conjunto pelo aluno, a
UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, deve conter orientagdes acerca das atividades
e areas de trabalho em que se desenvolvera o estagio, de tal forma que possibilite ao professor orientador a
verificagdo de sua pertinéncia com o projeto pedagogico do curso e da progress@o do estagio.

1.1.4 Os alunos serdo selecionados conforme critérios proprios de selecdo, amplamente divulgados, mediante
informe da INSTITUICAO DE ENSINO, especificando as 4reas de estagio e quantidades de vagas ofertadas,
ficando assegurado aos alunos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela UNIDADE CONCEDENTE, conforme exigéncia estabelecida na Lei n. 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1 Nos termos do art. 3°, II da Lei n. 11.788/2008, a concess@o do estagio de que trata este Acordo de
Cooperagdo Técnica tornar-se-a efetiva apds a assinatura do respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
em conjunto, pelo aluno, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

2.2 A INSTITUICAO DE ENSINO ser4 representada em cada Termo de Compromisso de Estagio pelo(a)
Coordenador(a) de Estagio e/ou Coordenador(a) de Curso a que o aluno estiver vinculado.

2.3 A UNIDADE CONCEDENTE sera representada ou substituida em cada Termo de Compromisso de
Estagio pelo(a) representante legal do drgéo e/ou entidade no qual ocorrerdo as atividades de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA —- DA COORDENACAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

3.1 A INSTITUICAO DE ENSINO designara o responsavel pela coordenagio deste Acordo de Cooperagio
Técnica a quem cabera acompanhar, gerenciar e administrar sua execugdo, garantindo a boa e regular gestdo
de seu objeto, bem como elaborar relatorios necessarios ao acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugio,
na forma da cldusula Décima Segunda deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DAS PARTICIPES

4.1 Na execu¢io do objeto deste Acordo de Coopera¢do Técnica, compreendem-se as seguintes
atribuicoes a INSTITUICAO DE ENSINO:

4.1.1 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o aluno ou, conforme o caso, com seu representante
ou assistente legal, e com a UNIDADE CONCEDENTE, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a
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proposta pedagbgica do respectlvo curso, a etapa e modalidade da formag:ao academ1ca do aluno, bem como

a0 horario e calendario académico.

4.1.2 Definir as condi¢Oes de realizacdo de estagio segundo as necessidades académicas, orientando a
UNIDADE CONCEDENTE quanto ao conteudo técnico dos estagios.

4.1.3 Avaliar as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE e sua adequacdo a formagfo cultural e
profissional do aluno.

4.1.4 Indicar professor orientador, da é4rea a ser desenvolvida no estigio, como responsavel pelo
acompanhamento, vistos nos relatorios de atividades e avaliagdo das atividades do estagiario, sendo vedada a
orientagdo de estagio por conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do estagiario.

4.1.5 Exigir do estagidrio a apresentagdo periddica de relatorio das atividades, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses.

4.1.6 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estagidrio para outro
local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando outras medidas, conforme dispuserem os
regulamentos institucionais.

4.1.7 Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus alunos.

4.1.8 Comunicar & UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacdes académicas.

4.1.9 Informar a UNIDADE CONCEDENTE com antecedéncia, sobre cursos, seminarios ou outras
atividades curriculares oferecidas pela CONVENENTE ou sobre eventos dos quais participe como
convidada, quando ligados a 4rea de atuagdo do estagiario.

4.1.10 Comunicar 2 UNIDADE CONCEDENTE, imediatamente, por escrito, quaisquer ocorréncias que
impliquem a desvinculag¢@o do aluno, ou relacionado a realizagdo do estdgio curricular.

4.1.11 A INSTITUICAO DE ENSINO nfo terd qualquer responsabilidade pelo ressarcimento de danos de
quaisquer espécies, inclusive materiais e morais, causados por ato doloso ou culposo do estagidrio durante a
realizagdo do estagio.

4.1.12 Coordenar e acompanhar a execugio deste Acordo de Cooperagdo Técnica, a fim de garantir o seu fiel
cumprimento, comunicando a UNIDADE CONCEDENTE quaisquer irregularidades na execucdio deste
instrumento.

4.2 Na execu¢io do objeto deste Acordo de Cooperacio Técnica, compreendem-se as seguintes
atribuicdes 3a UNIDADE CONCEDENTE:

4.2.1 Informar 2 INSTITUICAO DE ENSINO as oportunidades de estagios oferecidas com a devida
antecedéncia para permitir divulgacdo e inscri¢do dos alunos.

4.2.2 Celebrar Termo de Compromisso de Estigio com o aluno e a INSTITUICAO DE ENSINO, zelando
por seu cumprimento.
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4 2 3 Permitir o inicio das atividades de estaglo somente apés a assinatura do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio.

4.2.4 Ofertar instalagdes que tenham condi¢gdes de proporcionar ao estagidrio atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagdo relacionada a satide e seguranga do
trabalho.

4.2.5 Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, sendo vedada a supervisdo de estdgio por conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau do estagiario.

4.2.6 Manter horério de estagio suficientemente flexivel para que seja possivel ao estagidrio compatibilizar
as obrigagdes académicas com as atividades do estagio, permitindo-lhe auséncias justificadas para eventos de
presenga obrigatoria, mediante prévia e imprescindivel indicagdo da INSTITUICAO DE ENSINO.

4.2.7 Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.

4.2.8 Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

4.2.9 Comunicar 2 INSTITUICAO DE ENSINO, imediatamente, por escrito, a ocorréncia de qualquer ato ou
fato relevante concernente a realizagéo do estdgio.

4.2.10 Encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO as avaliagdes e frequéncias do estagiario, devidamente
assinados pelo supervisor de estagio.

4.2.11 Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO a realizacio de
acompanhamento e avaliagdo do estagio.

4.2.12 Comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO quaisquer informagdes sobre o desenvolvimento e
atividades do estdgio, bem como demais informagdes que a entidade entenda necessarias.

4.2.13 Proporcionar todas as facilidades para que a INSTITUICAO DE ENSINO possa desempenhar a
fiscalizagdo da execugdo do objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica.

4.2.14 Por ocasido do término do estigio, entregar termo de realizagio do estigio com indicagio resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e das avaliagdes de desempenho.

4.2.15 Cabe a UNIDADE CONCEDENTE comunicar imediatamente 3 INSTITUICAO DE ENSINO a
ocorréncia de quaisquer acontecimentos extraordinérios envolvendo a execugdo deste Acordo de Cooperagio
Técnica ou as atividades a ele relacionadas, inclusive os referentes & estrutura fisica do local onde serdo
desenvolvidas essas atividades, instalagdes em geral e/ou equipamentos, e prestar os esclarecimentos
necessarios.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

5.1 O estagio ora pactuado nio serd remunerado, nfio sendo, portanto, concedido ao estagiario quaisquer
valores e/ou auxilios a titulo de bolsa de estigio, ou outras formas de contraprestagdo pelo desenvolvimento
das atividades de estagio.
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6.1 Caberd a INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a contratagio e manutencio de seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, de carater obrigatorio, em favor do
estagiario.

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

7.1 A jornada de atividades de estagio sera de até 12 (doze) horas semanais, distribuidas em atividades a
campo ¢ supervisdo, sendo compativel com as atividades académicas, que constarda no Termo de
Compromisso de Estagio, e ndo ultrapassara os limites estabelecidos no art. 10, da Lei n°. 11.788/2008.

7.2 Nos periodos de verificagdo de aprendizagem periddicas ou finais realizadas pela INSTITUICAO DE

ENSINO, com a finalidade de garantir o bom desempenho do estudante, a carga horaria do estigio sera
reduzida a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO RECESSO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

8.1 Ao estagiario serd assegurado recesso de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n°. 11.788/2008, em
consondncia com o calendario académico.

CLAUSULA NONA — DA DURACAO DO ESTAGIO

9.1 O estégio serd por prazo determinado, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o periodo
de sua duragdo, a data de seu inicio e término, nfo podendo exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO DO ESTAGIO

10.1 O estagio sera extinto nos seguintes casos:

10.1.1 Ao término do periodo de vigéncia do estdgio, conforme constar no Termo de Compromisso de
Estagio.

10.1.2 Por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE CONCEDENTE,
inclusive em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou regulamentar.

10.1.3 A pedido do estagiario, mediante documento por escrito.
10.1.4 Depois de decorrida a ter¢a parte da vigéncia dP estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagio
de desempenho do estagidrio por parte da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE CONCEDENTE.

10.1.5 No caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obrigagio constante no Termo de Compromisso
de Estagio.

10.1.6 No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve o estagiario a se
afastar do curso ao qual esteja vinculado.
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10 l 7 Pelo nio comparec1mento sem motivo justificado, por mais de 5 (c1nco) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias nfo consecutivos durante a vigéncia do estagio.

)

PARAGRAFO UNICO. Na ocorréncia das hipéteses elencadas nestas cldusulas, a parte interessada devera
comunicar & outra a rescisfo do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

11.1 Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n. 11.788/2008, o estdgio realizado nos termos do
presente instrumento ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO, a
UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1 Nos termos da Lei n. 8.666/1993, a INSTITUICAO DE ENSINO designard representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Acordo de Cooperagdo Técnica, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias e determinando o que for necessario a corregdo das irregularidades constatadas.

12.2 Fica assegurado o livre acesso dos servidores da INSTITUICAO DE ENSINO, érgdos de controle
interno e externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE/TO), aos processos,
documentos, informagdes referentes aos instrumentos deste Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como aos
locais de execugdo de seu objeto.

12.3 A fiscalizag@o de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da UNIDADE
CONCEDENTE pelos danos causados diretamente 8 INSTITUICAO DE ENSINO ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugéo deste Acordo de Cooperagdo Técnica, em conformidade com a Lei n.
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

13.1 O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, em conformidade com o plano de trabalho, podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos, desde que demonstrado o interesse publico, observando-se o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESILICAO E RESCISAO

14.1 Este Acordo de Cooperagdo Técnica podera, a qualquer tempo, ser resilido, mediante notificagio por
escrito, se por dendncia, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas a serem executadas no periodo que antecede o fim do vinculo, bem como
podera ser rescindido nos casos especificados, no que couber, nos arts. 77 ¢ 78 da Lei n. 8.666/1993,
independentemente de interpelagdo judicial, mediante processo administrativo, garantindo-se ampla defesa e
contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1 Este instrumento podera ser alterado, por entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia,
mediante termo aditivo, a fim de que seja aperfeigoada sua execugio, exceto no tocante ao seu objeto.

3\

Pégina 6 de 7

FUNDACAO UNIRG i)
Centro Administrativo da Fundagdo UNIRG \

Av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins II, 77423-250, Gurupi-TO 4 M / }
E-mail: presidencia@unirg.edu.br / Tel.: (63) 3612-7515 \/ | -



U n l r G Campus & Av. Anténio Nunes da Sitva n° 2195, Pq. das Acacias. {63) 3612-7500
Campus Il: Av. Rio de Janeiro n® 1585, Centro, (63) 3612-7600

Universidade de Gurupi inistrati vParé q6201t01n°2432 Engenheiro Waldic Lins IL (63}36’12 7527
T R A s S AT : i o R

i CLAUSULA DECIMA SEXTA DA ACAO PROMOCIONAL

16.1 Em qualquer acfio promocional relacionada com o objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica serd
obrigatoriamente destacada a colaborag@o dos participes, observando-se, em qualquer hip6tese, o disposto no
art. 37, § 1° da Constituicdo Federal, sendo necessario, inclusive, obedecer o modelo-padrdo estabelecido,
apor-se o logotipo da INSTITUICAO DE ENSINO nos trabalhos, placas, painéis, outdoors etc. utilizados em
eventuais e agdes promocionais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1 Caberd a INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a publicagio resumida deste Acordo de
Cooperacdo Técnica na imprensa oficial, nos termos do art. 61, paragrafo unico, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica, as partes elegem
como foro a comarca de Gurupi/TO, com renincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Reger-se-4 o presente instrumento, no que for omisso, pela Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 11.788/2008, no
que couber, aos preceitos de Direito Publico e Processo Administrativo de n°. 5 B
também, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos e disposigdes do Direito Privado.

E assim, por estarem de acordo com as condigdes apresentadas, os representantes das partes assinam este
Acordo de Cooperagéo Técnica em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma.

Gurupi/TO, de de 2019.

£ / // ' /
AeX») / ~D (/
Thlago Legpes Benfi a
Presidente

Fundacio UNIRG

Nubla Almeida de Ohvelra
Gerente wibia Almeida de O[iveira

SENAI Sisiema FIETO
t 5 HOLN C,J‘U l Unlvelsldafa dﬁurupl
o & Sara Falcao de Sousa
’l‘ Renma da Universidade de Gurup| UnirG
,\ Decreto Municipal n° 2.443/201 8

Sara Falcio (_ie Sousa
Reitora
Universidade de Gurupi
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MUNICIPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DOS ACORDANTES A

1.1 ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundagdo publica com personalidade juridica de direito piblico, com sede
na av. Pard, 2432, Eng. Waldir Lins I, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-
06, representada por seu Presidente, Sr. THIAGO LOPES BENFICA, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF sob o n°. 846889981-04, RG n°. 764.093 SSP/TO, nomeado pelo
Decreto Municipal n°. 683, de 04.07.2017, residente ¢ domiciliado em Gurupi/TO, entidade
mantenedora da UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG.

1.2 ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM | CNPI:
INDUSTRIAL SENAI - DR/TO UNIDADE OPERACIONAL CT | 03.777.465/0003-03
GURUPL

ENDERECO: RUA JOAQUIM BATISTA DE | BAIRRO: VILA ALAGOANA
OLIVEIRA N° 161

CEP: 77403-170 | CIDADE: GURUPI | CEP: 77403-170
REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAO:

NUBIA ALMEIDA DE OLIVEIRA GERENTE SENAI DE GURUPI
NACIONALIDADE: | ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

BRASILEIRA DIVORCIADA BRASILEIRA

RG: CPF: RESIDENTE E DOMICILIADO EM:
005.691 2° VIA 557.226.871-20 GURUPI

2. DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

2.1 OBJETO
Destina-se & concessdo, por parte da UNIDADE CONCEDENTE, de campo de estigio obrigatério
(curricular), para académicos regularmente matriculados no curso de Psicologia da

UNIVERSIDADE DE GURUPIL.

2.2 PERIODO DE VIGENCIA

| Inicio: Outubro/2019 | Término: Dezembro/2019

2.3 OBJETIVOS
23.1 GERAIS

Propiciar a concessdo de campo de estagio obrigatorio (curricular) a académicos regularmente
matriculados no curso de Psicologia da UNIVERSIDADE DE GURUPIL
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2.3.2 ESPECIFICOS

Propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendério académico do respectivo curso
de graduagio da UNIVERSIDADE DE GURUPI, proporcionando preparagdo para o trabalho
produtivo de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO |

O estagio curricular obrigatério é aquele que integra o projeto pedagogico dos cursos de graduagéo,
cuja carga horéria € requisito para a integralizagdo do curriculo do curso ¢ para a obtenggo do diploma,
podendo ser desenvolvido como uma disciplina do curso ou como atividade metodologica obrigatoria
para algumas disciplinas.

O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE vem ao encontro do anseio da
UNIVERSIDADE DE GURUPI, haja vista a necessidade de ampliagdo do quantitativo de vagas de
estagio obrigatério a seus académicos, bem como o fato de o estdgio possibilitar que os académicos
desta IES tenham contato com a teoria e pratica concernentes & sua formagdo e, deste modo,
garantindo-se o alcance do objetivo especifico a que visa este instrumento.

| ' S 4. CRONOGRAMA

4.1 EXECUCAO

4.1.1 Quantitativo estimado de estagidrios por semestre: ATE 6.

4.1.2 Quantitativo estimado de estagidrios durante a vigéncia do Acordo de Cooperagdo: ATE 12 por
ano.

Execucdo / Vigéncia

Meta . .
Inicio Término
Propiciar a complementago do ensino e da aprendizagem
a serem planejados, acompanhados e avaliados em Durante o periodo de vigéncia do
conformidade com os curriculos, programas e calendérios Acordo de Cooperagao

académicos do curso de Psicologia da UNIVERSIDADE
DE GURUPI, objetivando o desenvolvimento, em termos
de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Execuciio / Vigéncia

Etapa Especifica¢iio .. e
Inicio Término
01 Defini¢cdo do plano de atividades de estagio
02 Preparagéo do estagidrio Semestralmente, ou de acordo com a
03 Desenvolvimento das atividades de estagio necessidade dos participes.

04 Avaliagdo do processo de estagio
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5. PLANO DE APLICACAO

O Acordo de Cooperagdo Técnica vinculado a este documento, ndo envolve a transferéncia de recursos

de quaisquer natureza ou repasses, cabendo a cada participe arcarem com 0s respectivos cursos
operacionais.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO J

O Acordo de Cooperagio Técnica vinculado a este documento, ndo envolve a transferéncia de recursos

de qualquer natureza, desembolso ou repasses, cabendo a cada participe arcarem com 0s respectivos
cursos operacionais.

7. APROVACAO

Para todos os efeitos, considera-se o presente Plano de Trabalho APROVADO.
Gurupi-TO, Q3 de Qoo de2019.

Nubia Almeida De Oliveira

Thlag Lopes Be}xQ:a Gerente do SENAI Gurupi
Presidente da Funda¢ao\UNIRG . ; .
INSTITUICAO DE ENSINO Nisbia Almeida de Olrveirs

Sistema FIETO
Gerente SEOUSENAL- Curupi
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