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CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 068/2023 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO - PAE Nº 2323/2023 
 

 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS CELEBRADO ENTRE A 

FUNDAÇÃO UNIRG E A EMPRESA 

INSTITUTO DE PESQUISA ECONÔMICAS 
- IPEFAE.  

 
 
CONTRATANTE:  FUNDAÇÃO UNIRG, fundação pública com personalidade jurídica de direito 

público, entidade da administração descentralizada do município de Gurupi, 
inscrita no CNPJ sob nº 01.210.830/0001-06, com sede na Avenida Pará, nº 
2.432, quadra 20, lote 01, Setor Waldir Lins II, CEP: 77.423-250, Gurupi/TO, 
neste ato representado pelo seu Presidente Sr. THIAGO PIÑEIRO MIRANDA, 
conforme Decreto de nomeação nº 233 de 21 de janeiro de 2021, brasileiro, 
advogado, portador do RG 612.746 SSP/TO e inscrito no CPF sob nº 
964.247.021-72, residente e domiciliado na Rua 80-A, nº 144, Qd.182, Lt.08, 
casa 01, Parque Res. Nova Fronteira, nesta cidade de Gurupi –TO. 

   

CONTRATADA:  INSTITUTO DE PESQUISA ECONÔMICAS – IPEFAE, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ sob o nº 00.582.074/0002-64, com sede na Av. Dr. 
Teófilo Ribeiro de Andrade, nº 979, CEP: 13.870-210 São João da Boa Vista - 
SP, Telefone (19) 3631-2600, E-mail: ipefae@ipefae.org.br /raul@ipefae.org.br,  

neste ato representada pelo Sr. LUIS CARLOS EVARISTO, brasileiro, Diretor 
Presidente, portador de RG nº 18511833 SSP/SP e inscrito no CPF sob o nº 
093.441.598-66, residente e domiciliado no endereço Av. Dr. Teófilo Ribeiro de 
Andrade, nº 979, CEP: 13.870-210 São João da Boa Vista - SP, resolvem 
celebrar o presente Contrato, que se regerá pelas cláusulas e condições que 
seguem: 

 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL E VINCULAÇÃO 
 

1.1 O presente contrato decorre do ato de Dispensa de Licitação, através da Portaria sob o nº 

1940 de 23 outubro de 2023, expedida pela Presidência da Fundação UNIRG, juntamente com o 
Parecer nº 356/2023 da Procuradoria Jurídica, Evento 25, Despacho nº 1254/2023 do Controle 
Interno, Evento 29 e nos termos do art. 75, inc. XV da Lei 14.133/21, com regulamento pelo 
Decreto Municipal n° 304, de 15 de março de 2022, tudo constante no Processo Administrativo 
Eletrônico - PAE sob o nº 2323/2023. 

 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 
 

2.1. O presente Instrumento Contratual tem por objeto a contratação de empresa para prestação 
de serviços especializados de organização logística e execução de Processos Seletivos para esta 
IES, incluindo a elaboração, impressão, aplicação (locação de estruturas/salas de aulas, 
contratação de todo pessoal de apoio, fiscais e supervisores), correção, transporte, bem como, o 
processamento e emissão dos resultados, respostas aos recursos das provas e seus gabaritos de 
forma preliminar e final. 
 
 

CLÁUSULA TERCEIRA - ESTIMATIVA DE INSCRITOS 
 
3.1. A estimativa de quantidade de inscrições de candidatos, por semestre, tem como base o 
histórico de inscritos nos últimos Processos Seletivos realizados pela Universidade de Gurupi - 
UnirG. 
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3.1.1. Estes números poderão sofrer alterações em até 20 % (vinte) por cento para mais 
e/ou para menos.  

 

3.1.2. Os orçamentos deverão ser apresentados observando-se essa variação e mantendo-se 
o valor proposto.  

 

3.1.3. Considerando que os últimos Processos Seletivos foram destinados somente aos 
Cursos de medicina de Gurupi - TO e Paraíso do Tocantins - TO, e para as Residências 
Médica e Multiprofissional, o quantitativo está estimado neste mesmo sentido.  

 

3.2. No Campus de Gurupi - TO: 

 
I. Processo Seletivo Vestibular: 

 

a) Previsão de candidatos: 4.000 (quatro mil) inscritos, para Processos Seletivos de 
Vestibular devendo ser realizado um processo seletivo por semestre, para ingresso nos 
Cursos de Graduação; 

 

II. Processo Seletivo para Transferência Externa, Interna e Portador de Diploma: 
 

a) Previsão de candidatos: 450 (quatrocentos e cinquenta) inscritos para Processos 
Seletivos objetivando Transferência Externa, Interna e ser Portador de Diploma para 
ingresso, devendo ser realizado um processo seletivo por semestre; 

 

III. Processo Seletivo para o ingresso no Programa de Residência Médica:  
 

a) Previsão de candidatos: 150 (cento e cinquenta) inscritos, com Processo Seletivo para 
ingresso no Programa de Residência Médica da Universidade de Gurupi - UnirG, sendo que 
tal Processo deverá ser realizado anualmente; 

 

IV. Processo Seletivo para o ingresso no Programa de Residência Multiprofissional:  

 
a) Previsão de candidatos: 100 (cem) inscritos, para Processo Seletivo com pretensão de 
ingresso nos Programas de Residência Multiprofissional da Universidade de Gurupi - 
UnirG, cujo Processo deverá ser efetuado anualmente.  

 

3.3. Campus de Paraíso do Tocantins - TO:  

 
I. Processo Seletivo Vestibular:  

 

a) Previsão de candidatos: 3.000 (três mil) inscritos, para Processos Seletivos de 
Vestibular devendo ser realizado um processo seletivo por semestre, para ingresso no 
Curso de Graduação em Medicina.  

 

II. Processo Seletivo para Transferência Externa, Interna e Portador de Diploma:  
 

a) Previsão de candidatos: 300 (trezentos) inscritos para Processos Seletivos objetivando 
Transferência Externa, Interna e Portador de Diploma para ingresso, devendo ser realizado 
um processo seletivo por semestre, no Curso de Graduação em Medicina. 
 

3.4. Os Processos Seletivos conforme o subitem 3.2 e 3.3, somente serão realizados mediante a 
comprovação da real necessidade, quando o quantitativo de vagas ofertadas for inferior ao 
quantitativo de inscritos, em conformidade com especificações nos Editais.  
 

3.5. A Elaboração do Edital, publicação e inscrição dos candidatos será de responsabilidade 

da CONTRATANTE. 
 

3.5.1. As provas dos Processos Seletivos que tratam o subitem 3.2 e 3.3 deste Instrumento 
Contratual, deverão ser realizados em datas distintas, conforme os cronogramas e normas 
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definidas nos editais correspondentes de cada processo/Campus, a serem elaborados e 
publicados pela Universidade de Gurupi - UnirG. 

 

 

CLÁUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS MÍNIMAS, DOS QUANTITATIVOS 
ESTIMADOS DO SERVIÇO 

 

4.1. As especificações técnicas mínimas dos serviços e seus respectivos quantitativos estimados 
estão elencados na tabela abaixo: 

 

Item Cod. Descrição 
Previsão de 
Candidatos 

Quant.   

V.Unit. Por 
Candidato 

V. Total 
Mínimo Por 

Certame 

1 5179 

Processo Seletivo para ingresso 
de acadêmicos no Curso de 
Graduação em Medicina, 
referente ao Campus de Paraiso 
do Tocantins - TO . 

Item 5.3, 
inc. I, a; 

3.000. 
R$ 180,00 

R$ 
540.000,00 

2 5174 

Processo Seletivo para o ingresso 
de acadêmicos nos Cursos de 
Graduação referente ao Campus 
Gurupi - TO. 

Item 5.2., 
inc. I, a; 

4.000. 
R$ 180,00 

R$ 
720.000,00 

3 5175 

Processo Seletivo para o Ingresso 
nos Programas de Residência 
Médica referente ao Campus 
Gurupi - TO. 

Item 5.2., 
inc. III, a; 

150. 
R$ 580,00 R$ 87.000,00 

4 5176 

Processo Seletivo para o Ingresso 
nos Programas de Residência 
Multiprofissional referente ao 
Campus de Gurupi - TO. 

Item 5.2., 
inc. IV, a; 

100. 
R$ 580,00 

qR$ 
58.000,00 

5 5177 

Processo Seletivo para 
Transferência Externa, Interna e 
Portador de Diploma para o 
Curso de Graduação em 
Medicina referente ao Campus 
de Gurupi - TO. 

Item 5.2., 
inc. II, a; 

450. 
R$ 355,00 

R$ 
159.750,00 

6 5178 

Processo Seletivo para 
Transferência Externa, Interna e 
Portador de Diploma para o 
Curso de Graduação em 
Medicina referente ao Campus 
de Paraiso do Tocatins - TO. 

Item 5.3, 
inc. II, a; 

300. 
R$ 355,00 

R$ 
106.500,00 

 
4.2. O valor total para a contratação dos serviços deste Instrumento Contratual é de R$ 

1.671.250,00 (Um milhão seiscentos e setenta e um mil, duzentos e cinquenta reais). 
 
4.3. Os quantitativos de processos seletivos/certames apresentados nos Itens 3.2 e 3.3 deste 
Instrumento Contratual, são apenas estimativos para composição dos valores a serem cobrados 
pelos serviços prestados.  
 
4.4. O quantitativo de processos seletivos/certames dos Campi, serão requisitados de acordo com 
a necessidade da Universidade de Gurupi - UnirG, desta forma, não constitui, sob nenhuma 
hipótese, garantia de contratação ou faturamento do total de processos/certames.  
 

4.5. No caso de supressão nas quantidades de processos/certames, o valor unitário permanecerá 
inalterado.  
 
4.6. Fica expressamente estabelecido, que o valor contratado, inclui todos os custos diretos e 
indiretos para a completa execução dos serviços.  
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4.7. É de inteira responsabilidade da CONTRATADA, todos os ônus tributários, encargos sociais e 
trabalhistas, decorrentes deste serviço.  
 

4.8. Serão computadas para efeito de pagamento, as provas devidamente elaboradas para os 
candidatos da Ampla Concorrência e Cota Pública.  
 

4.8.1.  Não serão computadas para efeito de pagamento de elaboração de provas, as 
inscrições de candidatos referentes a Cota do ENEM. 

 
 

CLÁUSULA QUINTA - DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS  

 
5.1. Do planejamento, organização e realização dos Processos Seletivos 
 

5.1.1. A critério da Comissão Permanente de Processo Seletivo - CPPS a CONTRATADA 
poderá ser convocada para uma reunião inicial VIA PLATAFORMAS on line, no prazo 
máximo de 05 (dias) dias corridos, contados do primeiro dia útil após a data de publicação 
do extrato do contrato no Diário Oficial do Municipio de Gurupi - DOMG. 

 
5.1.1.1. Tal reunião terá como objetivo a apresentação das regras que disciplinarão o 
Processo Seletivo, bem como todos os instrumentos normativos, conteúdos, regras e 
demais informações que deverão ser usadas pela CONTRATADA, conforme o cronograma 
proposto nos Editais publicados pela IES. 

 
5.1.2. As Inscrições serão realizadas pelo site da CONTRATANTE. 

 
5.1.2.1. Os Valores das Incrições serão creditados em conta própria indicada pela 
CONTRATANTE, conforme descrição em Instrumento Contratual.  

 
5.1.2.2. A distribuição dos candidatos inscritos deverá ser feita conforme o quantitativo 
enviado pela CONTRATANTE.  

 
5.1.2.3. A CONTRATADA deverá elaborar listas de candidatos optantes pela Cota/Escola 
Pública, em ordem de classificação, conforme os Editais dos Processos Seletivos, que 
representam 10% (dez por cento) do total de vagas.  

 
5.1.2.4. A consulta ao local de provas por nome, número de inscrição e/ou CPF de 
candidato, deverá ser colocada à disposição na página na internet, site da UnirG, em link 
próprio.  

 

5.2. Das Provas 
 

5.2.1.   As provas deverão conter questões inéditas, que serão elaboradas pela banca 
examinadora da CONTRATADA, previamente designada por esta, altamente especializadas e 
responsáveis pela avaliação do conhecimento e habilidades dos candidatos. 

 
5.2.2. Processos Seletivos Vestibular - Das Provas de Redação e Questões Objetivas: A 
CONTRATADA deverá elaborar e aplicar um Caderno de Provas para todos os Cursos com 
54 (cinquenta e quatro) questões inéditas e iguais para todos os cadernos, compreendendo 
disciplinas da Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira (Espanhol ou Inglês), Literatura 
Brasileira, Biologia, Fisica, Quimica, Matemática, Geografia, História e Redação, porém com 
a ordem das respostas (a, b, c, d) diferenciadas; devendo ser também: com Cadernos de 
Provas dos tipos 1/2/3 e 4, o que fará com que os gabaritos sejam distintos, referentes às 
questões objetivas, conforme os Editais dos Processos Seletivos da CONTRATANTE.  

 
5.2.2.1. No mesmo caderno de provas deverá ser acrescentada a Folha de Gabarito 
rascunho, que deverá ser destacado do caderno de provas pelo candidato e Folha de 
Resposta rascunho para a Prova de Redação. 

 



COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
Centro Administrativo da Fundação UNIRG 

Avenida Pará, quadra 20, lote 01, nº 2.432, Setor Engenheiro Waldir Lins II, CEP: 

77.423-250, Gurupi/TO      Telefone: (063) 3612-7505 

cpl@unirg.edu.br   Página 5 de 15 

 

  

5.2.2.2. As relações de Cursos, estimativas do quantitativo de vagas, Conteúdo, 
Questões e Pontuação, serão definidos em Editais dos Processos Seletivos da 

Universidade de Gurupi - UnirG. 
 

5.2.3. Processos Seletivos de Transferência Externa, Interna e Portador de Diploma - 

Questões Objetivas: A CONTRATADA deverá elaborar e aplicar um Caderno de Provas com 
25 (vinte e cinco)  questões inéditas, iguais para todos os cadernos, compreendendo 
disciplinas específicas do primeiro período do curso pleiteado, porém com a ordem das 
respostas (a, b, c, d) diferenciadas, sendo: Cadernos de Provas dos tipos 1/2/3 e 4, o que 
fará com que os gabaritos sejam distintos, referentes às questões objetivas, conforme os 
Editais dos Processos Seletivos da CONTRATANTE.  

 
5.2.3.1. No mesmo caderno de provas acrescentar a Folha de Gabarito rascunho, que 
deverá ser destacado do caderno de provas pelo candidato. 

 
5.2.3.2. O Processo Seletivo constará de 2 (duas) fases sendo: 

 

a) A Primeira Fase - realizada via análise de documento, que será de responsabilidade 

da CONTRATANTE; 
 

b) A Segunda Fase - realização através de Prova Escrita, de caráter classificatório e 

eliminatório, sendo de responsabilidade da CONTRATADA.  
 

5.2.3.3. A estimativa do quantitativo de vagas, Conteúdo, Questões e Pontuação 

serão definidas em Editais dos Processos Seletivos de Transferência Externa, 
Interna e Portador de Diploma da Universidade de Gurupi-UnirG.  

 

5.2.4. Processos Seletivos para o Ingresso nos Programas de Residência Médica - 
Questões Objetivas. A CONTRATADA deverá elaborar e aplicar um Caderno de Provas com 
50 (cinquenta) questões inéditas, iguais para todos os cadernos, compreendendo disciplinas 
de Conhecimentos Básicos, porém com a ordem das respostas (a, b, c, d) diferenciadas, 
sendo: Cadernos de Provas dos tipos 1/2/3 e 4, o que fará com que os gabaritos sejam 
distintos, referentes às questões objetivas, conforme os Edital do Processo Seletivo da 
CONTRATANTE. 

 

5.2.4.1 No mesmo caderno de provas deverá ser acrescentada Folha de Gabarito 
rascunho, a ser destacada do caderno de provas pelo candidato.  

 

5.2.4.2. O Processo Seletivo constará de 2 (duas) etapas sendo: 
 

a) A Primeira Etapa com a realização de Prova Escrita, Objetiva de Conhecimentos 

Básicos, de caráter classificatório e eliminatório, será de responsabilidade da 
CONTRATADA;  

 

b) A Segunda Etapa com Arguição e Análise Curricular de caráter classificatório, será 
de responsabilidade da CONTRATADA.  

 

5.2.4.3. As relações de Programas, estimativa do quantitativo de vagas, Conteúdo, 

Questões e Pontuação serão definidas em Editais dos Processos Seletivos para os 
Programas de Residência Médica.  

 
5.2.5. Processos Seletivos para o Ingresso nos Programas de Residência 

Multiprofissional - Questões Objetivas. A CONTRATADA deverá elaborar e aplicar um 
Caderno de Provas com 50 (cinquenta) questões inéditas, iguais para todos os cadernos, 
compreendendo disciplinas de Conhecimentos Básicos, porém com a ordem das respostas 
(a, b, c, d) diferenciadas, sendo: Cadernos de Provas dos tipos 1/2/3 e 4, o que fará com 
que os gabaritos sejam distintos, referentes às questões objetivas, conforme os Edital do 
Processo Seletivo da CONTRATANTE. 
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5.2.5.1. No mesmo caderno de provas acrescentar a Folha de Gabarito rascunho, que 
deverá ser destacado do caderno de provas pelo candidato. 

 

5.2.5.2. O Processo Seletivo constará de duas etapas, sendo:  
 

a) A Primeira Etapa com a realização de Prova Escrita, Objetiva de Conhecimentos 

Básicos, de caráter classificatório e eliminatório, será de responsabilidade da 

CONTRATADA; 
 

b) A Segunda Etapa com Arguição e Análise Curricular de caráter classificatório, será 

de responsabilidade da CONTRATADA.  
 

5.2.5.3.  As relações de Programas, estimativa do quantitativo de vagas, Conteúdo, 

Questões e Pontuação serão definidas em Editais dos Processos Seletivos para os 
Programas de Residência Multiprofissional.  

 

5.3. A CONTRATADA deverá confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com 
necessidades especiais, conforme Lei 13.146/15, indicados no formulário de inscrição. 
 
 

CLÁUSULA SEXTA - DO LOCAL DE ENTREGA 
 

6.1. Os serviços serão prestados pela CONTRATADA, em locais, data e horário a serem 
determinados pelos Editais dos Processos Seletivos publicados pela Universidade de Gurupi - 
UnirG, que poderão ocorrer nos Municípios de Gurupi - TO, Paraiso do Tocantins - TO, São Paulo - 
SP e Marabá - PA, de modo que os serviços somente serão realizados com a devida ordem de 
serviço expedida pelo Departamento de Compras e Suprimentos.  
 

6.2. A solicitação de serviço será feita de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, dentro do 
prazo estabelecidos nos Editais.  
 

6.3. As provas e demais documentos referentes aos Processos Seletivos especificados no item 4 
deste Contrato serão entregues pela CONTRATADA nos locais de provas que serão indicados nos 
Editais dos Processos Seletivos publicados pela Universidade de Gurupi - UnirG.  
 

6.4.  As estruturas físicas/salas de aulas locadas pela CONTRATADA deverão atender as 
seguintes exigências:  
 

6.4.1.   Ser selecionadas, entre aquelas que possuam infraestrutura adequada, para 
permitir a boa acomodação física dos candidatos, facilidade de acesso e sinalização para 
orientar e movimentação no dia das provas.  

 

6.4.2.  A CONTRATADA, antes de divulgar aos candidatos os locais para aplicação das 
provas, deve submetê-los à CONTRATANTE, informando endereço completo de cada local 
para avaliação quanto aos aspectos de estrutura, localização e facilidade de acesso, 
considerando-se a utilização de transporte coletivo pelos candidatos.  

 
6.4.3.   A CONTRATANTE poderá recusar os locais indicados e solicitar nova indicação.  

 

6.4.4. Todos os locais deverão dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros 
coletivos, assentos, iluminação e ventilação adequadas.  

 

6.4.5. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala específica para lactantes.  
 

6.4.6. Havendo necessidade, a CONTRATADA deverá disponibilizar nos locais de prova, 
sala específica para candidatos que solicitaram condições especiais, bem como, manter sala 
reserva nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais.  

 

6.5.  As datas e os prazos deverão ser cumpridos de acordo com os Editais dos Processos 
Seletivos da CONTRATANTE.  
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6.6.  Os serviços serão prestados na sede da empresa a ser CONTRATADA, elaboração, impressão, 
correção, transporte de provas e demais documentos referentes aos Processos Seletivos, bem 
como processamento, emissão dos resultados e respostas a recursos das provas dos Processos 
Seletivos especificados nos subitens 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4 e 5.2.5 deste Instrumento Constratual.  
 

6.7.  Para acompanhamento da entrega da execução do serviço, a CONTRATANTE deverá indicar 
pessoa responsável com poderes/conhecimento para dirimir eventuais dúvidas, solucionar 
eventuais questões não previstas neste Contrato e apresentar soluções práticas e efetivas para 
qualquer problema que envolva a execução do objeto. 
 
 

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA SOBRE OS CADERNOS 
DE PROVAS E FOLHAS DE RESPOSTA 

 

7.1. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverão ser de responsabilidade da 
CONTRATADA e conter todas as instruções necessárias à realização da prova. 
 

7.1.1. Quanto a Impressão das folhas de respostas definitivas, as mesmas deverão ser 
personalizadas em papel autocopiativo ou mecanismo equivalente para que seja possível 
auditar o resultado final de cada certame.  

 

7.1.2. As folhas de respostas definitivas personalizadas para as Provas de Objetivas, 
contendo código de identificação, dados de inscrição, opção de curso, tipo de prova e local 
para assinatura do candidato, deveverão ser no mesmo quantitativo de Cadernos de Provas 
confeccionados, conforme os Editais dos Processos Seletivos da CONTRATANTE.  

 
7.1.3. As folhas de respostas definitivas personalizadas para as Provas de Redação, 
contendo código de identificação dos candidatos, deverão ser no mesmo quantitativo de 
Cadernos de Provas confeccionados, conforme os Editais dos Processos Seletivos da 
CONTRATANTE.  

 

7.1.4. Deverão ser empacotados e organizados os Pacotes de Provas por sala, com 
alternância de tipos 1/2/3 e 4 na sequência de distribuição dos candidatos elaborada pela 
CONTRATADA, conforme o quantitativo solicitado pela CONTRATANTE, por sala.  

 

7.1.4.1. As provas deverão ser acondicionadas em envelopes alacrados e invioláveis, com 
os cadernos de questões e cartões de respostas por local de realização, providenciando o 
fechamento dos malotes com segurança (cadeados, lacres e/ou outros).  

 

7.1.5. Deverá ser realizado o mapeamento e organização das provas por sala e local, de 
acordo com o previsto no Edital em quantidades suficientes para atender a todos os 
candidatos inscritos, além de cadernos reservas.  

 

7.1.6. Deverão ser emitidas listas de frequência dos candidatos e folhas de atas por sala e 
demais documentos necessários para a realização das provas. 

 

7.1.7. Deverá ocorrer emissão de fichas de identificação dos candidatos para disposição 
nas salas de aplicação, contendo: dados de inscrição, opção de Curso dos candidatos, local 
para assinatura, tomada papiloscópica e o tipo de Prova, conforme folha de resposta.  

 

7.1.8. Fazer a leitura/correção das Folhas de Respostas definitivas das Provas Objetivas. 
 

7.1.9. Fazer a correção das Provas de Redação.  
 

7.2.  Providenciar todo o instrumental e material necessário à realização das provas escritas.  
 
 

CLÁUSULA OITAVA -  DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA SOBRE OS 
RESULTADOS DOS PROCESSOS SELETIVOS 
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8.1. A CONTRATADA deverá fornecer à CONTRATANTE os Resultados Preliminares e Finais dos 
Processos Seletivos, via e-mail, conforme datas de divulgação dos resultados, expressos nos 
Editais dos referidos Processos Seletivos. 
 

8.2. Os resultados mencionados acima, deverão ser apresentados na ordem de Classificação dos 
candidatos, por Curso e/ou Especialidades, conforme vagas disponíveis nos Editais, com 48 

(quarenta e oito) horas de antecedência da Publicação dos Resultados.  
 
8.3. Entregar via e-mail a ser informado pela CONTRATANTE, relatórios dos Processos Seletivos 

e arquivos das Provas Objetivas, em até 24 (vinte e quatro) horas após a publicação do 

Resultado Final.  
 

8.4. Fornecer arquivos eletrônicos dos Boletins de Desempenho dos candidatos de acordo com 
os Editais de cada Processo Seletivo, em ordem de classificação, alfabética e geral por 
Curso/Programa.  
 

8.5. Responder recursos referentes às Provas Objetivas e/ou Redação, nas datas previstas nos 

Editais dos Processos Seletivos e fornecer relatório de recursos em até 24 (vinte e quatro) horas 
após a publicação da resposta aos recursos.  
 
8.6. Fornecer para a CONTRATANTE realizar a publicação via web, após a aplicação das provas, 
os gabaritos preliminares e definitivos, os espelhos das Provas de Conhecimentos Gerais e das 

Folhas de Respostas, em até 4 (quatro) horas após o término das provas.  
 
 

CLÁUSULA NONA -  DO TRANSPORTE DE DOCUMENTOS DOS  

PROCESSOS SELETIVOS 
 
9.1. Será de inteira responsabilidade da CONTRATADA o transporte de todos os documentos 
referentes aos Processos Seletivos, devendo ser transportados dos locais determinados pela 
CONTRATADA à CONTRATANTE (e vice-versa), em todos os locais de prova, sendo: Cadernos de 
Provas, Folhas de Redação, Folhas de Respostas etc., tudo isso, no prazo: antes, durante e depois 
da Aplicação das Provas.  
 
 

CLÁUSULA DÉCIMA - DA APLICAÇÃO DAS PROVAS 
 

10.1. Selecionar, treinar e remunerar profissionais, em número suficiente que garanta o 
atendimento aos candidatos, na etapa do processo seletivo sob a sua responsabilidade. 
 

10.2. Selecionar e capacitar os profissionais que atuarão na aplicação dos instrumentos de 
avaliação, inclusive com treinamento específico para proceder a identificação dos candidatos, 

com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas do horário da aplicação da (s) prova 
(s).  
 

10.3.  Organizar os locais de prova, incluindo a preparação prévia do material de aplicação das 
provas, sinalização predial e aquisição de materiais de expediente e limpeza.  
 

10.4. Disponibilizar equipe para aplicação das provas composta por no mínimo: 1 (um) fiscal 
para cada 20 (vinte) candidatos e, pelo menos, 2 (dois) aplicadores de prova por sala; fiscais para 
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; fiscais para recebimento de aparelhos 
eletrônicos de candidatos; pessoal de limpeza para cada local de prova; seguranças por local de 
prova; Ledor(es) por local de prova; Intérprete(s) de libras por local de prova; 1 (um) enfermeiro(a) 
por local de prova e 2 (dois) supervisores por local de prova, mais papiloscopistas e  porteiros 
(sendo estes, no quantitativo necessário para suprir a demanda),   em conformidade com o 
subitem 10.1.  
 
10.5. Encaminhar para a CONTRATANTE lista com nome de todos os colaboradores convocados 

para a aplicação das provas, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas do 

horário da aplicação da prova.  
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10.5.1.  A CONTRATANTE se reserva no direito de avaliar o currículo de cada membro a ser 
apresentado pela CONTRATADA, aceitando-o (s) ou não, total ou parcialmente, devendo 
esta, apresentar lista nominativa destes profissionais.  

 
10.5.2.  Caso não haja aceitação justificada dos membros inicialmente indicados, total ou 
parcialmente, a CONTRATADA deverá providenciar a sua substituição imediatamente.  

 

10.6. Deverá ser fornecida a cada candidato, quando da execução das provas objetivas, sacola 
resistente e fosca, com lacre, para a guarda dos aparelhos eletrônicos e pequenos objetos.  
 
 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO 

 

11.1. Pelos serviços adquiridos e efetivamente entregues, a CONTRATANTE pagará à 
CONTRATADA, os preços constantes no contrato firmado. 
 

11.2. Fica expressamente estabelecido que os preços contratados incluem os custos diretos e 
indiretos para a completa entrega dos serviços.  
 

11.3. O pagamento pelos serviços efetivamente prestados será realizado em 02 (duas) parcelas de 

iguais valores, em até 10 (dez) dias, de acordo com a etapas realizadas do certame, mediante a 
apresentação de Nota Fiscal, acompanhada da RANFS, que será conferida e atestada por 
responsável da Fundação UNIRG, depois de verificada a regularidade fiscal da CONTRATADA, 
sendo obedecido o seguinte cronograma:  
 

11.3.1. 1ª Parcela no percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor do 
contrato, referente ao Processo Seletivo que for solicitado, após o envio das inscrições 
homologadas.  

 
11.3.2.  2ª Parcela no percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor do 
contrato, referente ao Processo Seletivo que for solicitado, após entrega do Resultado Final. 

 
11.4. As Notas de Empenho serão emitidas de acordo com cada Ordem de Serviço apresentadas 
pela Comissão Permanente de Processo Seletivo - CPPS, conforme se dê a execução dos mesmos. 
 
 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DOS TRIBUTOS  
 

12.1. É da inteira responsabilidade da CONTRATADA os ônus tributários, encargos sociais e 
trabalhistas, previdenciários e Tributários, decorrentes deste respectivo Instrumento Contratual. 
 

12.2. A CONTRATANTE enquanto fonte retentora descontará dos pagamentos a efetuar, os 
tributos a que esteja obrigada pela Legislação vigente, fazendo o recolhimento das parcelas 
retidas, nos prazos legais. 
 
 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA -  DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
 

13.1. Além das obrigações constantes na Lei nº 14.133/21 e das responsabilidades descritas 
neste Contrato, são obrigações da CONTRATADA:  
 

13.1.1. A CONTRATADA deverá manter sigilo referente a todas as informaçãos decorrentes 
dos Processos Seletivos da CONTRATANTE.  

 
13.1.2.  Fazer cumprir os cronogramas estabelecidos nos Editas dos Processos Seletivos.  

 

13.1.3.  Apresentar plano de Segurança evidenciando a utilização de rigorosos 
mecanismos, em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a 
segurança com relação à elaboração, impressão, transporte das provas, bem como sua 
aplicação.  
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13.1.4. Utilizar lacres de segurança em todos os malotes, sendo que, obrigatoriamente, no 
ato da saída das instalações da CONTRATADA, o malote deverá conter o lacre fornecido pela 
CONTRATANTE, o qual deverá conter comprovação em chamada de vídeo ao presidente da 
Comissão de Processo Seletivo da Universidade UnirG ou representante dele, para 
comprovar data e horário da saída, com os números de lacre, e ao chegar no local de prova, 
haverá a devida conferência pelos membros da Comissão Permanente de Processo Seletivo 
da IES, da não violação dos lacres.  

 
13.1.4.1. O mesmo procedimento deverá ocorrer ao finalizar o processo seletivo, ou seja, 
utilizar lacres de segurança em todos os malotes, sendo o fornecido pela CONTRATANTE, 
o qual deverá conter comprovação em suporte digital (foto) realizado no ato da saída das 
instalações da CONTRATANTE, e que, ao chegar nas instalações onde serão realizados os 
Processos Seletivos, deverá ocorrer comprovação em chamada de vídeo no ato, para o/a 
Presidente da Comissão de Processo Seletivo da Universidade UnirG ou representante 
dele, conferindo os números de lacre, para conferir a não violação dos malotes durante o 
trajeto de retorno da provas.  

 

13.1.5. Certificação de segurança do site na internet.  
 

13.1.6. Possuir pessoal técnico capacitado e condições de logística compatíveis com a 
execução dos processos seletivos em questão e número de locais de provas.  

 

13.1.7. Julgar os recursos administrativos referentes às etapas sob a sua responsabilidade 
interpostos por candidatos, subsidiar as respostas às ações judiciais propostas em desfavor 
do CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas referentes aos 
processos seletivos.  

 
13.1.8. Fornecer todo o suporte de informática e tecnologia necessário ao bom andamento 
do processo.  

 
13.1.9. Disponibilizar aos candidatos o acesso aos resultados e às folhas de respostas por 
meio virtual (internet).  

 

13.1.10. Disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposição de recursos 
por meio virtual (internet).  

 

13.1.11. Responsabilizar-se pelo conteúdo das informações publicadas.  
 

13.1.12. Reaplicar provas em caso de vazamento de informações ou erros de 
impressão, sem custos adicionais para o CONTRATANTE. 

 
13.1.13. Responsabilizar-se por qualquer fato ou ação que leve à anulação do 
processo, arcando com todos os ônus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa 
ou dolo.  

 

13.1.14. Possuir sala-cofre com monitoramento por câmeras e controle biométrico 
para acesso.  

 
13.1.15. Relação explicita e declaração formal de disponibilidade dos seguintes 
equipamentos e pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionalização e 
segurança dos processos seletivos:  
 

a) Disponibilidade de parque gráfico próprio e exclusivo, com filmagem em tempo 
integral, para a confecção de todos os materiais gráficos necessários à aplicação dos 
processos seletivos;  
 

b) Disponibilidade de dectores de metal, móveis, em todos os locais de prova, em 
quantidade compatível com o número de candidatos no local.  
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13.1.16.  As bancas examinadoras para a elaboração e correção das provas, deverão 
ser compostas por profissionais com titulação minima de Mestre na área a ser avaliada, 
com notório saber e ilibada reputação.  

 

13.1.16.1.  Cada membro componente das bancas examinadoras deverá assinar termo 
de compromisso, a fim de garantir o sigilo nos Processos Seletivos, e declarar que não 
tem conhecimento da participação de parentes consanguíneos ou afins, até o terceiro 
grau, no certame e não possuir qualquer vínculo profissional e pessoal com instituições 
que ofereçam cursos preparatórios para vestibulares.  

 

13.1.16.2. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questões de 
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteúdo global a ser 
aplicado.  

 

13.1.17.  Prestar os serviços em conformidade com as normas previstas no contrato e 
legislações vigentes.  

 

13.1.18.  Responsabilizar-se pelos serviços prestados, obrigando-se a reparar 
exclusivamente à sua custa e dentro dos prazos, eventuais, erros, falhas, omissões e 
quaisquer outras irregularidades porventura verificadas na execução, bem como ressarcir à 
CONTRATANTE por danos e prejuízos decorrentes.  

 

13.1.19.  Manter arquivo completo de toda a documentação referente aos serviços 
contratados, fazendo-o com zelo, segurança e sigilo, bem como, fornecer relatórios quando 
solicitados.  

 

13.1.20. Cumprir rigorosamente às cláusulas estabelecidas no Contrato.  
 

13.1.21.  A CONTRATADA responderá por qualquer prejuízo que seus empregados ou 
prepostos causarem ao patrimônio da CONTRATANTE, ou dos demais locais selecionadas 
para a realização das provas, decorrentes de ação ou omissão culposa ou dolosa, 
procedendo, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, os reparos ou indenizações cabíveis e 
assumindo o ônus decorrente, independentemente de outras cominações contratuais e/ ou 
legais a que estiver sujeita.  

 
13.1.22.  É vedado à CONTRATADA, ceder ou transferir, total ou parcialmente, os 
direitos e deveres do presente serviço, sem o consentimento expresso e por escrito da 
CONTRATANTE. 

 
 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
 
14.1. Além das obrigações constantes na Lei nº 14.133/21, são obrigações da CONTRATANTE: 
 

14.1.1. Após aprovação pelos órgãos competentes a CONTRATANTE encaminhará para a 
CONTRATADA os Editais correspondentes a cada Processo Seletivo, para execução dos 
serviços contrados. 

 

14.1.2. Fornecer todas as informações necessárias, documentos, dirimir dúvidas e orientar 
a CONTRATADA em todos os casos omissos, quando indispensáveis à perfeita execução dos 
serviços.  

 

14.1.3. Comunicar à CONTRATADA, quaisquer irregularidades na execução contratual.  
 

14.1.4. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA 
conforme estipulado, desde que não haja impedimento legal para o ato.  

 

14.1.5. Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedência, sobre multas penalidades 
e quaisquer débitos de sua responsabilidade.  
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14.1.6. Aplicar as sanções administrativas contratuais pertinentes, em caso de 
inadimplemento. 

 

14.1.7. A CONTRANTE, caso julgue necessário, poderá a qualquer fase do processo 
seletivo, promover a realização de diligência in loco, para verificar se a CONTRATADA possui 
estrutura para continuar cumprindo o contrato firmado. 

 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA -  DA FISCALIZAÇÃO 
 

15.1.  A fiscalização e acompanhamento da execução do contrato serão efetuados por 
representante/servidor da CONTRATANTE, por ela devidamente designada, mediante Ato 
Administrativo próprio, de acordo com as condições constantes neste Contrato, observando-se, 
também, no que couber, ao fiscal, às obrigações elencadas neste Instrumento Contratual, bem 
como as disposições do art. 117 da Lei nº 14.133/21. 
 
 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
16.1. A despesa decorrente da execução do objeto deste Contrato, correrá à conta dos créditos 
orçamentários da Fundação UNIRG, com fonte de recurso própria ou de eventuais convênios 
que se firmarem ao curso do processo: 

 
Dotação Orçamentária nº 04.0401.12.122.0019.4.053 (Coordenação e Manutenção dos 

Serviços Administrativos) e Elemento de Despesa nº 3.3.90.39-1.799.9019.004.000 

(Outros serviços de terceiros - Pessoa Jurídica). 
 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO E DO REAJUSTE 
 

17.1. O Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, 
podendo haver prorrogação nos termos do artigo 107 da lei 14.133/21.  
 

17.2. O preço ajustado não sofrerá reajuste, salvo após o decurso do prazo mínimo de 12 (doze) 
meses da vigência contratual.  
 

17.2.1.  Poderá ocorrer reajuste, desde que requerido pela CONTRATADA com antecedência 
mínima de 30 (trinta) dias, em caso de possível prorrogação contratual ou ainda em caso de 
eventuais modificações no atual modelo econômico nacional, as quais venham justificar 
formas de correções para manutenção do equilíbrio econômico entre os Contratantes.  

 

17.3. O Contrato deverá ser reajustado após transcorrência de cada 12 (doze) meses, com a 
aplicação do Índice Nacional de Preços ao consumidor Amplo - IPCA, devendo ser considerada, 
como data base, a data de apresentação da proposta para reajustamento. 
 

17.4. No caso de extinção ou substituição do índice IPCA, por superveniência de medida 
governamental ou outra razão, aplicar-se-á imediatamente o índice substituto para efeito de 
cálculos de reajuste nas cláusulas deste contrato, que utiliza o referido índice. 
 
 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA MANUTENÇÃO DAS CONDIÇÕES 

 DE HABILITAÇÃO DA (S) FORNECEDORA (S) 
 
18.1. A CONTRATADA deverá durante a vigência do Contrato manter suas condições de 
habilitação apresentadas:  
 

18.1.1.  Certidão Negativa, ou Certidão Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos 
aos Tributos Federais, Certidão Negativa, ou Certidão Positiva com efeito de Negativa de 
Débito Estadual; Certidão Negativa, ou Certidão Positiva com efeito de Negativa de Débito 
Municipal do domicílio ou sede da CONTRATADA, Prova de Regularidade perante ao Fundo 
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de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - 
CNDT, se estiverem com os prazos de validade vencidos, o órgão licitante verificará a 
situação por meio eletrônico hábil de informações, certificando nos autos do processo a 
regularidade e anexando os documentos passíveis de obtenção por tais meios, salvo 
impossibilidade devidamente justificada. 

 
18.1.2. Se não for possível atualizá-las por meio eletrônico hábil de informações, a 
Instituição a ser contratada deverá ser notificada para, no prazo de 03 (três) dias úteis, 
comprovar a sua situação de regularidade mediante a apresentação das certidões 
respectivas, com prazos de validade em vigência, sob pena de a contratação não se realizar.  

 

 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA -  DAS PENALIDADES  
 

19.1. A Inexecução total ou parcial do Contrato poderá a Administração, aplicar as sanções 
previstas nos artigos 155 e 156 da lei nº 14.133/21.  
 

19.1.1. Pelo atraso injustificado, multa de mora de até 30% (trinta por cento) sobre o valor 
da obrigação, a juízo da Administração.  

 
19.1.2. Pela inexecução total ou parcial, a Administração poderá, uma vez garantida a 
prévia e ampla defesa, aplicar as seguintes sanções: 

 
a) Advertência por escrito;  

b) A multa será calculada na forma do contrato e não poderá ser inferior a 0,5% (cinco 
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e 
será aplicada ao responsável por qualquer das infrações administrativas previstas;  
c) Suspensão temporária de participação em licitações e impedimento de contratar com a 
Administração Pública pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos; 

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida 
sua reabilitação, perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.  

 

19.2. A multa, eventualmente imposta à CONTRATADA, será automaticamente descontada da 
fatura a que mesma fizer jus, acrescida de juros moratórios de 1% (um por cento) ao mês. Caso a 
CONTRATADA não tenha nenhum valor a receber da Fundação UNIRG, ser-lheá concedido o 
prazo de 10 (dez) dias úteis, contados de sua intimação, para efetuar o pagamento da multa. Após 
esse prazo, não sendo efetuado o pagamento, poderá a Administração proceder à cobrança 
judicial da multa.  
 

19.3. As multas previstas nesta seção não eximem a CONTRATADA da reparação dos eventuais 
danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha causar à Administração, podendo ser 
aplicada as sanções civis ou penais cabíveis.  
 

19.4. A aplicação das multas independerá de qualquer interpelação judicial, sendo exigível desde 
a data do ato, fato ou omissão que lhe tiver dado causa, após instauração de Processo 
Administrativo. 
 

19.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanção de impedimento.  
 

19.6. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo 
administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o 
procedimento previsto na Lei nº 14.133/21, e subsidiariamente na Lei nº 9.784, de 1999.  
 
 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - DA PUBLICAÇÃO 
 

20.1. Caberá à CONTRATANTE providenciar a publicação resumida deste Instrumento Contratual 
na impressa oficial, nos termos do artigo 175 da Lei 14.133/21. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO CONTRATUAL 
 

21.1. O contrato poderá ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, ou bilateralmente, 
mas sempre atendida a conveniência Administrativa da CONTRATANTE.  
 
21.2. A critério da CONTRATANTE, caberá a rescisão do Contrato, além dos motivos especificados 
nos arts. 111 e 117 da Lei n° 14.133/21, independentemente de interpelação judicial ou 
extrajudicial, no caso de falência, recuperação judicial ou extrajudicial da CONTRATADA ou 
ainda caso esta:  
 

a) Descumpra quaisquer de suas obrigações contratuais; 

b) Transfira a terceiros, ainda que em parte, a execução do contrato, sem prévia 
autorização da CONTRATANTE; 

c) Paralise a prestação dos serviços sem justa causa ou prévia comunicação à 
CONTRATANTE.  
 

21.3. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a CONTRATANTE poderá:  
 

a) Se disser respeito à especificação, rejeitá-lo no todo ou em parte, determinando sua 
substituição ou rescindindo a contratação, sem prejuízo das penalidades cabíveis;  

b) Na hipótese de substituição, a Contratada deverá fazê-la em conformidade com a 
indicação da Administração, no prazo máximo de 03 (três) dias, contados da notificação por 
escrito, mantido o preço inicialmente contratado; 

c) Se disser respeito à diferença de quantidade ou de partes, determinar sua 
complementação ou rescindir a contratação, sem prejuízo das penalidades cabíveis; 

 Na hipótese de complementação, a CONTRATADA deverá fazê-la em conformidade com a 
indicação do CONTRATANTE, no prazo máximo de 01 (um) dia, contados da notificação por 
escrito, mantido o preço inicialmente contratado. 
 
 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - DA PROTEÇÃO DE DADOS 

 

22.1.  A CONTRATADA declara que tem ciência da existência da Lei Geral de Proteção de Dados e 

se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao diposto na Legislação com o intuito 

de proteger os dados repassados pela CONTRATANTE. 

 

22.2.  Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Proteção de Dados, a CONTRATANTE, para a 

execução do serviço objeto deste edital terá acesso aos dados pessoais dos representantes e/ou 

procuradores da CONTRATADA, tais como número do CPF e do RG, endereços eletrônicos e 

residencial, telefone pessoal ou profissional e cópia dos documentos pessoais e comprovante de 

endereço, sendo que informações serão inseridas e publicadas nos instrumentos contratuais e 

outros documentos referentes a contratação, cuja publicidade é obrigatória em conformidade com 

o § 3º da Lei 8666/63 e art. 7º. VI da Lei 14.527/2011. 

 

22.3. É vedado as partes à utilização de todo e qualquer dado pessoal ao qual tiver acesso na 

execução do contrato para finalidade distinta do objeto da contratação, sob pena de 

responsabilização administrativa, civil e criminal. 

 
22.4. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) 
horas qualquer incidente de acessos não autorizados aos dados pessoais, situações acidentais ou 
ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou qualquer forma de tratamento 
inadequado ou ilícito, bem como, adotar as providências dispostas no art. 48 da Lei Geral de 
Proteção de Dados.  
 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
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23.1. A CONTRATADA deverá ainda aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 
supressões que se fizerem necessários à realização do objeto contratual, até o limite de 25% (vinte 
e cinco por cento) do valor inicial deste Contrato, sempre precedido de justificativa e formalizado 
através de termo de aditamento contratual. 
 
23.2. A CONTRATADA não terá direito a qualquer indenização, se ocorrer, provisória ou 
definitivamente, a suspensão da execução deste Contrato, por culpa sua, assegurando-lhe, 
porém, no caso da rescisão por motivos alheios a sua vontade e sem infração de quaisquer 
cláusulas e condições contratuais, o pagamento de forma proporcional ao fornecimento 
efetivamente realizado.  
 

23.3.  Reger-se-á o presente Termo elaborado pela Comissão Permanente de Processo Seletivo e 
no que for omisso, pelas disposições constantes na Lei nº 14.133/21, regulamentação via Decreto 
Municipal n° 304, de 15 de março de 2022 e conforme Portaria expedida pela Presidência da 
Fundação UNIRG. 
 
 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - DO FORO 

 

24.1. Para dirimir quaisquer dúvidas decorrentes do presente Contrato, fica eleito o Foro da Vara 
da Fazenda e Registros Públicos da Comarca de Gurupi - TO, com renúncia expressa de qualquer 
outro, por mais privilegiado que seja. 

 
 

Gurupi - TO, aos 24 dias do mês de outubro de 2023. 
 
 
 
 
 

 
FUNDAÇÃO UNIRG 
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