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PREGAO PRESENCIAL N° 008/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 024/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CELEBRADO ENTRE A FUNDAGCAO UNIRG E A
EMPRESA LABORMED MEDICINA DO
TRABALHO LTDA - ME.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIRG, fundagdo publica com personalidade juridica de
direito publico, entidade da administra¢ao descentralizada do municipio
de Gurupi, inscrita no CNPJ sob n°® 01.210.830/0001-06, com sede na
Avenida Para, n® 2.432, quadra 20, lote 01, Setor Waldir Lins II, CEP:
77.423-250, Gurupi/TO, neste ato representada pelo Presidente THIAGO
LOPES BENFICA, conforme Decreto de nomeagao n° 683/2017,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG 764.093 SSP/TO e inscrito
no CPF sob n°® 846.889.981-04, residente e domiciliado nesta Cidade.

CONTRATADA: LABORMED MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 23.597.299/0001-09, e
Inscrigao Estadual n° 911068427 com sede na Rua Juscelino
Kubitschek, n° 1441, entre Av. Piaui e Maranhao, Setor Central, CEP:
77.405-110, Gurupi/TO, Telefone: (63) 3312-2882, e-mail:
financeirolabormedto@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.
RONALDO MESSIAS LOPES, brasileiro, casado, médico e proprietario,
portador de RG n® 3274533 e inscrito no CPF sob o n® 641.381.271-00,
residente e domiciliado no endereco Rua 04, lote 04, quadra 32, Setor
Waldir Lins I, Gurupi-TO, Telefone: (63) 98449-6947 resolvem celebrar o
presente Contrato, que se regera pelas clausulas e condigoes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente Contrato decorre de homologa¢dao do Pregdao Presencial n° 008/2019, na
forma da Lei n® 10.520/02, subsidiariamente pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993, Lei
Complementar n° 123/2006 e ato de ratificagao do Senhor Presidente da Fundagao UNIRG,
conforme Termo de Homologacao datado de 23/04/2019, tudo constante no Processo
Administrativo n°® 2018.02.046700, do qual passa a fazer parte integrante este Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - O objeto do presente Contrato ¢ a contratagido de empresa especializada em servigos
de Segurancga e Medicina do Trabalho a fim de elaborar, implementar e manter Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de
Trabalho - LTCAT e o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO,
conforme especificacoes constantes no Termo de Referéncia, documento que constitui o Anexo I
do Edital.
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2.3 - A Contratada €& vencedora do Pregao Presencial n° 008/2019, na seguinte
conformidade:
QUANT,VALOR VALOR
ITENS SERVICOS / EXAMES UNIT. TOTAL
Elaboracao, implementac¢ao, administracao e 1 R$ R$
execugao do PCMSO 4.400,00 4.400,00
. . R$ R$
Acuidade Visual 340 45,00 15.300,00
: : R$ R$
Audiometria 12 30,00 360,00
i . R$ R$
Avaliagao Clinica 750 25,00 18.750,00
s N R$ R$
Avaliagao Psicologica 239 65.00 15.535,00
. ) R$ RS$
{ Colinesterase 80 18,00 1.440,00
R$ R$
BCG € 70,00 | 490,00
R$ R$
EEG - 95,00 | 285,00
y ; R$ R$
Espirometria 8 65.00 520,00
. . R$ R$
Glicemia 20 14,00 | 1.260,00
R$ R$
i gy 93 24,00 | 2.232,00
) R$ R$
RA Torex g 75,00 |14.775,00
VALOR TOTAL DO ITEM 1: R$ 75.347,00
(Setenta e cinco mil e trezentos e quarenta e sete reais)
2 Elaborac¢ao, implementagao, administracao e 1 R$ R$
execucdo do PPRA 4.400,00 4.400,00
3 Elaboragao, implementagao, administragao e 1 R$ R$
execugdo do LTCAT 6.200,00 | g 200,00

VALOR TOTAL GERAL: R$ 85

.947,00

(Oitenta e cinco mil e novecentos e quarenta e sete reais)

2.4 - No caso de haver acréscimo ou supressao nas quantidades dos materiais, o prego unitario
dos mesmos permanecera inalterado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DAS CONDICOES E DOS

PRAZOS

3.7- A prestacdao dos servigos, objeto contratual, devera ser composta da elaboracao,
implementagao, administragao e execugao do PPRA, LTCAT e PCMSO com observancia das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme especificagoes, que

seguem.
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3.9.1 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
3.9.1.1- A elaboragao do PPRA devera conter, no minimo, as seguintes etapas:
1%, Antecipagao e reconhecimento dos riscos;

2*. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle;

3%, Avaliacdo dos riscos e da exposi¢cao dos trabalhadores;

4*, Implantacao das medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;

5% Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

6°. Estratégia e metodologia de agao;

7*. Registro e divulgagao dos dados;

8%, Elaboracao do Documento Base - PPRA;

9®, Revisao e atualizagao do PPRA a cada 12 (doze) meses.

3.9.1.2 - O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um
ocupante de cada fungéo e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as instalacoes.

3.9.1.3 - Além dos servicos acima, a CONTRATADA ficara responsavel pela realizacao dos
seguintes servigos:

a) Assessoria na elaboracao e na atualizacao do Perfil Psicografico Previdenciario - PPP;

b) O PPP sera preenchido pela CONTRATADA, com base nos dados administrativos, funcionais,
técnicos e médicos do trabalhador. Os dados administrativos e funcionais serao fornecidos pela
Fundacéao UnirG;

c) Realizar programas complementares para atendimento aos servidores;

d) Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas relacionados a
saude, como primeiros socorros, educagao alimentar e similares;

e) Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertensao,
obesidade, tabagismo e alcoolismo.

3.9.1.4 - Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PPRA junto aos
6rgaos fiscalizadores, como por exemplo: INSS e Ministério Pablico do Trabalho.

3.9.1.5 - Deverao ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminagao, a
minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situagoes:

a) identificagédo, na fase de antecipagao, de risco potencial a saude;
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b) constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a satude;

c) quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites
de exposicao ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governmental
Industrial Higyenists;

d) quando, através do controle médico da satde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude os trabalhadores e a situagao de trabalho a que eles ficam expostos.

3.9.1.6 - O estudo, desenvolvimento e implantagao de medidas de protecao coletiva deverao
obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagao ou a formacgao de agentes prejudiciais a
saude;

b) medidas que previnam a liberagéao ou disseminacéao desses agentes no ambiente de trabalho;
c) medidas que reduzam os niveis ou a concentragao desses agentes no ambiente de trabalho.

3.9.1.7 - A implantacao de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de
treinamento dos servidores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de
informacao sobre as eventuais limitagoes de protecao que oferecam.

3.9.1.8 - Quando comprovado pelo empregador ou instituicao a inviabilidade técnica da
adocao de medidas de protegao coletiva ou quando estas nao forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater
complementar ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo a seguinte
hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho;
b) utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPIL.

3.9.1.9 - A utilizagao de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver no minimo as seguintes etapas de responsabilidade da
CONTRATADA:

a) indicacgao do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o servidor esta exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposicao ao risco e o
conforto oferecido segundo avaliagao do trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos servidores quanto a sua correta utilizagao e orientagao sobre
as limitacoes de protecao que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, a guarda,
a higienizacdo, a conservacdo, a manutengao e a reposi¢ao do EPI, visando garantir as
condicoes de protecao originalmente estabelecidas;

d) caracterizagdo das fungoes ou atividades dos servidores, com a respectiva identificacao dos
EPI's utilizados para os riscos ambientais.
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3.9.1.10 - O PPRA devera ser elaborado, em até 30 (trinta) dias, apés a assinatura do contrato,
sob pena das sangoes cabiveis, observando-se:

a) Que deve ser entregue em arquivo eletrénico e 1 (uma) via impressa e encadernada,
devidamente assinada por responsavel técnico habilitado.

3.10 - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

3.10.1 - O LTCAT sera o documento que ira avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos
ambientais, bem como estabelecer o enquadramento das atividades como salubres, insalubres,
perigosas ou passiveis de aposentadoria especial.

3.10.2 - Sem prejuizo de outros requisitos previstos na legislacdao, cada LTCAT devera
contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

a) embasamento legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados;
b) identificagao completa da EMATER-DF;

c) identificagao da funcao;

d) identificacao do ambiente de trabalho;

e) descrigao das atividades;

f) analise qualitativa dos riscos ambientais: identificacdao de agentes nocivos fisicos, quimicos
ou biologicos;

g) analise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicagao do grau de concentracio e
de intensidade, tempo de exposicao etc;

h) identificacao de situagdes de insalubridade e/ou periculosidade e indicagiao do respectivo
grau, para fins de fixagao de adicional, bem como indicagdo de eventual variavel do grau de
insalubridade e/ou periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada
profissao/fungao e respectivo local de atuacao;

i) localizagao das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou perigosos;

j) descrigao das medidas de controle existentes;

k) conclusao do LTCAT;

1) assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, devidamente
habilitados em seus respectivos conselhos de classe;

m) data da realizacao da avaliagao ambiental.

3.10.3 - A contratada devera ter equipamentos adequados, devidamente calibrados em
laboratorio aferido pelo INMETRO a fim de proceder as analises qualitativas e quantitativas de
ruido continuo, ruido de impacto, por dosimetria, etc., apresentando os aparelhos utilizados,
os quais obrigatoriamente deverao ser aqueles especificados pelas normas técnicas.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Pag. 5 de 13
Centro Administrativo da Fundagdo UNIRG 5 g
Avenida Paré, quadra 20, lote 01, n® 2.432, Setor Engenheiro Waldir cpl@unirg.edu.br

Lins 11, CEP: 77.423-250, Gurupi/TO Fone/Fax: (063) 3612-

I



\¢

Universidade de Gurupl

3.10.4 - O LTCAT devera abranger todas as profissoes/fungoes e respectivos locais/ambientes
de trabalho.

3.10.5 - O LTCAT devera ser renovado sempre quando houver alteragées no ambiente de
trabalho, entendidas essas como:

a) mudanca de layout;
b) substitui¢ao de maquinas ou de equipamentos;
c) adocao ou alteragao de tecnologia de protecgao coletiva;

d) alcance dos niveis de agao estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria
n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se aplicavel; e

e) extingao do pagamento do adicional de insalubridade.

3.10.6 - O LTCAT devera ser elaborado, em até 60 (sessenta) dias, apés a assinatura do
contrato, sob pena das sangoes cabiveis. Deve ser entregue em arquivo eletrénico e 1 (uma) via
impressa encadernada, devidamente assinada por meédico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho.

3.11 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

3.11.1- O PCMSO inclui, entre outros, a realizacao obrigatoria dos seguintes procedimentos
meédicos:

a) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame fisico geral,
exames complementares;

b) Exames periodicos, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral,
exames complementares;

c) Exames demissionais;

d) Avaliagao de retorno ao trabalho;

e) Avaliagao para mudanca de fungao;

f) Avaliacao clinica;

g) Emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

h) Homologagao de Atestados Médicos;

i) Avaliagao Médica para encaminhamento a Pericia Médica dos Institutos de Previdéncia.

3.11.2 - A CONTRATADA devera estruturar o PCMSO mediante implementagdo das seguintes
etapas:
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1%, Planejar e coordenar o cronograma anual de realizacao dos exames ocupacionais;

2*, Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevencéao, tais como: tabagismo,
obesidade, alcoolismo, hipertensao, diabetes, doeng¢as sexualmente transmissiveis, cancer de
prostata e cancer de mama;

3*. [Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados,
constando: nome do servidor, cargo, fungao, idade, data dos exames ocupacionais realizados,
data do proximo exame periodico;

4*, Emitir relatorios semestrais do Perfil de Saude, constando os diagnoésticos e avaliagao dos
dados epidemiolégicos, bem como medidas corretivas e preventivas necessarias a sua
eliminacao ou correcao, devendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo,
hipertenséao e diabetes, com o objetivo de elaboracao do programa de Educagao em Saude;

5%, Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;
6°. Registro e manutengao dos resultados dos exames ocupacionais;

7°. Emitir relatérios mensais de controle dos afastamentos, constando as suas causas e
apresentando as patologias mais incidentes.

3.11.3 - Devera ser entregue no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato, sob
pena de aplicacao das sangoes cabiveis, em arquivo eletronico e 1 (uma) via impressa
encadernada, devidamente assinada por Médico portador de certificado de conclusao de curso
de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduagdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentragao em saltde do trabalhador ou
denominacao equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educagao.

3.12- A Contratada devera durante a execucao contratual manter as condigoes de habilitagao
apresentada na licitagao.

3.13- A Contratada nao podera ceder ou transferir o contrato, total ou parcialmente, a
terceiros, sob pena de rescisao.

3.14- Todos os contatos, reclamagoes e penalidades serao feitos ou aplicados diretamente a
empresa que participar da Licitagdo. Em nenhum caso a Fundagdao UNIRG negociara com

entidades representadas pelas licitantes.

3.15- Independente de transcrigao consideram-se como parte integrante do Contrato este
Edital, seus anexos e a proposta de prego apresentada pelo licitante vencedor.

3.16- Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocagao para a
contratacgao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos (§3° do artigo 64 da Lei
n® 8.666/93).

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIC(')ES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:
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4.2 - Se disser respeito a especificagao, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicao ou rescindindo a contratagéao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a) na hipotese de substituicao, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicagao da Administragao, em tempo habil para a prestagao dos servigos, contados da
notificagao por escrito, mantido o prego inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacgao ou rescindir a contratagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

c) na hipétese de complementacao, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicagao do Contratante, em tempo habil para a prestagdao dos servigos, contados da
notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

4.3 - O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis apés o
recebimento provisério, uma vez verificado o atendimento integral da quantidade e das
especificagoes contratadas.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1- Pelos servigos contratados e efetivamente executados, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA os pregos constantes de sua proposta ou negociado, em conformidade com as
condigoes fixadas previamente no respectivo Edital.

5.2- Fica expressamente estabelecido que os pregos contratados incluam os custos diretos e
indiretos para a completa execugao do avengado.

5.3- O pagamento sera efetuado conforme a execucao dos servigos, apds apresentacao da Nota
Fiscal de Prestagao de Servigo no Departamento de Compras da Fundacao UnirG, devidamente
atestada pelo fiscal do contrato.

5.4- Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagao,
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
que podera ser compensada com o(s) pagamento(s) pendente(s), sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO, DA RECOMPOSICAO E REAJUSTE

6.1 O valor total para o presente Contrato é de R$ 85.947,00 (Oitenta e cinco mil e
novecentos e quarenta e sete reais). O preco € referente ao Pregao Presencial n® 008/2019.

6.2 Nao havera recomposigao e reajuste de precos (que podera ocorrer a cada periodo de 12
(doze) meses), exceto para manter o equilibrio economico-financeiro do contrato, desde que
devidamente comprovado e aceito pela outra parte.

6.3 - O contrato podera ser reajustado apos 12 (doze) meses, sendo o marco inicial para o
computo de reajuste a data base da Proposta, pelo Indice de reajustamento de IPCA.

6.4 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislagao entao em vigor.
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6.5- Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente.

6.6 - Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos, bem como referente ao valor remanescente, sempre que este
ocorrer

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO E RECURSOS

7.1- A despesa decorrente da prestacao do servigo, objeto desta licitagdo, correra a conta dos
recursos especificos consignados no Orgamento da Fundagao UNIRG - Dotagoes
Orcamentarias n° 0004.0401.12.364.1241.2083 (Manutengao da Administragao Geral) e
elemento de despesa de n° 3.3.90.39-5010.00.000 (Outros Servigcos de Terceiros Pessoa
Juridica).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos com a
CONTRATADA;

8.2 - Fornecer e colocar a disposicao da CONTRATADA todos os elementos e informagcoes
que se fizerem necessarios a execugao dos servigos;

8.3 - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

8.4 - Determinar providéncias que entender necessarias visando suprir ou sanar
irregularidades, atrasos e falhas ocorridas;

8.5 - Efetuar o pagamento da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, no prazo
estabelecido;

8.6 - Encaminhar seus funcionarios a localidade informada pela CONTRATADA para a
realizagao dos exames necessarios.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1 - Realizar todos os servigos relacionados com o objeto deste instrumento, de acordo com
as especificagoes estipuladas no Item 3 e seguintes deste contrato;

9.2 - Entregar a CONTRATANTE os documentos em meio fisico e digital (formato .pdf ou
.doc) sem senha e/ou restrigao de acesso, nos prazos estipulados;

9.3 - Fornecer os servigos utilizando-se exclusivamente, de profissionais devidamente
habilitados, qualificados, credenciados e autorizados pelos 6rgaos competentes;

9.4 - Durante a vigéncia contratual A CONTRATADA devera atender a todos os funcionarios
encaminhados, em até 2 (dois) dias Uteis a contar da data do encaminhamento feito pelo
Departamento de Recursos Humanos.

9.5 - Os exames serao realizados na cidade de Gurupi - TO, em estabelecimento fisico de
total responsabilidade da CONTRATADA.
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9.6 - Fornecer os equipamentos/materiais (inclusive de protegao a satide e de seguranca de
seus prestadores de servigos) necessarios para a prestagao dos servigos de atendimento
médico e de engenharia de seguranga do trabalho;

9.7 - Informar a Fundagao Unirg, por escrito, imediatamente apés a assinatura do contrato,
os dados dos profissionais que serao os responsaveis pela execucao dos servigos;

9.8 - Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por seus
empregados/prestadores de servigo e acidentes causados por terceiros decorrentes de sua
culpa ou dolo, bem como pelo pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas,
tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da prestagéao dos servigos;

9.9 - Responsabilizar-se pelas eventuais despesas para execucao do servigo solicitado,
qualquer que seja o valor, e cumprir todas as obrigagoes constantes deste instrumento;

9.10 - Abrir, preencher e manter prontuarios clinicos para cada funcionario da Fundacgao
Unirg assistido;

9.11 - Comunicar, imediatamente, ao CONTRATANTE, qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorrer na execugao do objeto, para adogcao das medidas cabiveis;

9.12 - Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, cujas
recomendacoes e reclamacoes, a CONTRATADA se obriga a atender prontamente;

9.13 - Emitir notas fiscais/faturas, mensalmente, de acordo com as informacgoes prestadas
pela CONTRATANTE;

2.14 - A CONTRATADA assumira, durante o periodo de vigéncia do contrato, inteira
responsabilidade pela qualidade dos servigos prestados.

9.15- E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, da prestacao dos servigos que
forem adjudicados neste Contrato;

9.16- Responsabilizar-se civil e penalmente por todo e quaisquer dano que venha causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, por agao ou omissao, em decorréncia do fornecimento, nao
sendo a CONTRATANTE, em nenhuma hipoétese, responsavel por danos indiretos ou lucros
cessantes.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizagao do contrato sera exercida por representante da Contratante, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da vigéncia do contrato e tudo dara
ciéncia a Contratada, conforme artigo 67 da Lei 8.666/93.

10.2 A fiscalizagao de que trata o subitem acima nao exclui nem reduz a responsabilidade do
licitante vencedor pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugao do contrato em conformidade com o artigo 70 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGCOES
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11.1- Este contrato somente sofrera alteragdes ante circunstancias de fatos supervenientes,
consoante disposicao do Artigo 65 da Lei 8.666/93, por meio de Termo Aditivo, numerado em
ordemn crescente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
12.1- A licitante vencedora, nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 e Leis subsidiarias,
garantidas o direito prévio da citagdao e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar
com a Uniao, Estados ou Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciada no Sicaf, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o Inciso XIV do art.4° desta Lei,
pelo prazo de até S (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagao de multa compensatéria de até 20%
(vinte por cento) e das demais cominagées legais se cometer uma ou mais das seguintes faltas:

12.1.1- Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

12.1.2- Apresentar documentacao falsa;
12.1.3- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

12.1.3.1- deixar de encaminhar a proposta ajustada ao lance final, bem como os
documentos de habilitagao e demais documentos nos prazos determinados neste edital.

12.1.4- Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
12.1.5- Nao mantiver a proposta;

12.1.6- Cometer fraude fiscal;

12.1.7- Comportar-se de modo inidéneo;

12.1.7.1 - Considera-se comportamento inidoneo atos como os descritos nos artigos 90,
92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.° 8.666/93.

12.1.8- Pelo atraso na execugao dos servigos ou na entrega dos produtos, em relagédo ao prazo
proposto e aceito.

12.2- A Inexecucgdo total ou parcial do contrato podera a Administragdo, aplicar as
sancoes previstas nos artigos 86 e 87 da lei n° 8.666/93:

I Pelo atraso injustificado, multa de mora de até 10% (dez por cento) sobre o valor da
obrigacao, a juizo da Administragao;

IT Pela inexecugao total ou parcial, a Administragdo podera, garantida a prévia e ampla
defesa, aplicar as seguintes sangoes:

a. ADVERTENCIA por escrito;

b. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagao ou ao valor da parte
contratual nao cumprida a juizo da Administracgao;

c. Suspensao temporaria de participagao em licitagoes e impedimento de contratar
com a Administragao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
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d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida sua reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

12.3- As multas previstas nesta se¢do nao eximem a adjudicataria da reparacao dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragdo, podendo ser
aplicada as sangoes civis ou penais cabiveis.

12.4- A aplicagao das multas independera de qualquer interpelagao judicial, sendo exigivel
desde a data do ato, fato ou omissao que lhe tiver dado causa, apds instauragdao de Processo
Administrativo com ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13.1- A contratagao tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se na data da
assinatura do instrumento contratual, podendo ser editado e/ou prorrogado por até 60
(sessenta) meses, de acordo com a vontade das partes, oportunidade e conveniéncia
Administrativa, nos termos da Lei N.° 8.666/93;.

13.2 - Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em renovar o contrato, devera comunicar a
CONTRATANTE mediante aviso prévio de no minimo 90 (noventa) dias que antecedam o fim da
vigéncia da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

14.1 Este Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, ou
bilateralmente por acordo entre as partes, mas sempre atendida a conveniéncia Administrativa.

14.2 Cabera a rescisao do Contrato, independentemente de interpelagao judicial, mas sempre
por meio de processo administrativo com ampla defesa, quando ocorrer a inexecugao total ou
parcial do Contrato, com as conseqliéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento,
observados os art. 77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS TRIBUTOS

15.1- E da inteira responsabilidade da CONTRATADA os 6nus tributarios, comerciais, encargos
sociais e trabalhistas decorrentes deste Contrato.

15.2- A CONTRATANTE, enquanto fonte retentora, descontara dos pagamentos a efetuar, os
tributos a que esteja obrigada pela Legislagao vigente, fazendo o recolhimento das parcelas
retidas, nos prazos legais.

15.3- Cabera a CONTRATADA toda responsabilidade pelos demais o6nus e obrigagoes
decorrentes da Legislacao Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1- A Contratada devera ainda aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios a realizagdo do objeto contratual, até o limite de 25% do
valor inicial deste Contrato, sempre precedido de justificativa e formalizado através de termo de
aditamento contratual.
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16.2- Todo o pessoal que for utilizado na execugao deste contrato sera diretamente vinculado e
subordinado a CONTRATADA, nao tendo com o CONTRATANTE nenhuma relagao juridica
sobre qualquer titulo ou fundamento.

16.3- A Contratada nao tera direito a qualquer indenizagdo, se ocorrer, provisoria ou
definitivamente, a suspensao da execugao deste Contrato, por culpa sua, assegurando-lhe,
porém, no caso da rescisdao por motivos alheios a sua vontade e sem infragao de quaisquer
clausulas e condigées contratuais, o pagamento de forma proporcional ao fornecimento
efetivamente realizado.

16.4 - As partes contratantes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir o presente Contrato em
todos os seus termos, clausulas e condigoes, por si e seus sucessores.

16.5- Reger-se-a o presente Contrato, e ainda os casos omissos, as disposi¢goes constantes nas
Leis n° 10.520/02, Lei Complementar n° 123/2006, n° 8.666/1993, Edital do Pregdo
Presencial n° 008/2019 e Processo Administrativo n° 2018.02.046700.

16.6 - Fazem parte integrante deste Contrato as condigoes estabelecidas no Edital de Licitagao
juntamente com o disposto na Lei 8.666/93 e suas alteragoes, Lei 10.520/02 e na Proposta do
Contratado.

16.7 - A publicagdo resumida do instrumento do contrato ou de seus aditamentos, em

obediéncia ao Art. 61, Paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93, sera de responsabilidade do
Departamento de Compras e Suprimentos da Fundag¢ao UNIRG.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1- Para dirimir quaisquer duavidas decorrentes do presente Contrato, elegem as partes como
foro, a Comarca de Gurupi/TO, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

17.2- E, por estarem de acordo, assinam este Contrato os representantes das partes, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma.

Gurupi/TO, aos 25 dias do més de Abril de 2019.
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FUNDACAO/UNIRG LABORMED MEDICINA DO TRABALHO
Thiago Lopes Benfica. LTDA - ME
CONTRATANTE Ronaldo Messias Lopes

CONTRATADA
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